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El pasado mes de enero, la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
C

reclamé a las empresas que fomenten la presencia femenina en los consejos de
administracion. Esta por ver que se haga. En este sentido, Noruega ha dado un
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paso de gigante al establecer por ley que las mujeres deben representar, como
minimo, el 40% en los consejos de administracion de las compafiias que cotizan.

B >> Escasa representacion en la vida pablica

Espafia es un pais pionero es tener un Gobierno con el mismo numero de hombres
que de mujeres. Sin embargo, la representacion femenina en la vida publica no es
paritaria. Las diputadas suponen el 36% de los asientos del Congreso, mientras que
en el Senado el porcentaje se reduce al 25%, segln el estudio de la Fundacion de
Estudios Financieros. Mas demoledor resulta el porcentaje de mujeres que presiden
una autonomia: el 5,26%.

La Real Academia Espafiola (RAE) solo tiene tres butacas femeninas: Carmen
Iglesias, Margarita Salas y Ana Maria Matute. En la universidad, el panorama es
igualmente desolador ya que solo cuatro de los 72 rectorados estan en manos de
mujeres. Y en los medios de comunicacién, mas de lo mismo. De los casi mil diarios
que se publican en Espafia, apenas 15 estan dirigidas por mujeres.

Un estudio de la Asociacidn de Mujeres Periodistas de Catalunya constatd que el
sector femenino apenas aparece en las noticias, y cuando lo hace es desde su
condicién de victima. La presencia de hombres en los telediarios es casi cuatro
veces superior a la de las mujeres. Estas, segun ese mismo informe, suelen ser
victimas o protagonistas de noticias relacionadas con el mundo del corazon.

C >> Asimetria en el reparto de labores domésticas

Las mujeres "se han incorporado con entusiasmo al mercado laboral, pero los
hombres no lo han hecho igual en el @mbito doméstico", segun la catedratica de
Sociologia de la Universidad Carlos III de Madrid Constanza Tobio.

De hecho, las mujeres que residen en Espafa dedican cuatro horas y 29 minutos
por dia al hogar y la familia, frente a una hora y 29 minutos que dedican sus
compafieros. Segun los datos incluidos en el libro de Tobio Madres que trabajan,
dilemas y estrategias (ediciones Catedra), Espafa es el pais donde la proporcién de
hombres que viven en pareja que no realizan ninguna tarea doméstica es mas alta:
76% cuando contestan ellos y 79% cuando responden sus compafieras.

El libro de la catedratica de Sociologia constata que hay determinadas labores que
son asumidas mayoritariamente por las mujeres. Por ejemplo, la limpieza de la
casa, la colada y preparar la comida.

Sin embargo, los hombres se estan incorporando "poco a poco" a otras tareas.
Estas son, basicamente, el cuidado de los hijos, recoger la mesa y fregar los
cacharros después de comer,

D >> Imposible combinar la familia con el trabajo

"Para las empresas, el hecho de que un hombre tenga familia es sindnimo de
estabilidad. En el caso de las mujeres, supone una carga". Asi lo comento
recientemente la vicepresidenta del Gobierno, Maria Teresa Fernandez de la Vega,
en la presentacion de un estudio sobre igualdad sexual.

Efectivamente, la conciliacion de la vida laboral y familiar es uno de los grandes
retos. Segun un estudio del IESE, solo el 22% de las empresas tienen algln tipo de
medida para conciliar la vida laboral y familiar. Ante la falta de ayudas publicas y
empresariales, las madres se ven obligadas a recurrir a sus propias madres para

que cuiden a sus hijos.
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