RESOL UCION DE 20 DE AGOSTO DE 2004 DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN LAS ESCALAS DE
LABORATORIO: TECNICO AUXILIAR Y PERSONAL DE OFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE.

En e marco del Plan de Consolidacion y mejora de plantillas de la Universidad de
Cadtilla La Mancha, publicado en Anexo Il de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998
(B.O.E. del 30 de septiembre) y aprobada por acuerdo del Consgjo de Gobierno de esta
Universidad, de fecha 17 de julio de 2003, |a oferta de empleo publico para el afio 2003,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en € articulo 20
apartado 1° de la Ley Organica de Universidades, asi como en los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda convocar
pruebas selectivas para €l ingreso en las Escalas de Laboratorio: Técnico Auxiliar y Personal de
Oficios, de la Universidad de Cadtilla La Mancha por el sistema general de acceso libre, con
sujecién alas siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

11 Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas, por el sistema general de acceso
libre, en € @mbito de la Universidad de Castilla-La Mancha, en las Escalas siguientes:

- Seisplazas en la Escala de Laboratorio, Técnico Auxiliar, Grupo C.

Especiaidad y Localidad:

2 plazas: Cienciay Tecnologia Agroforestal, Albacete, Cédigo ALCLAB1

1 plaza: Produccion Vegetal, Albacete, Codigo, ALCLAB2

1 plazaz Quimica Analitica y Tecnologia de los Alimentos, Ciudad Real, Cddigo

ALCLAB3

1 plaza: Ingenieria Geolégica, Ciudad Real, Cédigo ALCLAB4

1 plaza: Ciencias Ambientales, Toledo, Codigo ALCLABS

- Tresplazas delaEscala de Laboratorios: Persona de Oficios, Grupo D.

Especiaidad y Localidad:

1 plaza: Informética, Albacete, Codigo ALDLAB1

1 plaza: Produccion Vegetal, Albacete, Codigo ALDLAB2

1 plaza: Imagen 'y Sonido, Cuenca, Codigo ALDLAB3
12 El proceso selectivo constard de dos partes, con las vaoraciones, pruebas y
puntuaciones gque se especifican en € anexo I.
13 L os programas gue han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en e anexo ||
de esta convocatoria
14 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen €l proceso selectivo se

efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos alo largo de todo el proceso.



15 El primer gercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del dia 1 de octubre de
2004

1.6 Finalizados los gercicios de la fase de oposicion, los aspirantes que la hayan superado

dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para aportar certificacion acreditativa de la experiencia profesional,

expedida por e servicio de Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y

certificacion de aquellos cursos de formacion que relinan |os requisitos que se establecen en €

apartado 1.1.2 del Anexo |. Dicha documentacion sera remitida a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071- Ciudad Real.

Los Tribunales publicarén las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes
aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8, a efectos de constitucion de
bolsa de trabajo, dispondran del mismo plazo para presentar la documentacion que estimen
pertinente.

17 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM
de 24 de julio), por € que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
la Resolucion de 1 de septiembre de 1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda la publicacion de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal de
administracion y Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-98), la Oferta Publica de
Empleo para e afio 2003, & Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) de

aplicacion supletoria, y 1o dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea. Igualmente, podrén participar los ciudadanos del acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo (Idlandia, Noruega y Liechtestein), asi como los
familiares de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacion se relacionan:
- A sucdnyuge, sempre que no estén separados de derecho.
- A susdescendientes y alos de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitn afios y mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas,
2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas.

2.1.3.1 Para la Escada del Grupo C: Titulo de Bachiller, Técnico Superior o



equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso ala Universidad para
mayores de 25 afios.
2.1.3.2 Para la Escda del Grupo D:  Graduado en Educacién Secundaria,
Técnico o equivalente. A estos efectos, se considera equivaente el
certificado de estudios primarios expedido con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975-76.
Estos titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En
el caso de titulaciones obtenidas en € extranjero debera acreditarse su
homologacién por € Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con & desempefio de las correspondientes funciones.
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni halarse inhabilitado para €
desempefio de las funciones publicas.
2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en € dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de latoma

de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes
3.1 Lasolicitud paratomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se gjustara
al modelo oficial, ser4 facilitada gratuitamente en e Rectorado de la Universidad,
Vicerrectorados de Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en la direccién electrénica

http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la instancia se acompafiard una fotocopia del

documento nacional de identidad. Su falta supondra la exclusion del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Cadtilla-La Mancha, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en € plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a de la publicacion de esta
convocatoria en € Boletin Oficial del Estado o en el Diario Oficia de Castilla-LaMancha, y se
dirigirda Rector de laUniversidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en € extranjero podran cursarse en € plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplométicas o consulares
espariolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 En d recuadro 2, <<Especialidad>>, los aspirantes haran constar € codigo de la plaza
por la que concurren, que figura en la base 1.1 de la convocatoria. Su omision supondré la

exclusion del aspirante.



3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud, para lo cud se
utilizard € recuadro nimero 6 de la misma. Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en €
recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reaizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en € plazo de veinte dias a contar desde €
siguiente a aguel en que se publiquen en e DOCM las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, un informe técnico expedido por los érganos
competentes de la Consgjeria de Bienestar Socia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base provinciades), o cualquier otro 6rgano competente de las
Administraciones Publicas, en € que se exprese €l grado y caracteristicas de la discapacidad
padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias en funcién de las caracteristicas de
las pruebas de aptitud de la fase de oposicion y € tiempo establecido para € desarrollo, asi
como la compatibilidad con el gercicio de lastareas y funciones correspondientes.

3.5. Los aspirantes deberan consignar en la casilla nimero 4 correspondiente a «provincia
de examen», lalocaidad de la especiaidad por la que concurren.

3.6. De conformidad con la Ley 66/97, en su articulo 18, las tasas por derechos de examen
serén de:
Escala Grupo C: 12,02 €
Escala Grupo D: 9,02 €

El importe se ingresara en la cuenta cliente codigo 2105 2044 11 0142006853 de Caja
Cadtilla-La Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podré realizarse en metdlico o mediante transferencia bancaria

A lainstancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago de los derechos. La
falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso larealizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2

3.7. Estarén exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de 30
de diciembre:

3.7.1. Los aspirantes con discapacidad igua o superior a 33%, quienes expresamente
acreditardn junto con la solicitud de participacién, su condicion y grado de discapacidad
legal mente reconocido.

3.7.2. Los aspirantes gque figuren como demandantes de empleo durante € plazo, a
menos, de un mes anterior alafecha de publicacién de |a presente convocatoria, siempre que en
el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, savo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, a saario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos



previstos en la Ley, se solicitard en la oficina del servicio publico de empleo correspondiente.
En cuando a la acreditacion de las rentas se realizard una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la instancia de participacion.

3.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de aburil,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 A efectos de constitucion de la bolsa de trabajo prevista en la base 8 de esta
Resolucién, los candidatos presentaran una sola opcién con e Campus de su preferencia,
cumplimentando la casilla nimero 23, apartado B) del modelo oficia de solicitud.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cuaquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

311 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro

del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de las mismas

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado € plazo de presentacion de instancias el Rector de la Universidad de Castilla-
la Mancha dictara Resolucién en el plazo méximo de un mes, que se publicara en € «Diario
Oficia de Castilla-La Mancha», y en la que, ademés de declarar aprobada |a lista de admitidos
y excluidos, se sefialara € lugar y fecha de comienzo de los gercicios, asi como larelacion de
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion. En esta lista deberén constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a de la publicacion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo a eleccion del interesado, ante e Juzgado de lo contencioso-administrativo que
corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que dicto e acto, en € plazo de
dos meses a contar desde € dia siguiente al de la publicacion del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicion, en e plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto6 € acto,
en cuyo caso no cabrd interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,

en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal
5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que figura como anexo |1 de esta
convocatoria.
5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al

Rector, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley



30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las causas de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar alos miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el Rector publicara en €l
«Diario Oficia de Cadtilla-La Mancha» Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se congtituird e Tribunal, con asistencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribuna acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, € Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, € Tribunal resolvera todas las dudas que
pudiera suscitar la aplicacion de estas normas, asi como o que deba hacer en los casos no
previstos

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara en todo momento a lo previsto
en laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas.

5.7 El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los gjercicios que estime pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los gjercicios que € resto de los participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que las hubieran solicitado en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A ta efecto, € Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la administracion laboral, sanitaria, 0 de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos que no deban ser leidos ante € Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos gjercicios figuren marcas o signos

gue permitan conocer laidentidad del opositor.



5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, € Tribunal tendra su sede en €
Rectorado de la Universidad de Cadtillasla Mancha, Unidad de Recursos Humanos,
C/Altagracia, n° 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono 902-204 100

El Tribuna dispondra que, en esta sede, d menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribuna que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que a cada Escala
corresponda de las recogidas en €l Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 30)

5.12 En ningun caso, € Tribuna podrd aprobar o declarar que ha superado € proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior que € de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta base seré nula de pleno derecho

5.13 Tanto e Tribunal titular como el suplente se componen de cinco miembros, de los que
cuatro son nombrados por la Administraciéon, uno de los cuales serd € Presidente y otro €

Secretario; € otro miembro sera designado por la Junta de Personal.

6. Desarrollo delos gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por € primero de la
letra A, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 13 de enero de 2004 de la
Direccion Genera de la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Cadtilla-La Mancha (D.O.C.M. 19 de enero)

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal
para, que acrediten su identidad. Para la realizacién de los gjercicios correspondientes acudiran
a llamamiento provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Los aspirantes serén convocados para la redizacion de cada €jercicio, en Unico
[lamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cuaquier momento del proceso selectivo, si el Tribuna tuviere conocimiento de que
aguno de los aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades en que haya incurrido €l
aspirante en la solicitud de admisién, alos efectos procedentes.

Contralaexclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento funcionarios de carrera
7.1 Finaizadas las pruebas selectivas, € Tribuna hara publicas en € lugar o lugares de
celebracion del dltimo gercicio, asi como en la sede del Tribunal y en agquellos otros que estime
oportunos, la relacion de aspirantes que hayan superado € proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicacion de sus nimeros de documento naciona de identidad.
El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados a Rector

de la Universidad, especificando iguamente € nimero de aprobados en cada uno de los



€jercicios.

En € plazo de veinte dias naturales, a contar desde €l dia siguiente a aquél en e que se
hubieran hecho publicas las listas de aprobados, |os aspirantes aprobados deberan presentar en
la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad de Cadtilla-La Mancha, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficia acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con e desempefio de las
correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se procedera a nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en € «Diario Oficial de
Cadtilla-La Mancha», con indicacién del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente ala publicacion de su nombramiento en el «Diario Oficial de
Cadtilla-La Mancha.

8. Bolsa para sustituciones

8.1 Aquellos candidatos que superen las pruebas de la fase de oposicion formaran parte de la
bolsa de trabgjo que se constituya en cada especialidad, para atender necesidades no
permanentes de persona de plantilla.

8.2 La bolsa se constituira de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 21 de julio
de 2004, por la que se regula la gestion de bolsas de trabajo de personal interino o laboral
asimilado de la Universidad de Cadtilla-La Mancha (D.O.C.M. n° 144, 10 de agosto):

“Aprobado en Consegjo de Gobierno de la Universidad de fecha 21 de julio de 2004,
previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sindical
Sectorial del Personal de Administraciéon y Servicios, la presente resolucién tiene por objeto la
formacion de una lista de espera de personas disponibles para afrontar las necesidades de
trabagjo de la UCLM, en régimen temporal como funcionario interino o laboral temporal en la

Escala que, en cada caso, corresponda.

PRIMERO. El hombramiento como funcionario interino o labora temporal, mediante la
presente lista de espera, podra efectuarse por razones de necesidad o urgencia en los siguientes

Casos.

A. Para la cobertura de un puesto de trabajo vacante tras los sistemas de provision
establecidos.

B. Para la redizacion de tareas, que por causa de su mayor volumen tempora o por

razones temporales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios de



carrera que desempefian con caracter permanente los puestos de trabgjo a los que se
asignan dichas tareas, por € periodo minimo necesario y méximo legamente
establecido.

Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se encuentren trabagjando en la UCLM
en las Escalas correspondientes (mas los que hayan pasado a fina por llevar

maés de dos afios trabajados) y concurran ala oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas aquellas personas que superen las pruebas

de lafase de oposicion.

Larenuncia de un aspirante a un puesto de trabajo ofertado, no tomar posesion dentro del plazo

establecido, 0 su cese voluntario antes de la finalizacién del periodo por € que fue nombrado,

conllevara su exclusion de la bolsa.

EXCEPCIONES:

A fin de garantizar la permanencia en la bolsa de trabgjo de aguellas personas que se

encuentren en determinadas situaciones dignas de especial proteccion, podran solicitar su

suspension temporal, y concluida esa situacion tendran derecho a reintegrarse en e mismo

puesto de la bolsa que vinieran ocupando anteriormente, quienes se encuentren en alguna de las

siguientes situaciones:

1

2.

Baja maternal o por enfermedad

Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que e hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra
solicitarse la suspensién por periodo de un afio para e cuidado un familiar hasta
segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera

valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales.
Prestar servicios parala Universidad en otra categoria profesional.

Trabgjar en calidad de interino o contratado temporal en la UCLM o en otra
Administracién Publica o con un contrato en una empresa privada de duracion superior
a ofertado por laUCLM.

SEGUNDO:
El baremo a aplicar sera el siguiente (puntuacion maxima 10 puntos)

Antigledad en el puesto: 60%. 0,1 punto por mes trabajado en la UCLM.



10

Experiencia en otras administraciones se valorard en un 50% de la experiencia
enlaUCLM.

Formacion: 15% (Cursos de formacion de la UCLM de 10, 20 y 30 horas). 0,25 puntos
por cada 10 horas.

Aprobar las pruebas de la fase de oposicion: 10%

Titulacion superior alarequerida: 5%

Puntuacion en la fase de oposicion: hasta 10% (1% X cada punto obtenido)

TERCERO.- El llamamiento de los aspirantes se producira por orden de puntuacién,

con ocasion de vacante, sustitucion o necesidad que puntualmente se produzca, teniendo en

cuenta:

Bolsas de trabgjo por campus en las que:

a)

b)

Se hace distinciéon entre vacante y sustitucion o necesidad que puntualmente se

produzca.

En caso de existir a la vez varias sustituciones se comunicaran a aspirante que

corresponda para su eleccion.

En e caso de que se ocasionara € cese del funcionario interino o labora
asimilado, éste iria a ocupar € mismo puesto de la bolsa y mantendria la
preferencia en cuanto a nombramiento de una nueva vacante o sustitucion que

surgiera en el mismo campus.

La incorporacién de un aspirante de la bolsa a un puesto de trabajo vacante o de
sustitucién supondra la realizacion de un periodo de prueba, no inferior a quince
dias habiles. En dicho periodo € Responsable funcional de la Unidad quedara
obligado a realizar un seguimiento del nivel de competencia y rendimiento del
aspirante, y emitird un informe tipo, que facilitara la Gerencia, para valorar €l
periodo de prueba, asignando una valoracion de 0 a 10 puntos. El periodo de

prueba se entendera superado si € aspirante obtiene un minimo de 5 puntos.

Si e aspirante no supera el periodo de prueba cesara en e nombramiento
realizado y permanecerd en la bolsa de trabajo en la misma posicion hasta

nuevo [lamamiento para otro puesto de trabajo con funciones diferentes.

En € caso de dos periodos de prueba no superados, € aspirante serd

definitivamente excluido de la bolsa de trabgjo.

La reincorporacion se efectuara siguiendo los criterios de composicion de la bolsa de
trabajo.
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SISTEMAS DE LLAMAMIENTOS

Teniendo en cuenta que la cobertura de |os puestos tiene caracter de urgencia, en razon
del servicio publico que tenemos encomendado, el llamamiento se efectuara por medio
telefonico, por correo electronico y mediante un telegrama, para lo que €l aspirante
facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo que considere necesario,
guedando obligado a comunicar |os cambios en éstos que pudieran surgir. En cualquier
caso, la UCLM redlizara los esfuerzos necesarios para garantizar la recepcion de la
comunicacion por los interesados. Se concedera un plazo de contestacion de 24 horas 'y

un plazo de incorporacion de 48 horas desde la contestacion.
CUARTO.

A) La constitucion de la bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria, deja sin

efecto las anteriores.

B) S se agotase la lista, siendo necesarios nuevos llamamientos, se efectuaria nueva

convocatoria de bolsa que seria considerada como ampliacion y con idénticas bases.
DISPOSICION PRIMERA.
Estas bases, deberan incluirse en:
a L as convocatorias de acceso libre que prevean bolsa de trabajo
b. Convocatorias de ampliacién de bolsas de trabajo propiamente dichas.

Seran también de aplicacion a aquellas bolsas de trabajo que se constituyan con ocasion
de convocatoria de acceso libre cuyo proceso no haya finalizado en el momento actual y que no

cuente entre sus bases con la gestion de la bolsa.
DISPOSICION SEGUNDA.

Los funcionarios interinos o laborales asimilados que cesen desde esta fecha hasta la
generacion de las proximas bolsas en las que se apliquen |as presentes bases, se incorporaran a
la vigente, s existiese para su Categoria/Cuerpo/Escala, siguiendo las instrucciones emanadas

de esta normativa.
Comisién de Seguimiento.

A fin de conocer las distintas incidencias que se hayan producido en a gestién de la Bolsa
Trabajo, se constituira una Comision de Seguimiento compuesta por tres representantes de la
Administracion y un representante por cada Organizacion Sindical, presentes en la Mesa
Sindical.

La Comision de Seguimiento se reuniraunavez al mes’.
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9.Publicacion

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Manchay en
el Boletin Oficial del Estado. Para e computo de plazos a efectos de la presentacion de
solicitudes se tendra en cuenta, para su inicio, € de la primera publicacién del texto de la
convocatoriaen e Diario o Boletin, y para su finalizacion e de la Gltima.

L os restantes actos que de ella se deriven se publicaran tnicamente en € Diario Oficia
de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria'y demés actos que requieran publicacién, seran anunciados
en la paginaweb de la Universidad de Cadtilla-La Mancha, http://www.uclm.es

10. Plazo de Resolucion
El plazo maximo de finalizacion de |a presente convocatoria seré de seis meses a partir
de la fecha de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de cada escala
convocada.
11.Normafinal
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion del Tribuna podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ciudad Real, 20 de agosto de 2004
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz
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ANEXO |

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: oposicién y concurso.
1.1.1 Fasede Oposicién

Grupo C

Primer Ejercicio: Tebrico: Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
basado en € contenido del programa. El gjercicio tendra carécter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 15 puntos, siendo necesario un minimo de 7,5 puntos para superarlo.
La duracién méaxima sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal apreciar su
reduccion.

Segundo Ejercicio: Préctico: Consistird en resolver un supuesto préactico de entre
tres propuestos por e Tribunal, basado en el contenido del programa, utilizando la
herramienta adecuada a puesto de trabagjo. El gercicio sera eliminatorio y la calificacion
entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
duracién maxima sera de ciento veinte minutos, siendo potestad del Tribuna apreciar su
reduccion.

GrupoD

Primer gercicio: Teorico.- Cuestionario de preguntas con respuestas aternativas,
basado en € contenido del programa. El gercicio tendra caracter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. La duracion maxima serd de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion.

Segundo gercicio: Practico.- Resolver un supuesto practico propuesto por €
Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su puesto de trabajo. El gercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. La duracion méxima serd de noventa minutos, siendo potestad del

Tribunal apreciar su reduccion.

Finalizada |la fase de oposicién los Tribunales harén publico en € Rectorado,
Vicerrectorados de los Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha, las relaciones de los aspirantes aprobados
con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo de 10 dias hébiles a
partir del dia siguiente a de la publicacion de la relacion de aprobados para aportar
certificacion acreditativa de la experiencia profesional, expedida por € servicio de
Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y certificacion de aguellos
cursos de formacién que relinan los requisitos que se establecen en e apartado 1.1.2 del
Anexo |. Dicha documentacion sera remitida a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071- Ciudad Redl.
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1.1.2 Fasede Concurso

No tendra caracter eliminatorio y esigual paratodos |os grupos.

Lavaloracion del concurso sera hasta un 40 por 100 de la puntuacion total de lafase de
oposicién, con la siguiente distribucién:

Hasta e 90 por 100 de la puntuacion del concurso se vaorara la experiencia
profesional relacionada con la plaza, a razén de 1 punto por cada afio de servicios
efectivamente prestados en la UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valorardn a 0,16 puntos por cada mes
completo.

En otras administraciones Publicas los servicios prestados se valoraran a 50 por 100
de las puntuaciones anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del concurso se valoraran |os cursos de formacion
relacionados con la plaza, superados con aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta
horas 0 més realizado en |os Ultimos cinco afios.

Solamente podrén vaorarse los cursos homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con la plaza.

Lalista provisiona que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
hara publica en € Rectorado, Vicerrectorados de Campus de Albacete, Cuencay Toledo y se
anunciard en la pagina web de la Universidad de CastillaLa Mancha. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir de la publicacién para efectuar |las alegaciones que
estimen oportunas respecto ala puntuacién otorgada en esta fase.

1.2 Lacdlificacion fina del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
primera y segunda fase de las pruebas.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si persistiese €l empate a puntos éste se dirimira por
la puntuacién obtenida en la fase de concurso por e orden que el mismo establece. En caso de
continuar €l empate, se dirimird por la puntuacion obtenida en la fase de concurso, por €
orden que e mismo establece, sin las limitaciones del 40% de la puntuacion de la fase de

oposicion.
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ANEXO 11
PROGRAMAS
1. ESCALA DE LABORATORIO: TECNICO AUXILIAR, GRUPO C
1.1 PROGRAMA GENERAL COMUN A TODASLASESPECIALIDADES:
1 La participacion de Espafia en organizaciones internacionales. Especia consideracion a
las Naciones Unidas. Laintegracion de Espaia a las Comunidades Europess.
2. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura 'y contenido. La organizacion territorial
del Estado. Las Comunidades Autbnomasy la Administracion Local.
3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. LaLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y
ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo.
4. Los procedimientos administrativos en via de recursos administrativos. Clases y
regulacion actual.
5. El personal funcionario de las administraciones publicas. Seleccion. Provision de
puestos de trabgjo. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario.
6. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Ingresos que
generan Créditos.
7. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fase del
procedimiento y documentos contables que intervienen. El Tribunal de Cuentas.
8. La administracion universitaria. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomeas. El Consgjo de Coordinacion Universitaria.
9. Las universidades: Su naturaleza juridica. El Estatuto de la Universidad de Cadtilla-La
Mancha: Estructuray contenido. Organos de gobierno de la Universidad
10. Régimen econdmico- financiero de la Universidad. Presupuesto universitario
11. Clasesy régimen juridico de profesorado universitario.
12. Clasesy régimen juridico del personal de administraciony servicios.
13. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos de la Universidad de
Cadtilla-La Mancha. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos.
Becas.
14. Atencion a los usuarios de los servicios en la Administracion Publica. Técnicas de
comunicacién oral y escrita. Los Archivosy Registros Publicos.
15. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Gestion de Calidad en la Administracion
Plblica: concepto y herramientas.- Plan Naciona de evauacién de la calidad de las
Universidades.- Agencia Naciona de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
16. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
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Personal .- Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de |as personas.

17. Derechos y deberes basicos en prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos

de manipulacion, elevacion y transporte de cargas. Prevencion de incendios y explosiones.

Evacuacion. Primeros auxilios.

18. Propiedades peligrosas de sustancias y preparados quimicos. Clasificacion y etiquetado.

Fichas de datos de seguridad quimica.

19. Riesgos por agentes quimicos en su manipulacion y amacenamiento. Proteccion

colectiva e individua frente al riesgo quimico. Prevencion del riesgo de contactos el éctricos.
1.2 PROGRAMA ESPECIFICO POR ESPECIALIDAD Y LOCALIDAD:

ESPECIALIDAD: Cienciay Tecnologia Agroforestal ( Albacete)

Mendelismo

Mendelismo complegjo.

Herencia cuantitativa.

Genética de poblaciones.

Origen y distribucion de las plantas cultivadas. Conservacion de |os recursos fitogenéticos.
L os programas de mejora genética vegetal.

El método de mejora en relacion con el sistema de reproduccion.

Mejora en plantas autdgamas: I ntroduccion, seleccién e hibridacion.

Mejora en plantas al6gamas: Seleccion, hibridacion y variedades sintéticas.

. Mg ora en plantas de multiplicacion vegetativa.

. Conservacion, registro y proteccion de variedades.

. Mgjorade la calidad de los productos vegetales.

. Mgjoraen especies forestales.

. Instalaciones, equipos y material ganadero en explotaciones ganaderas de ovinos y cérvidos
en semilibertad.

. Mangio en ovinos y cérvidos: reconocimiento de la edad, castracién, raboteo, corte de
pezufias y otras rutinas presentes durante el ciclo productivo. Materiales y técnicas
empleadas.

16. Etologia de los cérvidos. Técnicas y materiales experimentales empleados en € estudio de

cérvidos. Inmovilizacién, medidas corporales.

17. Técnicas y sistemas de marcaje para identificacion animal aplicadas en ovinos 'y cérvidos

en semilibertad. Aplicaciones.

18. Nutricion en ovinos y cérvidos. Vaoracion de alimentos. Necesidades. Equipos y material

para alimentacion.

19. Mgjora de la eficacia reproductiva en ovino: Técnicasy aplicaciones.

20. Megjora de la eficacia reproductiva en cérvidos: Técnicasy aplicaciones.

21. Elementos del equipo de ordefio en ovino y cérvidos (en estudios experimentales). Técnicas

de mantenimiento de los equipos.
22. Métodos de secado en €l ovino. Mangjo de los animales ante el secado. Précticas aplicadas.
23. Métodos para la estimacion de la produccién e ingestion de leche por las crias de cérvidos.
Aplicaciones.

24. Crecimiento de la cuerna en cérvidos. Factores condicionantes.

25. Métodos de andlisis fisico-quimicos en leche. Materiales y equipos. Deteccién de adiciones
y fraudes en origen: Toma de muestray su conservacion.

26. Gestiodn técnico-econdmica en explotaciones ovinas. Principales parametros.
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ESPECIALIDAD: Produccion Vegetal (Albacete)

1. Estaciones agro-climaticas. Tipos, sensores, criterios de ubicacion, instalacion vy
manteni miento.

2. Transductores y medidores electrénicos de presion, temperatura y humedad. Criterios de
seleccion, montaje, calibracion y mantenimiento.

3. Instalaciones solares fotovoltaicas. Utilizacion y mantenimiento.

4. Cuadros eéctricos. Tipologia, caracteristicas, materiales, compatibilidad electro-magnética,
montaje y conexionado.

5. Herramientas de ofimética e Internet. Mangjo de Microsoft Excel, Word, Access, PowerPoint,
Internet Explorer y Outlook.

6. Windows 2000 Server. Instalacion, administracion y mantenimiento.
7. Redes Ethernet y TCP/IP. Configuracion, montaje de redes 'y resolucion de problemas.

8. Programacién en lenguaje C y C++. Tipos, operadores y expresiones. Sentencias de control de
programa. Variablesy funciones.

9. Lengugje HTML, PHP y SQL. Estructura de un documento HTML,. Tipos, operadores,
expresiones y funciones dd lengugje PHP. Consultas de datos con SQL

10. Animacion tridimensional con Lightwave 3D. Modelado de objetos
con Modeler y composicién de escenas con LightWave.

11. Disefio grafico con Adobe Photoshop. Selecciones, mascaras, capas y canaes. Mgoras de
fotografias.

12. Mantenimiento y calibracién de instalaciones para medida de caudal, presion, perdida de
carga.

13. Mangjo y mantenimiento de equipos de ensayo con bombas serie paraelo.
14. Preparacion y gecucion de evaluaciones de sistemas de riego por aspersion y goteo en campo.
15. Preparacion y seguimiento de las précticas de granulometria de suel os por tamizado.

16. Preparacion y seguimiento de las practicas de determinacion del limite liquido y limite
pléstico en suelos.

17. Preparacion y seguimiento de practicas sobre levantamientos topograficos y replanteo
aplicados a caminos y vias forestales.

18. Mangjo y mantenimiento de equipos utilizados en microbiologia.

19. Instrumentos de medida'y control meteorol 6gico.

20. Preparacion de medios de cultivo para practicas de control de calidad microbiol 6gico.
21. Mantenimiento y utilizacion de sistemas Bactometer y Minividas.

22. Preparacion y seguimiento de las précticas de centrifugado y tamizado.

23. Preparacion y seguimiento de las précticas de extraccion de aceite con sistema abencor.

24. Mantenimiento y actualizacion de cuadros de precios y su utilizacion en software para
mediciones y presupuestos de proyectos.

25. Catdlogo y gestion de proyectos fin de carrera.

ESPECIALIDAD: Quimica Analiticay Tecnologia de los Alimentos (Ciudad Real)

1. Formulacion quimica.
2. Preparacion de disoluciones.

3. Conocimiento y limpieza del material de laboratorio
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Gestion del material y productos de laboratorio.
Tipos de reactivos. Calidad.
Ordenacion, caracteristicas y mantenimiento de un almacén de reactivos.
Formas de obtencién de agua para laboratorio.
Mantenimiento de equipos de purificacion de agua.
Medida de pH. Electrodo combinado de vidrio.

. Medida de conductividad.

. El microscopio. Manejo y preparacion de muestras.

. Medios de cultivo en microbiologia.

. El autoclave. Esterilizacion del material.

. Microorganismos en tecnologia de alimentos. Técnicas de identificacion.

. Elaboracién del vino. Microvinificacion.

. Elaboracion de productos lacteos. Bacterias lacticas.

. Elaboracion de aceite de oliva virgen.

. Elaboracion de pan y productos de bolleria.

. Andlisis sensorial de alimentos. Preparacién de muestras.

. Sala de cata. Gestion, caracteristicas y mantenimiento.

. Laseguridad en un laboratorio.

. Sustancias quimicas peligrosas. Eliminacion de productos quimicos y microbiol 6gicos
. Gases de uso comun en € laboratorio. Gestidn, manipulacion y mantenimiento.

. Componentes fundamentales de la instrumentacién en tecnologia de alimentos.

25.

Manejo, limpiezay mantenimiento de equipos para andisis de alimentos.

ESPECIALIDAD: Ingenieria Geoldgica (Ciudad Real)
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Cristalografia

Morfologia cristalina

Mineral ogia determinativa: Propiedades fisicas, mecanicasy oOpticas.
Mineral ogia descriptiva.

Petrografia

Petrografia de rocas endogenas.

Microscopiall

Microscopiall

Topografia: Estudio de errores

. Instrumentos topogréficos .

. Instrumentos topograficos |1.
. Instrumentos topograficos 1.
. Levantamiento planimétrico.
. Levantamiento altimétrico.

. Fotografia aéreay terrestre.

. Cartografia geol dgica.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
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Cartografia minera.

Mecanica de rocas.

Mecanica de suelos.

Hidrogeol ogia aplicada.
Geomorfologia

Preparacion mecanica de menas |
Preparacion mecanica de menas |1.
Preparacion mecanica de menas 1.

Explosivos

Especialidad: Ciencias Ambientales (Toledo)

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Mangjo y mantenimiento de estaciones meteorolOgicas automdticas, portétiles o
estéticas.

Mangjo y mantenimiento de equipos de adquisicion de datos, volcado a ordenador y
preparacion de bases de datos.

Manejo y mantenimiento de cAmaras de cultivo visitables de plantas.

Mangjo y mantenimiento de camaras germinadoras.

Recoleccion de semillas y su preparacion para experimentos de germinacion.
Realizacion y mantenimiento de experimentos de germinacién. Viabilidad de semillas.
Recoleccion de material vegetal, y su preparacion para practicas de alumnos y su
conservacion en herbario.

Mangjo y mantenimiento de material dptico: lupas estereoscopicasy microscopios.
Operaciones basicas de mantenimiento de equipos informéticos (ordenadores
personales) en soporte windows, instalacion de programas, antivirus, manejo de
programas de ofimética basica (word, excel).

Muestreos en campo para estudios de vegetacion: cobertura, densidad, diversidad de
especies.

Manegjo y mantenimiento de equipos medidores de pH.

Manejo y mantenimiento de equipos medidoresde Cy N.

Mangjo y mantenimiento de equipos de cromatografia iénica.

Recoleccion y preparado de material para experimentos de quemas controladas en
l[aboratorio y realizacion de modelos de combustible.

Preparacion de quemas con diferentes supuestos y medidas de comportamiento de
fuego.

Muestreos de animales terrestres, y aves, incluyendo medidas biométricas y anillado.
Mangjo y mantenimiento de equipos de fotointerpretacion.

Manejo y mantenimiento de simuladores de lluviay realizacion de practicas de erosion
de suelo.

Mangjo y mantenimiento de equipos de medicion de potencial hidrico de plantas.

Mangjo y mantenimiento de equipos portétiles de medidas de fotosintesis en plantas.
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20. Mangjo y mantenimiento de equipos medidores de Oxigeno en agua.
21. Mangjo y mantenimiento de conductivimetros.

22. Programas de manejo de bibliografiay formacion de bases de datos.
23. Mangjo de sistemas de informacion geogréfica (Arcview, Idrisi).

24. Mangjo y mantenimiento de equipos de purificacion de agua.

25. Mango y mantenimiento de acuarios para cultivos de algas 0 animales acuéticos.

2. ESCALA DE LABORATORIO: PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D
2.1 PROGRAMA GENERAL COMUN A TODASLASESPECIALIDADES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura'y contenido. La organizacion territorial

del Estado. Las Comunidades Auténomasy la Administracion Local.

2. El procedimiento Administrativo. Concepto e importancia. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y ambito de aplicacion. |dea general de lainiciacion, ordenacién, instruccion
y terminacion del procedimiento administrativo.

3. Los procedimientos administrativos en via de recurso administrativos. Clases y
regulacion actual.

4. El persond funcionario de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de
puestos de trabgjo. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los
funcionarios. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria.
Ingresos que generan créditos.

6. La Administracion Universitaria. Competencias del Estado y de las Comunidades
autonomas. El Consegjo de Coordinacion Universitaria.

7. Las Universidades: Su naturaleza juridica. El Estatuto de la Universidad de Castilla-La
Mancha: Estructuray contenido. Organos de Gobierno de la Universidad.

8. Régimen econdmico-financiero de la Universidad. Presupuesto Universitario.

Clases y régimen juridico de profesorado universitario.

10. Clasesy régimen juridico del personal de administraciony servicios.

11. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos de la Universidad de
Cadtilla-La mancha. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Traslado de expedientes.
Titulos. Becasy ayudas a estudio.

12. Atencion a los usuarios de los servicios en la Administracién Publica. Técnicas de
comunicacién oral y escrita. Los archivos'y registros publicos.

13. Gestién de Cdidad en la Administracion Publica: concepto y herramientas.- Plan
Nacional de evaluacion de la calidad de las Universidades.- Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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14. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal .- Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las personas.

15. Derechos y deberes basicos en prevencion de riesgos laborales. Prevencién de riesgos
de manipulacion, elevacion y transporte de cargas. Prevencién de incendios y
explosiones. Evacuacion. Primeros auxilios.

16. Propiedades peligrosas de sustancias y preparados quimicos. Clasificacion y
etiquetado. Fichas de datos de seguridad quimica.

17. Riesgos por agentes quimicos en su manipulacion y amacenamiento. Proteccién
colectiva e individual frente a riesgo quimico. Prevencion del riesgo de contactos
eléctricos

2.2 PROGRAMA ESPECIFICO POR ESPECIALIDAD Y CAMPUS:

ESPECIALIDAD: Informatica (Albacete)

1.- Informatica Bésicaz Concepto de ordenador, equipo informético y sistema
informético. Periféricos de un ordenador.

2.- Instalacion y mantenimiento de ordenadores personales y estaciones de trabajo.
3.- Sistemas y dispositivos Multimedia.

4.- Sistemasy dispositivos de almacenamiento de la informacion.

5.- Recuperacion de lainformacién y desastres. Plan de contingencia

6.- Sistemas y equipos de impresion y reprografia.

7.- Instalacion, configuraciéon y administracion de sistemas operativos (1) : MS-
DOS, Windows 95/98/Me/X P/NT/2000/2003.

8.- Instalacion, configuracion y administracion de sistemas operativos (I1): Linux,
Solaris, Novell Netware.

9.- Redes de area local. Topologiay normalizacion. Protocolos de comunicacion a
través de modems. Configuracion y control de modems.

10.- Lared Internet: Evolucion y estado actual. Servicios de Internet: telnet, ftp,
smtp.

11.- Programacion: Concepto de lenguaje de programacion y paradigmas de
programacién. Traductores. El lenguaje de programacion C. Conceptos bésicos
de programacién orientada a objetos.

12.- Ofimética : Tratamiento de texto: concepto y utilidades. Creacion y gestion de
documentos con Microsoft Word 97/2000/XPy Corel WordPerfect.

ESPECIALIDAD: Produccién Vegetal (Albacete)
1. Semillas: Apreciacion del valor agricolay forestal de las semillas.
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Lagerminacion en la préctica agricolay forestal.

Manejo y técnicas de cultivo en invernaderos.

Manejo de cultivos lefiosos y herbaceos.

El sueloy e laboreo delatierra

M acronutrientes vegetal es. Abonos simples, compuestosy complejos.
Técnicas de plantacion y siembra.

Métodos de riego.

© o N o g A~ WD

Ecologia de las especies forestales.

10. Técnicas de repoblacion forestal.

11. Boténica ornamental.

12. Maqguinariay herramientas de uso agricolay forestal.
ESPECIALIDAD: Imagen y Sonido (Cuenca)

1. Componentes €electronicos. Instrumentacion electronica basica de medida. Mangjo y

manteni miento.

Andlisis de circuitos el ectronicos bésicos.

Manejo de programas de simulacion de circuitos el ectronicos.
Disefio y elaboracion de circuitos impresos.

Manejo de entrenadores para microprocesadores.
Fundamentos de audio y video anal6gico y digital . Interfaces.
Manejo de equipos de medida de sefid de video.

Capturay edicién no linea de video.

© 0o N o o~ w D

Cablesy accesorios de audio y video. Conexion, montaje y reparacion.

=
o

. Instalacion de hardware y software de audio y video. Configuracién y manejo de
software de edicion.
11. Conexionado y manejo de equipos de audiofrecuencia: transductores y equipos de
grabacion, procesado y mezcla
12. Mangjo de instrumentacién de medida acustica. Sondmetros, analizadores y software

de mediday simulacién acUstica.
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ANEXO 111
TRIBUNALES
ESCALA DE LABORATORIOS: TECNICO AUXILIAR, GRUPO C
Especialidad Cienciay Tecnologia Agroforestal (Albacete)

Tribunal Titular

Presidente:

D. José Ramon Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete

Vocales:

D. Laureano Gallego Martinez, Catedrético de la ETS I. Agronomos de Albacete

D. Ricardo Gémez Ladron de Guevara, Profesor Titular de la ETS |. Agrénomos de Albacete

D. Antonio Alfaro Fernandez, Técnico de Laboratorio de laETS |. Agrénomos de Albacete, que
actuara a su vez como Secretario.

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Juan Miguel Cuesta Cafas

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto a Gerente del Campus de Albacete

Vocales:

D. Jose Ignacio Pérez Sempere-Matarredona, Profesor Titular de la ETS |. Agrénomos de
Albacete

D. Julio Escribano Martinez, Profesor Titular de la Facultad de Medicina

D. Danid Vaera Ruiperez, Técnico de Laboratorio de la E. Politécnica Superior de Albacete

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. José Maria Nufiez Sahuquillo

Especialidad Produccion Vegetal (Albacete)

Tribunal Titular

Presidente:

D. José Ramén Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete

Vocales:

D. José Maria Herranz Sanz, Catedrético de laETS I. Agronomos de Albacete

D. Jests Montero Martinez, Profesor Titular de laETS |. Agronomos de Albacete

D. Alfonso Artigao Martinez, Profesor Titular de la ETS I. Agronomos de Albacete, que actuara
asu vez como Secretario.

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Juan Miguel Cuesta Cafas

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto a Gerente del Campus de Albacete.
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Vocales:

D. Jorge de las Heras I béafiez, Profesor Titular delaETS . Agrénomos de Albacete

D. José Maria Tarjuelo Martin-Benito, Catedrético dela ETS|. Agronomos de Albacete
D. Pablo Ferrandis Gotor, Profesor Titular dela ETS |. Agrénomos de Albacete

En representacion del Personal de Administracion 'y Servicios:

D. Daniel Valera Ruiperez

Especialidad Quimica Analitica y Tecnologia de los Alimentos (Ciudad Real)

Tribunal Titular

Presidente:

D. Javier Lopez Carreto, Director Unidad Control Interno

Vocales:

D2 M2 Dolores Cabezudo | béfiez, Catedrética de la Facultad de Ciencias Quimicas Ciudad Real
D. José Antonio Murillo Pulgarin, Catedrético de la Facultad de Ciencias Quimicas Ciudad Real
D& Ascension Gomez Blanco, Técnico de Laboratorio, Facultad de Ciencias Quimicas de
Ciudad Real, que actuara a su vez como Secretaria.

En representacién del Personal de Administracion y Servicios:

D. Emiliano Almansa Rodriguez

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Juan Francisco Martinez Tirado, Inspector de Servicios

Vocales:

D. José Maria Lemus Gallego, Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Quimicas Ciudad
Real

D2 Aurelia Alaiidn Molina, Profesora Titular de la Facultad de Ciencias Quimicas Ciudad
Real

D2 Carmen Valero Mora, Secretaria de Gerencia, Ciudad Real

En representacion del Personal de Administracion 'y Servicios:

D. Carlos de Manuel Clemente

Especialidad | ngenieria Geoldgica (Ciudad Real)

Tribunal Titular

Presidente:

D. Juan Tomés Antequera Pifia, Gerente del Area de Alumnosy Campus de C.Real

Vocales:

D. José Marialraizoz Fernandez, Catedrético de la E. U. Politécnica de Almadén

D2 Ana Maria Sanz Redondo, Profesora Titular de la ETS Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real

D. Pedro Rodriguez Cano, Administrados E.U. Politécnica de Almaden, que actuard a su vez
como Secretario.

En representacién del Personal de Administracion y Servicios:
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D. Rafael Labrador Gonzélez

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. José Joaquin Rodriguez Patifio Codes, Vicegerente

Vocales:

D. Pedro Miguel Garcia Zamorano, Profesor Titular dela E. U Politécnica de Almadén

D. Jests Sanchez Vizcaino, Profesor Asociado de la ETS de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Red

D. RosaMolina Velarde, Subdirectoradela UGAD

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Mario Rivera Cabanillas

Especialidad Ciencias Ambientales ( Toledo)

Tribunal Titular

Presidente:

D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del Campus de Toledo

Vocales:

D. José Manuel Moreno Rodriguez, Catedratico de la Faculta de Ciencias del Medio Ambiente
D. Alberto Cruz Trevifio, Profesor Titular de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente..

D. Agustin Garcia Rodriguez, Ejecutivo de la Unidad de Gestion Administrativay Servicios de
Campus de Toledo, que actuard a su vez como Secretario.

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D2 Ascension Gémez Blanco

Tribunal Suplente:

Presidente:

D2 Belén LOpez Calle, Adjuntaal Gerente del Campus de Toledo

Vocales:

D2, Beatriz Pérez Ramos, Profesora Titular de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente

D. Mario Diaz Esteban, Profesor Titular de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente

D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la Unidad de Gestién Administrativay Servicios de

Campus de Toledo.

En representacién del Personal de Administracion y Servicios:

D. Emiliano Almansa Rodriguez

ESCALA DE LABORATORIOS: PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO D
Especialidad Informética (Albacete)

Tribunal Titular

Presidente:

D. José Ramén Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete



Vocales:

D. Fernando Cuartero Gémez, Catedrético de la E. Politécnica Superior de Albacete

D. Francisco Javier Gémez Quesada, Profesor Titular de la E. Politécnica Superior de
Albacete

D. Francisco Vigo Bustos, Profesor Titular de la E. Politécnica Superior de Albacete, que
actuara a su vez como Secretario.

En representacion del Personal de Administracion 'y Servicios:

D. Rall Grau Millan

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto a Gerente del Campus de Albacete
Vocales:
D. Tomés Rojo Guillén, Profesor Titular de la E. Politécnica Superior de Albacete
D. José Luis Sanchez Garcia, Profesor Titular de la E. Politécnica Superior de Albacete
D. Joaquin Fernandez Martinez, Profesor Titular de la E. Politécnica Superior de Albacete
En representacién del Personal de Administraciony Servicios:
D. Carlos Aguilar Agullo
Especialidad Produccién Vegetal (Albacete)

Tribunal Titular

Presidente:

D. José Ramén Jara Vera, Gerente del Campus de Albacete

Vocales:

D. José Maria Herranz Sanz, Catedrético de laETS I. Agronomos de Albacete

D. Jests Montero Martinez , Profesor Titular de laETS 1. Agrénomos de Albacete

D. Alfonso Artigao Martinez, Profesor Titular de laETS |. Agrénomos de Albacete, que
actuara a su vez como Secretario.

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Juan Miguel Cuesta Cafas

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto a Gerente del Campus de Albacete

Vocales:

D. Jorge de las Heras Ibéafiez, Profesor Titular dela ETS |. Agrénomos de Albacete

D. José Maria Tarjuelo Martin-Benito, Catedrético de laETS |. Agronomos de Albacete
D. Pablo Ferrandis Gotor, Profesor Titular de laETS |. Agrénomos de Albacete

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Daniel Valera Ruiperez
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Especialidad Imagen y Sonido (Cuenca)

Tribunal Titular

Presidente:

D. Juan Tomés Antequera Pifia, Gerente del Area de Alumnosy del Campus de Ciudad Real
Vocales:

D. Joaquin Cascon L 6pez, Catedrético de la E. U. Politécnica de Cuenca

D. Roberto Zangroniz Cantabrana, Profesor Titular de laE. U. Politécnica de Cuenca

D. José Maria L6pez Vallés, Profesor Titular de la E. U. Politécnica de Cuenca, que actuara
asu vez como Secretario.

En representacién del Personal de Administraciony Servicios:

D. Miguel Angel Abia Alcantud

Tribunal Suplente:

Presidente:

D. Enrique Abarca Contreras, Gerente del Campus de Cuenca

Vocales:

D. Juan José de Dios de Dios, Profesor Titular de laE. U Politécnica de Cuenca
D. Marcos Fernadndez Berlanga, Profesor Titular de laE. U. Politécnica de Cuenca
D. Cesar Sanchez Meléndez, Profesor Titular dela E. U. Politécnica de Cuenca
En representacion del Personal de Administracion y Servicios:

D. Inocencio Martinez Mora



