e e S s it

6TOLEDO

LA TRIBUNA DE TOLEDO MARTES 22 DE NOVIEMBRE DE 2005

I TNV VALORACION DE LOS ESTUDIANTES

n aula magna re

O

de estudiantes de Empresas

Alrededor de un centenar de estudiantes de Empresarlales dieron el visto bueno al
seminario durante su primera ;omada « Lo més valorado, conocer puntos de vista practlcos

A.D.M. ] TOLEDO
Agroximadamente un’centenar
e alumnos, la mayorfa de ellos
estudiantes de Empresariales, se
congregaron en el Aula Magna de
Madre de Dios para asistir a la pri-
mera jornada del seminario sobre
El Ciclo Vital de la Empresa Famii-
liar, un evento organizado. porla
Cétedra de Empresa Familiar dela
Universidad de Castiil4-La Man-

cha yla Asociacién de Alumnos de

Toledo (AUTO). ‘
Este primer acercamiento a es-

te tipo de realidad empresarial sir-

vi6 para que los j6venes vayan to-
‘mando conocimiento préctico de
los casos estudiados durante la ca-
rrera en el plano teérico, El con-
tacto con ponentes como José Luis
Calvo Pumpido, presidente del

Grupo Calvo-que les hizo llegar

en primera persona las actuacio-
nesy perspectivas empresariales
deeste caso concreto- ha servido
para que muchos de ellos dejen de
‘contemplar como una realidad le-
jana -«unanebulosa», en palabras
de una alumna de cuarto cutso de

Empresariales- la aplicacién prac- -

tica de sus estudios y conocimien-
tos. Durante la tarde, los presiden-
tes de los grupos SOS y El Armifio,
asf como el consejero delegado de
Soldn de Cabras, contnbuyeron a
enriquecer esta idea.

«Ahf tenemos el caso de Zarav,
apunt6 uno de los alumnos, des-
tacando c6mo este grupo familiar
gallego, que inici6 su andadura ha-
ce apenas tres décadas, se ha con-
vertido a dia de hoy en un verda-
dero ‘milagro’ empresarial. «A ve-
ces se trata s6lo de una cuestién
de suerte», indicé otro de sus com-
pafieros, consciente de que es ne-
cesario acudir al lugar preciso en

el momento concreto.«y también

tener la capacidad suficiente co-
mo para ver las cosas-con la sufl-
c1ente antelacién».

“Enese sentido, conceptos co-
mo la organizacién, planificacién
o0 amortizacién de recursos juegan
una baza imprescindible, «y eso
no se aprende solamente dentro
de las aulas». Por este motivo, mas
alla de los dos créditos que supo-
ne para los alumnos la asistencia a
este seminario, siempre resulta in-
teresante el testimonio de quienes
han sido capaces de salir adelante
dentro de su 4mbito, en muchas
ocasiones comenzando con unos
recursos mfnimos, rentabilizados
hasta unos extremos que para un
profano hubleran sido dlffcﬂes de

imaginar.

MAS CERCANAS. Atin simples es-
tudiantes, muchos de-ellos sin ex-
periencia en el mercadolaboral,
algunos de los participantes ven
mds factible comenzar su anda-
. dura profesional al servicio de es-
te tipo de empresas, «<aunque ve-
mos a afios luz hacerlo.como ver-
daderos empresarios; otra cosa es

los dos créditos académicos que les
aporta la asistencia a este seminario,
los estudiantes de Empresariales su-
maron un,importante factor: apren-
der del ejemplo de grupos de nego-
cio que se constituyefon enel plano
familiar -en muchos casos, con po-
cos recursos- y hoy son capaces de

- ofrecer todo un ejemplo. / v.s.

que nos contraten como técnicos

o trabajadores»,
El motivo de esta conﬁanza es

_elhecho de contemplarlas como-

Hasta la bandera. »

«algo més cercano» y acces1ble en
comparacién con las grandes mul-
tinacionales y grupos extranjeros,
pese a que muchas de estas em-

presas hayan alcanzado un volu-

men de facturacién anual nada.

despreciabley a dfa de hoy operen
en mercados internacionales.,

" José Luis Calvo Pumpido. -

El presidente de
Calvo plantea la

innovacién como
una de las claves

del éxito

ELL /TOLEDO

El presidente del grupo Ca]vo,
José Luis Calvo Pumpido, fue el
encargado de inaugurar el ci-
‘clo de conferencias-del semi-
nario ‘El ciclo vital de 1a empre-
sa familiar’. Siendo como es
una compafifa con mds de
3.000 trabajadores y que opera
en los cinco continentes, expli-
c6 las claves de este éxitoy co-
mo, en cuestion de 60 afios, la
empresa familiar pasé de tener
una tnica fabrica en La Coru-

'« fia a estar considerada unade

-las cinco mayores empresas
conserveras del mundo con
plantas de produccién en Es-
pafia (Carballo y Esteiro), Bra-
sil, Venezuela, El Salvador y el

- Magreb..

En esta rdpida evolucién,
José Luis Clavo destacaba ayer
la importancia que ha tenido
la apuesta que su grupo siem-
pre ha hecho en cuestiones ta-
les como la innovacién, la pu-

" blicidad o la calidad, elemen-
tos que ‘le han permitido’
internacionalizar sus negocios.

" En 20051a previsién de ven-
tas es de-350 millones de euros,
frente a los 307 millones factu-
rados en 2004. Se caracteriza
Ppor seruna empresa vertical,
es decir, que «nosotros realiza-
mos todos los procesos, desde
la pesca, hasta el transporte'y
el envasado». De esta forma,
posee una flota formada porun -
conjunto de seis atuneros, dos

‘buques de apoyo y tres mer-
cantes y una plantilla de 400-
trabajadores que aseguran el
abastecimiento de sus fabricas.

‘En el disefio de su estrate-
gia tiene un papel muy impor-
tante la expansién internacio-

-en estos momentos tiene

presencia en 40 paises-; la di-

“versificaci6n, tanto en la varie-
dad de productos, comoenla

~ “innovacién; yla politica de in-

versién en I+D.

“El presidente del grupo-Cal-
vo conclufa su intervencién en
el Aula Magna de la Facultad de

. San Pedro Mirtir dando alos
alumnos alli presentes una se-
rie de recomendaciones que
pasan por la vocacién que de-
be tener siempre el empresario
o la inversi6n continua y la
apuesta por la investigacién.



