MARTES 6 DE FEBERERO DE 2007 LA TRIBUNA DE CUENCA

VIVIRI5

-Cu rso de InserCién LaboraI. El director general de Planificacién y Atencién Sociosanis

: taria, José Luis Lopez, entregé ayer en Cuenca a ocho personas con enfermedad mental, discapacitados y en
riesgo de exclusidn social, su dipfoma formativo en la técnica de enmarcacién, en el marco del programa de

- Insercidn Laboral que desarrolla el Gobierno regional y que estd recogldo en el Plan de Salud Mental de Casti-

Ha-La Mancha 2005-2010. / FoTo: JAVIER ROMERO

Las empresas |

familiares generan el

85 por ciento del
“empleo privado

En la facultad de Ciencias Sociales se
inauguré ayer un curso dedicado a la
economia de este tlpo de compafifas

P.G.S. | CUENCA

Un curso sobre la Economfadela

Empresa Familiar se inaugurd ayer
en el aula ‘Clinica Alameda’ de la
Facultad de Ciencias 8001alesde
Cuenca.

El director de la cdtedra CCM
.de Empresa Familiar de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, José
Maria Cantos, resaltd la importan-
: cia que este tipo de empresas tie-
nen en la econamia de Castilla-La
Mancha.
- «El porcentaje del PIB que se
ohtiene a través de empresas fa-
. miliares estd en torno at 75 por
- ciento y posiblemente estin gene-

rando alrededor del 85 por ciento.

- del empleo privadon, sefial6. .
José Marfa Cantos explicé que

- -las empresas familiares ienen una -

mayor presencia-en sectores co-

mo el agroalimentario y el de be- .
‘bidas, En Cuenca est4 el ejemplo -

de Soldn de Cabras.
Cantos sefial6 que uno delos
principales iniconvenientes de es-

’ta clase de compafiias es conciliar

los intereses de la familia con los

"de la empresa, sujetos al mercado.

«En una empresa no familiar -
apunta- «pricticamente s6lo hay
que dedicarse a pelear en el mer-
cado y maximizar el beneficio, pe-
ro en el caso dela empresa fami-
liar hay que procurar que los inte~

. reses de cada uno de los miembros

de la familia no se contrapongan
entre s{y acaben detribando esa
méquina de produccién que es la
propia empresa». :

Ala inauguracién de este curso -

" universitario sobre Economia de
. laEmpresa Familiar que finalizard
-en el préximo mes de mayo asistié

el presidente de la Cdmara de Co-
mercio e Industria de Cuenca,

AgustinTello.

D strI buidores de productos ¥ senrici 0S Vudafnne a Empresas, en
:plenc proceso de expmsién. precisan inonrporat en Cuenca yprovincla'

COMERCIALES |

naqunsrms. ~ ELPROYECTO: .

- TEOFRECEMOS: |

. Prefenblg ;Wel de estudios medio.
& Canodmiento de herramientas
- informéticas.

- & Yalorable exparienc El anima de 1 aﬁﬁ

. Captacitn y. gesnﬁn de cartera de

cllentes. .

: " "' Asesaramiento y venta ﬂe SeNicios -

- personalizadosen teiecntmnicacinm
. comocomercial. - - devozydatos. . :
- ® Imprescindible Cunutdannnduﬁr L Uiseﬁay negnciacién de ofertas
- idealmente con coche/moto propia. - comerciales. -
*_Disponibllidad de jomada completa.. ® Desarrolloy seg.nim‘iento de pmyectas
* Vocacion comercial, gran capacldad . realizados.

de relacidn y de comu nicacién

interpersonal. .
® Espiritu dindmicoy ambiciose, ingu jetud

“porlas nuevas tecnologias.. =

 Distribuidor Acreditado
Vodafone de empresas - |

. Salario competitivo,
~-® Contrato indefinida. ' :
. Plandefunnnlénmlmaenla-

- » Certificacién homologada \tadafane. .

‘Channel Sales Acaderny,

® Plan de desarrolio profesional, -
* Asignacion cartera de clientes.
* Respaldo de una marca lider en
corunicaciones miviles.
® Dotacién de las herramientas
" necesarias; material para '
demostracianes, teléfono mavil, etc.




