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La catedra de empresa
familiar, contra el fracaso
en el relevo generacional

CIUDAD REAL.La catedradeem-
presa familiar creada por la
Universidad de Castilla-LaMan-
cha el afio pasado fue presen-
tadaayeren Ciudad Realconla
ideadeevitarel fracasoen el re-
levo generacional que se pro-
duce en estas sociedades yque
hace que el 70% de las mismas
acaben al desaparecer el fun-
dador.

Asilodijo el catedrdtico Jo-
sé Marfa Cantos, quien pre-
sento la citada iniciativa du-
rante la jornada Economia y fis-
calidad de la empresa familiar,
quesecelebréen el auladeser-
vicios generales de la Universi-
dadconlaasistenciade masde
un centenar de alumnos.

Cantosdijoalos periodistas

que esta catedra, patrocinada
por la Caja de Castilla-La Man-
chay porel Aula Domingo Ca-
banes, destacado empresario
de la capital, imparte ya do-
cencia como asignatura regla-
da en la Universidad Manche-
ga,yquesuaspiracion eslograr
también la armonia de intere-
ses y funcionamiento entre
una familia que toma decisio-
nes por razones afectivas y la
empresa que ha fundado, en
donde prima la l6gica empre-
sarial.

Anadié que el 70% del pro-
ducto bruto de la regién se de-
be a la actividad de estas em-
presas familiares, asi como el
ochenta porcientodel empleo
que se genera, (Efe)




