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A. DATOS GENERALES

A.l.

A.2.

Datos de la asignatura

Titulacion. Especialidad: Primaria, Musical y Audicién y Lenguaje
Centro: E.U. de Magisterio “Fray Luis de Le6n” de Cuenca (UCLM)
Cadigo de la asignatura: 45002

Créditos tradicionales (tedricos + practicos): 4,5 (3,5+1,5)
Créditos ECTS (horas totales dedicacion del alumno): 4 (100h.)

Caracter: Troncal
Curso: 1°
Periodo: Cuatrimestral

Profesor/es: Silvia Guerrero Moreno

La asignatura en el Plan de Estudios. Competencias a desarrollar

Competencias especificas que el alumno adquiere:

= Conocimiento de las principales perspectivas teéricas de la disciplina Psicologia
Educativa: andlisis y reflexion critica.

= Capacidad para comprender los procesos psicologicos basicos implicados en el
proceso de aprendizaje, en especial, en el aprendizaje escolar.

= Relacionar e integrar los distintos conocimientos adquiridos para lograr desarrollar
una perspectiva integradora, global y contextualizada de los factores implicados en
el proceso de aprendizaje.

= Ajustar las practicas educativas en el aula a las distintas competencias que poseen
los alumnos en edad escolar: analisis de los fines y funciones de la educacion.

Competencias transversales que se trabajan:

= Capacidad para sintetizar contenidos, organizarlos y relacionar la informacion,
desde una perspectiva global, critica y reflexiva.

= Capacidad para trabajar en grupo cooperativo: transmitir adecuadamente ideas y
puntos de vista basados en argumentos tedricos. Competencia para reflexionar
sobre las distintas aproximaciones a un problema.
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B. DESARROLLO CURRICULAR

B.1. Contenidos detallados
Descriptores fijados en el B.O.E.:
A. Factores y procesos basicos del aprendizaje escolar

B. Contenidos y procesos de aprendizaje.
C. Aprendizaje escolar y relaciones interpersonales

TEMAS (relacién con los descriptores anteriores) [relacidon con otras areas afines]:

Tema 1. Introduccién a la Psicologia de la Educacion. La investigacion en Psicologia de
la Educacién. (B) [Psicologia del Desarrollo]

Tema 2. Aprendizaje: Condicionamiento Clasico, Condicionamiento Operante y
Aprendizaje por Observacién. (A,By C)

Tema 3. Percepcién, Atencidn y Memoria: el Procesamiento de la Informacion. (A, By C)
Tema 4. Pensamiento y Lenguaje (A, By C)
Tema 5. Inteligencia, personalidad y temperamento: (A, By C)

Tema 6. Motivacion (A, By C)
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TEMARIO DETALLADO:

Tema 1. Introduccién a la Psicologia de la Educacién. La investigacién en Psicologia de
la Educacién.
1. Comenzaremos la asignatura presentando y conceptualizando la disciplina,
delimitando el objeto de estudio de la psicologia asi como los campos de aplicacién (de
la Psicologia en general y de la psicologia de la educacién en particular).
Presentaremos ademas una panoramica de las corrientes mas influyentes en la
psicologia.
3. Revisaremos brevemente los antecedentes histéricos de la Psicologia de la
Educacion.
4. Analizaremos las pautas generales que psicélogos y maestros pueden desarrollar en
la practica de la investigacion en Psicologia de la Educacién. Presentaremos los
principales enfoques y métodos de investigacion.

Tema 2. Aprendizaje: Condicionamiento Clasico, Condicionamiento Operante y
Aprendizaje por Observacion.

1. Este segundo tema se inicia con la definicién de Aprendizaje.

2. A continuacién, describiremos los principales modelos conductuales y cognoscitivos
gue estudian y explican el aprendizaje.

3. Nos centraremos en este tema en analizar con detalle los modelos conductuales: el
condicionamiento clasico y, especialmente, el condicionamiento operante. Dentro de
este Ultimo dedicaremos especial atencién al Andlisis conductual aplicado al aula.

4. El tema terminara con el estudio de los modelos cognoscitivos sociales del
aprendizaje: el aprendizaje por observacion.

Tema 3. Percepcidn, atencion y memoria
1. El tercer tema comenzara con la descripciéon del modelo del procesamiento de la
informacion, en concreto, se presentara la perspectiva de Siegler.
2. A continuacién estudiaremos los aspectos mas generales de la percepcion.
3. Estudiaremos la memoria: su definicion asi como los procesos de codificacion,
almacenamiento y recuperacion
4. Abordaremos el concepto de pericia y su importancia en los procesos de aprendizaje
5. Terminaremos el tema explicando el concepto de metacognicion y su implicacion en
la adquisicién de conocimientos

Tema 4. Pensamiento y Lenguaje
1. Comenzaremos definiendo qué son los conceptos y cudles son las distintas
estrategias para formar conceptos.
2. Presentaremos brevemente dentro de la perspectiva constructivista la Teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel
3. Pasaremos a continuacion a definir el pensamiento y a estudiar los distintos tipos de
pensamiento
4. A continuacion, estudiaremos en qué consiste la transferencia y los distintos tipos de
transferencia
5. Terminaremos el tema tratando los principales aspectos del lenguaje y, en concreto,
trataremos la importancia del lenguaje en la teoria del aprendizaje de Vygotsky.

Tema 5. Inteligencia, personalidad y temperamento
1. En primer lugar analizaremos el concepto de inteligencia.
2. Estudiaremos cémo se puede medir (pruebas individuales y colectivas) asi como las
principales teorias que intentan explicar en qué consiste (Inteligencia general vs.
Inteligencias multiples). Ademas, trataremos algunos aspectos controvertidos sobre el
estudio y la evaluacion de la inteligencia.
3. Definiremos el concepto de personalidad y nos centraremos en la teoria de los “cinco
grandes factores”.
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4. Terminaremos el tema definiendo el temperamento infantil y analizando la influencia
de este factor en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Tema 6. Motivacion
1. El dltimo tema comienza con la delimitacion del concepto “motivacion” desde
distintos enfoques psicolégicos
2. A continuacion, definiremos un tipo especifico de motivacion: la motivacién de logro,
y analizaremos los distintos aspectos relacionados con el estudio de la motivacion de
logro

B.2. Evaluacién

Para la evaluacién de la asignatura se tendra en cuenta:
A) Examen final de la asignatura (50%);
B) Practicas de la asignatura (30%);
C) Trabajos en el aula (20%)

A.- EXAMEN FINAL (50%-5 PUNTOS)

Consistird en un examen tipo test. Constara de 30 preguntas con 3 alternativas sobre la
materia impartida en el cuatrimestre. La férmula de correccion sera A-(E/2)

B.- TRABAJO PRACTICO (30% - 3 PUNTOS)

Existen dos modalidades de trabajo practico que el alumno puede elegir:

a. Tema monogréfico. Elaboracién de un trabajo escrito sobre un tema de la
asignatura, supervisado por la profesora.

b. Método clinico/investigacién. Se aplicara una entrevista clinica sobre un tema
predeterminado. El alumno deberd, ademas, realizar la transcripcion de las
entrevistas, el andlisis cualitativo y cuantitativo y la elaboracién de
conclusiones, bajo la supervision de la profesora.

Los alumnos de la modalidad “monografico”, deberan acudir al menos en 3 ocasiones a las
tutorias personalizadas que se realizaran en clase asi como a la exposicién del trabajo en
clase.

Los alumnos de la modalidad “investigacion”, deberan acudir a todas las tutorias
personalizadas que se realizaran en clase.

La no asistencia a las reuniones obligatorias en el aula asi como la no asistencia a la
exposicion de los trabajos practicos sin el correspondiente justificante valido restara puntos de
la nota final del trabajo (este célculo se realizara de manera individual).
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Criterios de evaluacion para el trabajo de practicas “Monografico”

Para la preparacion del trabajo los alumnos pueden centrarse en la bibliografia basica
propuesta sobre el tema y que les sera facilitada en clase. No obstante, se valoraran
positivamente los trabajos que hayan realizado una busqueda bibliografica selectiva. El trabajo
bibliogréafico requiere una labor de sintesis y reflexidn sobre lo leido, y no una sucesion
de ideas copiadas de las obras consultadas. LOS TRABAJOS BASADOS EN LA COPIA
DE IDEAS Y REFLEXIONES AJENAS A LOS ALUMNOS NO SUPERARAN LA
EVALUACION DE LA PARTE PRACTICA DE LA ASIGNATURA.

La nota final del trabajo monografico se obtendré a partir de:

1. Unresumen sobre el tema monografico que trabaje cada grupo, que se
elaborara para dar a los alumnos

2. La exposicién del tema monografico en el aula. La exposicién puede ser
realizada por una sola persona. La nota sera en todo caso grupal.

3. Trabajo escrito. Maximo 10 folios.

Todos los trabajos monograficos contaran con 3 partes obligatorias:

1) Un indice. En el texto se sefialaran los distintos apartados organizados tal y como en el
indice se indica

2) Introduccién (inicial): presentacion general del tema que se va a tratar. Extensién
maxima: 200 palabras.

3) Recapitulacién (final): integracion de los conocimientos adquiridos en la elaboracién del
trabajo y relacién con la asignatura. Extensién méaxima: 1 folios

La NO asistencia en la exposicién del trabajo monografico restara puntos de la nota final
del trabajo (este calculo se realizara de manera individual)

La evaluacién tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a. Respecto alos contenidos:

- Relevancia, claridad, no redundancia, estructura y organizacion

b. Respecto ala bibliografia:

- Capacidad de busqueda de bibliografia relevante y adecuada al tema
c. Respecto a la presentacion escrita:

- Claridad, organizacién y estructura adecuada, limpieza y adecuacién de los contenidos
al tema propuesto.

- Cuidado de la ortografia y de la correcta expresion.
d. Respecto a la exposicién en clase:

- Dominio del tema por parte del grupo, claridad en la exposicién, capacidad de sintesis
en el resumen que se entrega a los alumnos en clase.

Los alumnos que realicen el trabajo monografico deberan acudir COMO MINIMO en 3
ocasiones en la hora destinada a las practicas de la asignatura. A dicha reunién deberan acudir
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TODOS LOS MIEMBROS del grupo. Si el grupo se relne y falta alguien, a ese alumno le
contara como FALTA.

Normas de presentacion:

Los trabajos deben presentarse a ordenador y con una extension maxima de 10 folios a
1.5 puntos de espacio entre lineas. La fuente sera Arial 10 o Times New Roman 12. Debe
constar de un indice y en el texto se sefialaran los distintos apartados organizados (por €j., 1.-
introduccién, 2.- Teorias sobre..., 3.- conclusiones) que se describiran en el indice.

A lo largo del trabajo se pueden citar textualmente (entre comillas o en cursiva) frases o
parrafos de los articulos o libros consultados, pero siempre que se sefiale la fuente, es decir, el
autor, afio de publicacién y pag. Por ejemplo: el nacimiento de un hermano puede provocar
intensos sentimientos negativos hacia la madre (Darey, 1991, p.33).

Cuando no se cita textualmente pero se repiten ideas expuestas en alguna parte de la
obra consultada, debe sefialarse también. Por ejemplo: Frelom sefiala que no se puede
interpretar que las conductas de crianza de los padres son producto de decisiones deliberadas
(Frelom, 1987, p. 145).

Al final del trabajo deben incluirse todas las referencias que han aparecido en él, por
orden alfabético. Las referencias se presentan de la misma manera que aparece en la
bibliografia: AUTOR (apellidos, inicial del nombre); FECHA original de publicacion entre
paréntesis; TITULO del libro/articulo (en cursiva si es libro, en letra normal si es articulo o
capitulo de libro), LUGAR de publicacion (si es libro: ciudad y editorial; si es articulo: nombre de
la revista -en cursiva- nimero o volumen y paginas inicial y final del articulo). Cuando se trata
de una obra traducida al espafiol debe ponerse al final la fecha de la traduccién, después de
los datos de la editorial.

FECHAS DE ENTREGA:

. Las exposiciones se realizaran en la fecha que previamente se haya anunciado al grupo. Si
no se hiciera asi, no se evaluaria.

. El resumen para los alumnos se entregara el dia de la exposicién. Si no se hiciera asi, no se
evaluaria.

. El trabajo escrito se entregara como maximo una semana después del dia de la
presentacion, en horas de clase. (P. €], si se expone un martes se entregara el martes de la
semana siguiente en horas de clase). Si no se hiciera asi, no se evaluaria.

LAS FECHAS DE ENTREGA SE RESPETARAN EN TODO MOMENTO. EN CASO DE NO
ENTREGAR EL TRABAJO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS NO PODRA SER EVALUADO

Criterios de evaluacion para el trabajo de practicas “Investigaciéon”

El trabajo de practicas “investigaciéon” consiste en una aproximacién al Método Clinico
de Piaget. Los alumnos recibiran material teérico respecto al método clinico asi como respecto
al contenido de la entrevista que se vaya a realizar. Dicho material se trabajara en clase y
contara con un seguimiento por parte de la profesora.

Los alumnos deberan realizar como minimo 4 entrevistas por persona. Los alumnos
aplicaran la entrevista, la grabaran, la transcribiran, analizaran los resultados y entregaran un
breve informe final.

La evaluacién tendra en cuenta:
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a. Respecto a la aplicacion de la entrevista:

- Adecuacién de las preguntas a la entrevista base, correcta formulacién de preguntas
nuevas que surjan en la realizacién de la entrevista clinica, correcta recogida de datos
(audio y papel)

b. Respecto a la transcripcion:
- Claridad y limpieza

- Utilizacién de las pautas formales determinadas en clase sobre la transcripcion de las
entrevistas

c. Respecto al analisis de datos:
- Claridad y limpieza

- Organizacién y estructura correcta de los pasos a seguir para el correcto analisis de
datos (fijados en clase)

- Correcta adecuacion del andlisis cualitativo y cuantitativo de los datos siguiendo las
pautas fijadas en clase

d. Respecto a las conclusiones:
- Claridad y limpieza
- Capacidad de sintesis

- Capacidad para relacionar los contenidos de la conclusion con los objetivos del
trabajo de investigacion asi como con los contenidos impartidos de la asignatura

Dado el caracter de estas practicas, en las que el alumno debe conocer en profundidad
la metodologia que se va a seguir, la asistencia a la clase de practicas en este tipo de
trabajo préactico debera ser CONTINUADA. De no ser asi, afectara a la nota final. Si las
faltas de asistencia superaran el 50% del total, EL ALUMNO NO PODRA SER EVALUADO.

FECHAS DE ENTREGA:

. Los protocolos (transcripciones de las entrevistas grabadas) se entregaran como fecha limite
en hora de clase el 26 de noviembre para los alumnos del 1° Cuatrimestre y el 25 de
marzo para los alumnos del 2° Cuatrimestre. Si no se hiciera asi, no se evaluaria. LAS
ENTREVISTAS SE ENTREGARAN GRAPADAS DE MANERA INDIVIDUAL (es decir, cada
alumno entregara como minimo 4 documentos grapados, uno por cada entrevista). TODO EL
GRUPO DEBERA ENTREGAR SUS ENTREVISTAS AL MISMO TIEMPO.

. El andlisis de datos y el informe final se entregaran como fecha limite el 14 de enero en hora
de clase para alumnos del 1° Cuatrimestre y el 13 de mayo para alumnos del 2° Cuatrimestre.
Si no se hiciera asi, no se evaluaria.

LAS FECHAS DE ENTREGA SE RESPETARAN EN TODO MOMENTO. EN CASO DE NO
ENTREGAR EL TRABAJO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS NO PODRA SER EVALUADO

C.- PRACTICAS DE AULA (20% - 2 PUNTOS)

Participacion en clase evaluada mediante trabajos en el aula. A lo largo del cuatrimestre
se realizaran diversas tareas complementarias a las clases magistrales. La adecuada
participacion y realizacién en estas tareas computaran DE MANERA INDIVIDUAL para la nota
final hasta un maximo de 2 puntos.
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En caso de que la préactica comience un dia y termine otro, contara para quien estuvo
en el inicio de la misma.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

NOTA FINAL de la asignatura: Se obtiene de la suma de las tres puntuaciones anteriores
(examen final, trabajo practico y participacion en el aula). La nota final sélo computa cuando
se apruebe por separado el examen final y el trabajo practico.

Los alumnos que hayan aprobado y quieran subir nota podran presentar al final del
cuatrimestre un trabajo (por determinar) en el que se refleje la capacidad para integrar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la asignatura.

Si no se supera la asignatura en la convocatoria ordinaria y las practicas o el examen final
esta aprobado, la nota se mantiene hasta la siguiente convocatoria extraordinaria. EN NINGUN
CASO DICHA NOTA SE MANTIENE PARA EL CURSO ACADEMICO SIGUIENTE. Asi mismo,
la puntuacioén obtenida de la participacion en clase también se mantiene hasta la siguiente
convocatoria extraordinaria pero EN NINGUN CASO DICHA NOTA SE MANTIENE PARA EL
CURSO ACADEMICO SIGUIENTE.

ALUMNOS REPETIDORES O CON DIFICULTAD PARA ASISTIR REGULARMENTE A
CLASE

Los alumnos repetidores o con dificultad para asistir regularmente a clase debidamente
justificada pueden compensar la no asistencia mediante la realizacién de préacticas
compensatorias, que se describen a continuacion:

* NOTA: La opcién de “Investigacion” no es posible sin asistencia

A.- Respecto al trabajo monogréafico

Estos alumnos realizaran un trabajo de mayor extension que sus compafieros (20 folios)
compensando asi la asistencia a las 3 reuniones obligatorias (siendo necesaria solo 1 en la
que se les informara de los detalles del trabajo a realizar), la exposicion en clase y la
elaboracién del resumen para los compafieros. El alumno debera cuidar que, aunque aumente
en cantidad, el trabajo no pierda calidad.

En el caso de los alumnos deseen realizar el trabajo monografico en grupo podran
hacerlo, previa comunicacién a la profesora en esa primera reunién.

B.- Respecto a las préacticas en el aula.

Los alumnos podran realizar, si lo desean, un trabajo INDIVIDUAL que compense la no
asistencia a las préacticas de aula. Este trabajo consiste en la lectura y reflexion critica del libro
Delval, J. (2006). Hacia una escuela ciudadana. Madrid: Morata. El alumno debera demostrar
en un maximo de 10 folios (a espacio 1.5 y letra Arial 10 o Times New Roman 12) los
conocimientos que ha adquirido durante el cuatrimestre sobre la Psicologia de la Educacion, a



Plan Docente Psicologia de la Educacion. 2008/2009

través de la critica reflexiva del texto citado, e incorporar en su discurso los aspectos que
considere relevantes y adecuados resaltar. Se valoraran en este trabajo, ademas de lo descrito
en la evaluacién del trabajo monogréfico sobre contenidos, bibliografia y presentacién escrita,
la capacidad de enlazar y relacionar su discurso de manera acertada y coherente con los
contenidos claves estudiados en la asignatura Psicologia de la Educacion.

El alumno que desee realizar este trabajo de compensacidon debera comunicarlo a
la profesora ANTES del 14 de noviembre (alumnos de 1° Cuatrimestre) y ANTES del 27 de
febrero (alumnos de 2° Cuatrimestre). Dado que este trabajo se realiza en compensacion a la
no asistencia al trabajo de aula, se entiende que éste debe ser continuo y supervisado por la
profesora a lo largo del cuatrimestre. Por lo tanto, no se aceptaran EN NINGUN CASO
trabajos que NO hayan sido previamente acordados con la profesora antes de esa fecha.

FECHAS DE ENTREGA:

. Tanto los trabajos monograficos como los trabajos que compensan las practicas de aula se
entregaran como fecha limite el 14 de enero (alumnos del 1° Cuatrimestre) y el 13 de mayo
(alumnos del 2° Cuatrimestre), en horario de tutorias. Si no se hiciera asi, no se evaluaria.

LAS FECHAS DE ENTREGA SE RESPETARAN EN TODO MOMENTO. EN CASO DE NO
ENTREGAR EL TRABAJO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS NO PODRA SER EVALUADO

10
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B.3. Fuentes de informacién y bibliografia*

*A lo largo del curso se incorporaran a esta bibliografia nuevas referencias en relacién con la
dinamica de las clases

BIBLIOGRAFIA BASICA
Manual guia de la asignatura:

Santrock, J. W. (2006). Psicologia de la educacion. México: McGraw Hill

Trianes, M. V y Gallardo, J. A. (1998). Psicologia de la educacién y del desarrollo. Madrid:
Ediciones Piramide

Vasta, R., Haiti, M. M., y Millar, S. A. (2001). Psicologia infantil. Barcelona: Ariel
Woolfolk, A. (2006). Psicologia Educativa. México: Pearson

Worchel, S. y Shebilske, W. (1998). Psicologia. Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Prentice
Hall

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
Bueno, J. A. y Castanedo, C. (2001). Psicologia de la educacion aplicada. Madrid: CCS

Coall, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (2001). Desarrollo psicoldgico y educacion. Vol. 2.
Psicologia de la educacion escolar. Madrid: Alianza

Delval, J. (1997). Crecer y pensar: la construccion del conocimiento en la escuela. Barcelona:
Paidds

Delval, J. (2001). Descubrir el pensamiento de los nifios: introduccién a la practica del método
clinico. Barcelona: Paidos

Delval, J. (2004). El desarrollo humano. Madrid: Siglo Veintiuno

Enesco, |. (2004). El desarrollo del bebé: cognicién, emocion y afectividad. Madrid: Alianza.

Ortega, R. (2005). Psicologia de la ensefianza y desarrollo de personas y comunidades.
México: FCE

Blakemore, S.J. y Frith, U. (2007). Cémo aprende el cerebro. Las claves para la educacion.
Barcelona: Ariel.

11
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B.4. Metodologia: distribucién global de las horas y programacion

DISTRIBUCION GLOBAL DE LAS HORAS

. HORAS
METODOLOGIA Y/O ACTIVIDADES TOTALES

Presentacion inicial de la asignatura y constitucién de los grupos de trabajo 4
Clases magistrales participativas: explicacion del profesor y exposicion de 24
temas monogréficos/de investigacion
Tutorias/Seminarios en pequefio grupo para supervision y orientacion de 10
los trabajos y resolucion de dudas
Trabajo auténomo de los alumnos (individual y en grupo) para la 58
elaboracién del trabajo a exponer y estudio personal

TOTAL 100

PROGRAMACION DETALLADA PARA EL ALUMNO. 1° Cuatrimestre *
Septiembre (1 semana):
Presentacion inicial de la asignatura y constitucion de los grupos de practicas: 3 horas
Octubre (5 semanas):
Clase magistral participativa: 10 horas

Temas 1, 2

Comienzo tema 3

Constitucion de los grupos de préacticas y programacion de las practicas
Trabajo auténomo del alumno: 15 horas

Estudio personal

Preparacion del trabajo de practicas
Tutorias/Seminarios en grupo: 2.5

Introduccion al trabajo de practicas
Noviembre (4 semanas):
Clase magistral participativa: 8 horas

Continuacion del tema 3,

Comienzo del tema 4y tema 5

Primeras exposiciones de tema monografico

Trabajo auténomo del alumno: 12 horas

! Para alumnos del segundo cuatrimestre sustituir septiembre por febrero —afiadiendo dos semanas de
trabajo-, octubre por marzo, noviembre por abril, y diciembre por mayo.

12
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Estudio personal
Preparacién del trabajo de practicas
Tutorias/Seminarios en grupo: 2
Supervision del trabajo de préacticas
Diciembre (3 semanas):
Clase magistral participativa: 6 horas
Continuacion tema 5
Comienzo tema 6
Continuacidn exposiciones trabajo monografico
Trabajo auténomo del alumno: 9 horas
Estudio personal
Preparacién del trabajo de practicas
Tutorias/Seminarios en grupo: 1.5
Supervision del trabajo de préacticas
Enero (2 semanas):
Clase magistral participativa: 4 horas
Repaso materia
Continuacidn exposiciones trabajo monografico
Trabajo auténomo del alumno: 6 horas
Estudio personal
Preparacion del trabajo de practicas
Tutorias/Seminarios en grupo: 1
Supervision del trabajo de practicas
Periodo de examenes
Preparacion examen final.
Solucién de dudas y preguntas: 3 horas

Examenes: 2 horas

Trabajo auténomo del alumno preparacion examen final: 15 horas
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PROGRAMACION DEL TRABAJO CUATRIMESTRAL DEL ALUMNO DETALLADA
GRAFICAMENTE 2

Tutorias- Total
: TRABAJO AUTONOMO Seminarios
Periodo DEL ALUMNO en pequefio | Noras
grupo
Planificacion del trabajo del Introduc_:cmn
cuatrimestre el TElRED 12
practicas 3
(0-5h) (0.5h)
Estudio personal Supervision
Preparacion del trabajo de del trabajo 275
practicas de précticas °
(15h) (2.5h)

Estudio personal Supervision
Preparacion del trabajo de | del trabajo -
practicas de précticas

(12h) (2h)
Estudio personal Supervision
Preparacion del trabajo de | deltrabajo |
practicas de précticas 0
(9h) (1.5h)

Estudio personal Supervision
Preparacion del trabajo de del trabajo 1
practicas de précticas

(6h) (1h)
Resolucion
Estudio y preparacion del de dudas
examen final sobre el 18
(15h) examen final
(1h)
2
57.5 8.5 100

2 Para alumnos del segundo cuatrimestre sustituir septiembre por febrero —afiadiendo dos semanas de

trabajo-, octubre por marzo, noviembre por abril, y diciembre por mayo.
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RESUMEN DEDICACION DOCENTE DEL ALUMNO

HORAS
SEMANALES
, DEDICACION
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES ALUMNO
(CALCULO
MEDIO)
Clase magistral participativa 2h
Tutorias/ Seminarios en pequefio grupo 0.5h
Trabajo autonomo de los alumnos (individual o en grupo): bulsqueda 3n
informacion, esbozo del trabajo o proyecto, realizacion del trabajo.
TOTAL 5.5h
DEDICACION DOCENTE DEL PROFESOR
HORAS
SEMANALES
, DEDICACION
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PROFESOR
(CALCULO
MEDIO)
Clase magistral participativa 2h
Tutorias/ Seminarios en grupo para supervision del trabajo * 1h
Elaboracion de materiales, programaciones, preparacion de las clases, etc. 5h
Evaluacion de trabajos 2h
TOTAL 10h

*Las tutorias personalizadas no se cuentan aqui, pues no dependen de una asignatura

concreta
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RESUMEN DEDICACION

DEDICACION DEDICACION
ALUMNO PROFESOR
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES (CALCULO (CALCULO
MEDIO MEDIO
SEMANAL) SEMANAL)
Clase magistral participativa con todo el grupo 2 2
Trabajo autbnomo de los alumnos (individual o en
grupo): busqueda informacién, esbozo del trabajo o 3 6
proyecto, realizacion del trabajo.
Tutorias/ Seminarios en grupo para supervision del 05 1
trabajo '
Elaboracion de materiales, programaciones, preparacion 6
de las clases, etc.
Evaluacion de trabajos 1
TOTAL 5.5 10
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