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RESUMEN

El objetivo del trabajo es adaptar la asignatura de
Psicologia de la Educacién y del Desarrollo en Edad Escolar al
sistema de créditos europeos, mediante un analisis de lo que
creemos que la sociedad demanda al futuro maestro y que se
concreta en un perfil académico-profesional del que se derivan
unos objetivos y competencias a conseguir. Asi como la forma
mas adecuada de llegar a ellos (metodologia, recursos materiales,
etc.) respetando las caracteristicas de cada alumno. Finalmente
elaboramos una propuesta de evaluacién de aprendizaje utilizando
varias estrategias que nos permiten obtener informacion respecto
al proceso seguido por el alumnado y del nivel de aprendizaje
alcanzado.

Todo esto nos ha llevado a concluir nuestra propuesta
educativa a modo de guia docente, que pretende servir al docente
para orientar el proceso de enseflanza y al alumnado para
optimizar su aprendizaje y conseguir sus objetivos.

1. MARCO TEORICO

El nuevo milenio ha traido consigo toda una serie de planteamientos
educativos que abogan por una mejora en la calidad de la ensefianza, que lleve a
una mejora en los resultados de los aprendizajes, sea cual sea su ambito. En el
ambito universitario se habla de calidad en la docencia universitaria, como un
primer paso para la consecucion de esos resultados acordes con las necesidades
gue la sociedad reclama. Una sociedad que reclama profesionales preparados
para los cambios actuales y para los cambios futuros. Profesionales con una
formacién que les permita la actualizacion continua y una adaptacion rapida y agil.

Desde esta nueva Optica es necesaria la busqueda y aplicacion posterior
de planteamientos diferentes a los que se han aplicado en los Ultimos afios en el
ambito universitario. Es preciso un cambio radical que abandone planteamientos
de masificacion, de homogeneizacion de la ensefianza, para pasar a una
docencia mas abierta a las particularidades de la titulacion, del alumnado que se
estd formando y de los profesionales responsables de su formaciéon. De la
apertura a situaciones novedosas y enriquecedoras del proceso educativo surge
como posibilidad factible el sistema europeo de transferencia de créditos ECTS.
No obstante, la aplicacion de los créditos ECTS en el fondo no dista
sustancialmente del fondo ideolégico que promovié en su dia la reforma educativa
en las ensefianzas obligatorias. Eso si, respetando y teniendo muy presentes la
idiosincrasia de las ensefianzas en el ambito universitario.

El objetivo de nuestra investigacion es el de elaborar una propuesta de
Guia docente para la asignatura Psicologia de la educacion y del desarrollo en



edad escolar, para todos los grupos de las diferentes especialidades de
Magisterio (Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Fisica, Educacion
Musical y Educacién en lengua extranjera) con docencia en valenciano y
castellano.

El reto que supone el proceso de convergencia europea en materia de
educacién superior nos ha servido de incentivo para plantearnos de manera mas
concreta y perfilada un verdadero cambio de metodologia docente, que impulse el
aprendizaje autbnomo del alumno/a, dotando de un contenido verdaderamente
significativo a las tutorias y proporcionando una mayor participacion del alumno/a
en el aula.

La mejora de la calidad de la docencia y del aprendizaje de los alumnos
debe ser uno de los objetivos prioritarios de la Universidad. Entendemos que la
aplicacion de los ECTS representa un esfuerzo por la actualizacion de los
diferentes perfiles profesionales con caracter universitario y una adecuacion de
las ensefianzas universitarias, que capacite al estudiante para dar respuesta a las
demandas reales de su ejercicio profesional y para los cambios que se iran
produciendo en los mismos.

Desde la perspectiva de la convergencia europea se aboga por un
profesional abierto a nuevas alternativas, flexible y adaptable a los cambios, que
tenga un radio de accibn mucho mas amplio. Estas demandas formativo-
profesionales llevan consigo una serie de cambios en las propuestas
universitarias en cuanto al perfil curricular, y en cuanto a los planteamientos
docentes.

Se trata, pues, de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
ambito universitario de forma que asegure una mejora de la calidad de la
ensefianza y de la calidad del aprendizaje de nuestro alumnado.

En esta busqueda de optimizacion de la calidad universitaria se encuadra
el programa de Investigacion Docente en Redes, cuyo objetivo es el de investigar
a cerca del qué, del cémo y del cuando en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El nuevo concepto de crédito supone un reconocimiento del trabajo real del
estudiante, incrementa la transparencia para entender mejor los diferentes
sistemas educativos, fomenta la colaboraciéon entre las universidades y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Del docente se espera que guie al alumno a través de un conjunto de
actividades educativas. Tendra entre sus tareas, la de elaborar guias de
aprendizaje que asegure que el alumnado alcance los objetivos planteados, que
se ajusten a las caracteristicas particulares del sujeto que aprende, que recojan la
planificacion detallada el seguimiento de las actividades o las experiencias
educativas y su evaluacion.

Se trata, pues, de una enseflanza mas personalizada en la que el esfuerzo
del alumnado juega un papel relevante. No so6lo se contabilizara las horas de
clase presencial, también el conjunto de las tareas que se le pide en cada caso y
su evaluacion.

2. METODO Y PROCESO DE INVESTIGACION

De forma breve presentamos, a continuaciéon, una descripcién de los pasos
gue hemos seguido para la elaboracion de nuestra propuesta de guia docente.

En cierta forma el proceso realmente se inicio en el momento que el
conjunto de profesores responsables de la docencia de la asignatura troncal de



primer curso, Psicologia de la educacion y del desarrollo en edad escolar, nos
planteamos en qué medida se debera modificar el disefio de dicha asignatura a
partir de la implantacién de los créditos ECTS.

La adaptacién al sistema europeo (ECTS) implica una serie de cambios en
varios ambitos de trabajo y de actuacion y creemos que quizas, el mas
significativo, se produce en la metodologia docente. Metodologia que incluye no
solamente la forma de trabajar del docente, sino también los materiales que se
utilizaran, el tiempo de dedicacion a cada alumno junto con la calidad de la
misma, la personalizacion en la forma de afrontar el reto del aprendizaje, y de qué
forma se llevara a cabo la evaluacion que sera utilizada a lo largo de todo el
proceso como retroalimentacion para informar al alumnado, y para recoger
informacion del alumno que nos sea Util para introducir las modificaciones en la
guias de aprendizaje.

Comenzamos nuestro trabajo con un andlisis de lo que creemos que la
sociedad demanda al futuro maestro y que se concreta en un perfil académico-
profesional de caracter dinamico. En la tabla 1 podemos ver de modo resumido
aquellas funciones que consideramos basicas en el perfil de la titulaciéon de
Magisterio, asi como las correspondientes funciones del perfil de la asignatura.

Tabla 1 Correlacién entre el perfil de competencias y funciones de la
Titulaciéon y el de la Asignatura.

PERFIL DE LA TITULACION. PERFIL DE LA ASIGNATURA.
) . Factores y procesos bésicos del desarrollo
1. FUNCION DOCENTE. general:

hitos evolutivos:, desarrollo personal.,
desarrollo social.

. Factores y procesos basicos del
aprendizaje escolar:

v/ proceso de aprendizaje: elementos
influyentes y/o determinantes.,y
mecanismos facilitadores.

2. FUNCION GESTION Y v’ proceso de ensefianza: estrategias
ORGANIZACION. comunicativas., estrategias
interrelacionales., organizacion y
planificacion., adaptacion
metodoldgica.

3. FUNCION DE FORMACION . Factores influyentes: organizacion del aula,
CONTINUA. utilizacion de recursos materiales, ambiente
fisico del aula, distribucion temporal, clima
social-afectivo, estructuracion, seleccion y
priorizacion de objetivos educativos,
interacciones sociales, estructura
organizativa social.

. Estrategias organizativas facilitadoras del
aprendizaje en el aula, gestion de recursos




humanos y materiales.

.Busqueda de informacion, analisis y gestion
de la informacién, adaptacion continua a la
situacion de ensefianza-aprendizaje,
actualizacion de las estrategias
metodoldgicas, estrategias interrelacionales
y estrategias comunicativas, gestion de
recursos informativos y de actuacion.

El nuevo perfil profesional de los profesores propuesto en la Reforma del
Sistema Educativo no universitario es el de un profesional autébnomo, reflexivo,
cuya funcién basica es mediar la interaccion de los alumnos con el conocimiento,
capaz de analizar y evaluar su practica, y de tomar decisiones curriculares
(disefar, desarrollar y evaluar el curriculo), propiciadas por la adopcion de un
modelo curricular abierto, y adecuadas a las caracteristicas concretas del
contexto en que se desarrolla la ensefianza, de colaborar con otros profesores y
otros profesionales, asi como estar integrado en la comunidad educativa y social
que le rodea. Estos objetivos y funciones del docente hacen que tenga que ser
considerado como un profesional capaz de poder responder a los problemas y
necesidades que plantea la situacién educativa.

El maestro en el ejercicio de su profesion debe impartir conocimientos, pero
ademas debe estimular el desarrollo intelectual, afectivo, social, moral y fisico de
sus alumnos. Lo que exige de él unos conocimientos adecuados y unas
habilidades para disefiar y desarrollar programas que logren esa formacion
integral.

El objetivo de la educacion integral del alumno exige que el maestro posea
un conocimiento de las caracteristicas del desarrollo de los alumnos, de todos
ellos, no sélo para disefiar adaptaciones curriculares, sino para favorecer el
desarrollo y la optimizacién de todas las facetas de su personalidad. Esto requiere
un conocimiento béasico de la psicologia evolutiva, y un conocimiento que le
permita disefiar y desarrollar la intervencion educativa. Es en esta formacion
necesaria y basica para el docente en la que se encuadra la asignatura que nos
ocupa.

De este perfil académico-profesional derivamos unos objetivos vy
competencias a conseguir por os estudiantes, asi como la metodologia
instruccional que consideramos mas adecuada para ello. La metodologia
instruccional esta planteada de modo que respete las caracteristicas particulares
de cada alumno, como el ritmo de aprendizaje, el estilo de aprendizaje, las
preferencias metodoldgicas, las habilidades instrumentales, etc.

Finalmente, en nuestra guia docente se recoge una propuesta de
evaluacion que atiende a dos vertientes: por un lado proponemos las estrategias
gue consideramos oportunas para llevar a cabo la evaluacion del proceso
instruccional, y los resultados de aprendizaje conseguidos por los alumnos. Y por
otro lado, presentamos una valoracidbn que consideramos necesario realizar
previamente a la puesta en practica de nuestra propuesta educativa.



3. RESULTADOS
Propuesta de guia docente.

La asignatura de Psicologia de la educacién y del desarrollo en edad
escolar aporta en la titulacion de Magisterio la formacién basica respecto a los
conocimientos del desarrollo evolutivo en las distintas areas y respecto a las
principales teorias del aprendizaje escolar.

La Psicologia de la educacion y del desarrollo responde a cuestiones tales
como: cuales son los procesos cognitivos, afectivos y sociales del alumno que
intervienen en el aprendizaje, cOmo contribuye este conocimiento al disefio de
una ensefianza eficaz, cOmo ajustar la ensefianza a la edad del alumno, qué
papel desempefia el cambio evolutivo al explicar los resultados escolares, etc. En
ella se realiza el estudio del desarrollo de capacidades y habilidades que va
adquiriendo el sujeto a lo largo de proceso centrado en su infancia y
adolescencia, y como dicho desarrollo estd condicionado por los diferentes
procesos de aprendizaje, y posibilita la adquisicién de otros nuevos, a medida que
consigue las habilidades necesarias para llegar a ellos. También estudia las
diferentes teorias explicativas del proceso de ensefianza-aprendizaje. Este
estudio nos permite entender mejor el comportamiento que muestra nuestro
alumnado y la conducta que el docente debe mostrar en consecuencia, para
optimizar su desarrollo en situaciones caracteristicas.

Partimos de un planteamiento fundamentalmente aplicado, es decir,
buscamos la aplicacion de toda aquella informacion tedrica que el alumnado va
recopilando. Se trata de una aplicacién a situaciones de aprendizaje escolar, con
las caracteristicas especificas que esa situacion implica.

a) Objetivos, competencias y contenidos de aprendizaje.

En la Tabla 2 aparecen recogidos los objetivos generales y competencias a
desarrollar en la asignatura Psicologia de la Educacién y el Desarrollo en la edad
escolar.

Tabla 2. Resumen Objetivos generales y competencias.

Objetivos generales Competencias

1. Comprender, interpretar y analizar las diferentes | 1. Capacidad de andlisisy sintesis de los elementos
etapasy caracteristicas del desarrollo de los significativos de cada etapa de desarrollo del
alumnos. alumno.

2. Comprender, interpretar y analizar las diferentes | 2. Capacidad de andlisisy sintesis de los modelos
teorias y modelos explicativos del aprendizaje explicativos del aprendizaje escolar.

escolar. 3. Capacidad de organizacion de lainformacion.

3. Conocer algunas estrategias y métodos de 4. Capacidad de andlisis de la situacion educativa.
intervencion psicol égica utilizados en € proceso de | 5. Capacidad de aplicacion de estrategias y métodos
ensefianza-aprendizaje. de intervencién psicoldgicaen el proceso de

4. Aplicar los diferentes model os explicativos del ensefianza-aprendizaje.

aprendizaje escolar ala situacion del aula. 6. Capacidad de organizacion de la situacion

5. Analizar bajo € enfoque de las teorias estudiadas | educativa de acuerdo alos objetivos de ensefianza
las interacciones contextuales en el aula (relaciones | previstos.

personales e instruccionales tedricas y reales). 7. Capacidad de planificacion de la situacion de

6. Desarrollar actitudes de cooperacién, ensefianza-aprendizaje a partir de los model os
participacion e integracion no discriminatoria. explicativos.

7. Desarrollar una actitud positiva haciala 8. Capacidad de resolver problemas en situaciones




formacién permanentey € perfeccionamiento de
factores como el desarrollo personal.

8. Desarrollar actitudes favorables hacia el trabajo
educativo con todo el alumnado.

9. Desarrollar un grado de autonomia suficiente que
le permita su formacion y su gjercicio profesional
continuo.

educativas.

9. Capacidad de adaptacién a entorno, situacion
concreta de interaccion.

10.Capacidad par seleccionar laintervencién
educativa adecuada ala situacion real de
ensefianza-aprendizaje.

11. Capacidad de negociacién en el trabajo
colaborativo.

12. Capacidad de negociacion en el trabgjo de
ensefianza-aprendizaje.

13. Capacidad de trabajo en equipo.
14.Capacidad de Comunicacion.

15. Capacidad para planificar y desarrollar una
intervencién educativa partiendo de una situacion
especifica.

16.Capacidad para buscar la adecuacion educativa a
las caracteristicas propias del alumnado.

17. Capacidad paralaactualizacion de aquella
informaci 6n necesaria para €l adecuado gercicio
profesional.

18.Capacidad paratrabajar de forma autbnomaen
la busgueda de una formacion permanente.

Respecto a los bloques de contenido, a partir de los descriptores de la
asignatura, debemos organizar, estructurar el contenido que esta estipulado por
ley que debe formar parte del cuerpo de conocimientos de nuestra materia.
Nuestra aportacion esta en la organizacion de los bloques de contenido, la
estructura dada a cada bloque y la priorizacion, en cuanto a dedicacion, de algun
tema sobre otro. En la Tabla 3 aparecen recogidos los bloques de contenido.

Tabla 3 Bloques de contenido.

BLOQUES DE CONTENIDO

BLOQUE

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

1. Fundamentos conceptuales.

1.1. Concepto de Psicologia del
Desarrollo y métodos de
investigacion de la disciplina.
1.2. Principales Teorias
desarrollo.

1.3. Topicos evolutivos en la
disciplina.

del

1. Conceptualizacion de Ia
Psicologia de la educacion.

1.1. Contenidos y objetivos de la
Psicologia de la Educacion.

1.2. Metodologia de investigacion
dentro de la Psicologia de la
educacion.

2. Desarrollo psicoldgico en la
infancia.

2.1. Desarrollo fisico y psicomotor.
2.2. Desarrollo cognitivo.

2.3. Inicios de la comunicacio, la
representacion y el lenguaje.

2.4. Desarrollo socioafectivo.

2.La variable alumno/a

2.1. Aspectos cognitivos
alumno.

2.2. La atencion.

2.3. La motivacion.

del




3.Desarrollo psicoldgico entre los 2
y 6 afnos

3.1. Desarrollo fisico y psicomotor
después de los 6 afos.

3.2. Procesos cognitivos y
desarrollo intelectual.

3.3. Desarrollo del lenguaje.

3.4. Desarrollo de la personalidad.
3.5. Conocimiento social y
desarrollo de normas y valores
entre los 2 y 6 afios.

3.6. Relaciones sociales: familia,
escuela y comparieros.

3. El proceso de aprendizaje.
3.1. Teorias explicativas.
3.1.1. Teorias Conductistas.
3.1.2. Teorias Cognitivas.
3.1.3. Modelos actuales del
aprendizaje escolar.

v 4.Desarrollo psicologico entre los 6 4. La interaccion de variables en el
y los 12 afios contexto del_a}ula.
4.1. Interaccion profesor-alumno.
4.1. Procesos cognitivos basicos y |4.2. Interaccién alumno-alumno.
desarrollo intelectual. 4.3. El aula como contexto
4.2. Desarrollo de la personalidad
de los 6 afios hasta la educativo.
adolescencia.
4.3. Conocimiento social y
desarrollo de las normas y valores.
4.4. Desarrollo de la personalidad.
4.5. Relaciones sociales: familia,
escuela y compafieros.
Vv

5.Desarrollo psicolégico durante la
adolescencia

5.1. Los cambios fisicos de la
pubertad y sus consecuencias
psicoldgicas.

5.2. Procesos cognitivos en la
adolescencia.

5.3. Desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia.

5.4. Desarrollo social durante la
adolescencia.

b) Metodologia propuesta.

Nuestras aportaciones mas significativas se centran en la metodologia

que proponemos para trabajar los diferentes bloques de contenido. Aun
tratAndose de los mismos contenidos, la adaptacion al sistema europeo vendra,
en nuestro caso, por la metodologia propuesta, metodologia que refleja la filosofia
del trabajo autonomo del alumnado.




Incluimos en nuestra propuesta los planteamientos metodolégicos, las
formas de estructurar las sesiones, las actividades que se proponen al alumnado
y especificamos la obligatoriedad de unas y la voluntariedad en la realizacion de
otras, asi como el tipo de documento que con caracter obligatorio se le va a pedir
al alumno como parte de su evaluacién continua.

Hemos seguido, entre otros, el criterio de dificultad creciente, a la hora de
proponer las tareas al alumnado y la forma de elaborarlas. Toda vez que, el
alumnado se familiarice con la estrategia y habitos, se profundizara mas en el
aprendizaje de nuevos contenidos y de estrategias mas complicadas que le
permitan extraer mas provecho en las diferentes tareas.

Consideramos importante respetar el ritmo de aprendizaje necesario para
que la adquisicion de los nuevos contenidos y habilidades se afiancen y poder
construir a partir de ellos y de su interrelacion otros nuevos.

Figura 1. Esquema de la metodologia propuesta.

Metodologia
[
| |
Clases Presenuales Clases no Presenciales
Teorlcas Practlcas Tutorlas Tareas on-line Tele- tutorlas

En la Figura 1 se recoge un esquema con la metodologia propuesta, que
se compone de clases presenciales y clases no-presenciales.

1. Las sesiones presenciales (asistencia obligatoria), se dedicaran a:
- Exposicion de temas por parte del docente.
- Dar orientaciones sobre el tema que el alumno debera elaborar sobre el
contenido a trabajar.
- Exposicion por parte del alumno del resultado de la preparacion de un tema
del blogue de contenidos (voluntario).
- Debates y facilitar un feedback entre compaferos.

Dentro de las denominadas sesiones presenciales incluimos:
1.1.Las clases tedricas,

1.2.Las clases practicas, y

1.3.Las tutorias.

1.1. En las Clases Teoricas se trabajan contenidos conceptuales que ayuden a la
comprension y analisis de los distintos temas, asi como se facilitan guias
para la elaboracién del tema, indicando las pautas a seguir, las fuentes
documentales que se pueden consultar y recordando las estrategias que el
estudiante puede utilizar.



1.2. En las clases Practicas se trabaja con grupos reducidos de alumnos a modo
de taller. En ellas, partiendo de un modelo tedrico, los alumnos proponen una
intervencién educativa. También se llevan a cabo discusiones de lecturas y
casos practicos.

1.3. Otro de los métodos propuestos son las Tutorias, un factor estratégico para
la mejora de la calidad de la formacion universitaria. Estas tutorias tienen una
finalidad de orientacion: guia en el aprendizaje, aprendizaje profesional y
formativo y aprendizaje personal. Facilitan una mayor interaccién profesor-
alumno. Y las presentamos con caracter obligatorio.

Las tutorias pueden ser:

Individuales, la alumna/o dispondra de wun horario de atencion
individualizada destinado fundamentalmente a la guia por parte del docente para
la preparacion del contenido de la asignatura y revision del mismo, consulta sobre
materiales, dudas que le surjan en el proceso de aprendizaje, etc.

En grupo: se realizaran en grupos reducidos de 10 alumnos,
aproximadamente, y se dedicaran a la supervision, por parte del docente, del
proceso de elaboracion de las distintas actividades propuestas, confeccion de
material, preparacion de exposicion al gran-grupo, valoracién del proceso, etc.

Es preciso en este punto que citemos algunos de los inconvenientes de
llevar esta propuesta a la practica, puesto que la ratio de alumnos que tenemos
en la actualidad en cada uno de nuestros grupos-clase dificultan o incluso impiden
gue dicha tutorizacion sea realmente personalizada, aunque si hemos hecho lo
posible por realizarlas en pequefio grupo.

2. Las sesiones no-presenciales son empleadas fundamentalmente para
recopilacion de material por parte del alumno para:

» Elaboracion de los temas de contenido.

» Realizacion de practicas (3 niveles).

= Auto-evaluacion del proceso.

= Consulta a Centros de Recursos Especificos donde se

presentan herramientas de ensefianza aplicadas al aula.

» Ejemplos mas elaborados.

= Documentaciéon muy especifica.

» Informacién que permita preparar la sesion presencial.

2.1 Tareas on-line a las que deberd acceder el alumnado. Estan destinadas
fundamentalmente a la recopilacion de material por parte del alumnado,
material, que en ocasiones, le sera util para la elaboracion y confeccion de los
temas del contenido, realizacion de las practicas (en sus tres niveles de
profundizacién), como guia para seguir el proceso de adquisicion e incluso
como autovaloracion de su proceso.

2.2 Tele-tutorias, que servirdn basicamente para dar informacion rapida y de
forma automatica (cuando se concreta el tiempo-horario de presencia del
docente), sobre cuestiones del programa, de las tareas, de los criterios de
evaluacion, de los contenidos, etc.., o incluso para revisar la guia de trabajo
del alumno a propuesta de este.

c) Propuesta de evaluacion.



La propuesta de evaluacién de aprendizaje se ajusta a nuestros
planteamientos metodolégicos. Como se puede apreciar se respeta también el
ritmo de aprendizaje del alumnado marcando unos objetivos minimos a conseguir,
pero al mismo tiempo se da la opcidn de rendir a medida de sus posibilidades.

En nuestra propuesta recogemos tres dimensiones del concepto

evaluacion:
1. EVALUACION DE LA ASIGNATURA, en la que comprobamos los
conocimientos adquiridos por los estudiantes mediante: una prueba escrita, la
realizacion de las practicas propuestas y un dossier en el que se recoge el trabajo
realizado por el estudiante.

2. EVALUACION CONTINUA, llevada a acabo a lo largo del desarrollo de la
asignatura, mediante Tutorias presenciales, tele-tutorias y el procedimiento
Portafolio. La emplearemos para dar una informacion que sirva de guia al
alumnado, es decir, para ir orientando sus aprendizajes y por lo tanto se ira
realizando de forma periddica a lo largo del curso.

3. AUTOEVALUACION, llevada a cabo mediante cuestiones a resolver por el
estudiante, que presentan el mismo formato que las de la prueba final de la
evaluacion de la asignatura, para que el estudiante pueda ir comprobando sus
progresos Yy dificultades. En este caso, son los propios alumnos los que van a ir
controlando su nivel de adquisicion de conocimientos y habilidades a lo largo del
proceso de aprendizaje. Serd el estudiante el que decida cuando realizarla,
respetando su ritmo de aprendizaje. Dispondra de informacién a cerca de en qué
lugar se encuentra, por donde debe seguir y cdmo mejorar sus errores.

4. CONCLUSIONES E IMPLICACIONES

En nuestra propuesta de guia docente incluimos de forma coherente las
diferentes aportaciones que se nos sugiere con la incorporaciéon de los ECTS. No
debe esta valoracion interpretarse como que se da por concluido el trabajo de
adaptacion, pero si como primer paso hemos avanzado considerablemente en el
proceso, a partir del cual podemos realizar las modificaciones que la puesta en
practica nos sugiera.

En nuestra propuesta, desarrollamos en lineas generales la idea que
tenemos respecto a una forma de calidad de la docencia que pasa por un trato
mas personalizado, centrado en el alumno y en un aprendizaje autonomo en el
gue el docente desarrolla su funcibn como guia del proceso, como orientador en
el avance que va consiguiendo el alumno/a.

Conviene destacar que en la propuesta que hemos disefiado se trabajan y
programan sesiones presenciales y sesiones no presenciales, se toma como
recurso imprescindible la utilizacién de la tutoria (en sus tres tipologias). Se
recurre también a la utilizacion, casi imprescindible de las TICs tanto para la
adquisicién de informacién, elemento de comunicacién e incluso elemento de
autoevaluacion, al que puede recurrir el alumnado siempre que lo considere
oportuno, marcando él o ella su ritmo de progresion.

La metodologia que proponemos tienen como objetivo facilitar, por un lado,
el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado y por otro lado facilitar el proceso
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de evaluacion, por parte del docente, al disponer de informacion respecto a
diferentes formas de trabajo del alumnado.

Incorporamos en nuestra propuesta un elemento que nos permite llevar
mejor el seguimiento del progreso de nuestro alumnado individualmente, el
portafolio discente. Realizamos una doble utilizacién de dicho material, por un
lado para poder llevar un mejor seguimiento de las diferentes actividades, las
dificultades que ha encontrado y poder hacer asi la correspondiente orientacién, y
por otro lado lo utilizamos como un elemento muy importante en la evaluacion
continua que llevamos de cada alumno/a.

Sin embargo, convienen hacer algunas consideraciones finales respecto a
la guia elaborada que pasan por un reconocimiento del esfuerzo que implica por
parte del docente, en cuanto a horas de dedicacion, poder realmente llevar un
control del proceso personalizado que esta siguiendo cada uno de sus
alumnos/as.

Seguimiento que conlleva una valoraciébn continua del proceso de
aprendizaje del estudiante, estrategias que utiliza, resultados que consigue, asi
como, nivel de aprendizaje que adquiere, para poder realizar una adecuada
orientacion que facilite que consiga sus objetivos de aprendizaje y optimice sus
desarrollo educativo.

Es necesario realizar un control del aprendizaje que va siguiendo el
estudiante que nos permita tener una informacion valida a cerca del proceso, del
resultado del mismo, y poder establecer al final una valoracion real.

En nuestra propuesta, hemos contabilizado de forma explicita las horas de
dedicacion (plan de trabajo) que suponemos el alumnado necesitard para
conseguir los objetivos que le proponemos. Pero no hay que olvidar el tiempo de
dedicacion que le supone al docente cada una de las tareas planteadas: disefio
de material, disefio del programa de auto-evaluacion, seleccién del material
adecuado a cada alumno/a, correccion de los diferentes trabajos/propuestas que
va elaborando el estudiante, retroalimentacion al estudiante sobre el proceso
seguido, tiempo dedicado a cada una de las tutorias ( en sus tres modalidades),
disefio de las sesiones de clase presenciales, etc.. Estamos hablando, en
definitiva, de un numero de horas que dista mucho de las horas de dedicacion
contabilizadas para la realizacion de las tareas docentes.

Ciertamente todo este esfuerzo pasa por una adaptacion de las estrategias
metodologias a la nueva situacion educativa. Al tiempo que la optimizacion de las
mismas supone necesariamente experimentar su eficacia en cada situacion de
aprendizaje, en el ambito universitario, y asi poder facilitar la adecuada utilizacion
en cada caso. Esto implica el acceso una serie de requisitos materiales y
humanos. Ahora bien, cuando hablamos de una serie de requisitos para que se
pueda asegurar la eficacia de la propuesta disefiada, nos referimos a factores
tales como los espacios fisicos a utilizar adecuados al tipo de aprendizaje y
metodologia que se llevara a cabo, a los recursos materiales disponibles tanto
dentro como fuera del aula y a los recursos humanos que reclama la aplicacion de
las estrategias previstas para la adecuacion a la filosofia de ensefanza-
aprendizaje de los créditos ECTS.

Surgen en este punto una serie de cuestiones de cara a la puesta en
practica de la propuesta sugerida: ¢Hay posibilidades reales de que el docente
pueda disponer de todos esos recursos materiales?; por lo que respecta al
alumnado, ¢tendra realmente un facil acceso a los mismos? Debemos, por lo
tanto, asegurarnos que esos materiales que proponemos estaran disponibles, en
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calidad y en cantidad, para su utilizacién. Pero también deberemos asegurarnos
que tanto el docente como el alumnado pueda familiarizarse con ellos y pueda
extraer el maximo rendimiento de su utilizacion.

Es cierto que hemos podido experimentar algunas de las propuestas
metodoldgicas que sugerimos con muestro alumnado, pero con la salvedad de
qgue era una actividad voluntaria para el alumno/a y el nimero de participantes era
mucho mas reducido que cuando se propone, como es la situacién que se plantea
en la guia, a todo el grupo-clase.

La ratio de alumnado es una de las limitaciones mas preocupantes con las
que se ha encontrado el equipo, ya que si verdaderamente queremos hacer una
docencia mas personalizada, en la que realmente se respete el ritmo de
aprendizaje del alumnado, se evalle su profundizacion en la materia, se guie el
proceso de aprendizaje, etc., es necesario contar con un mayor namero de horas
de dedicacion por parte de los docentes para cada uno de sus alumnos, mayores
recursos materiales que le permitan al alumnado adquirir informacion, acceder a
las fuentes documentales, disponer de recursos que le permitan mantener a todo
el alumnado un contacto via red con sus profesores, etc.

Es preciso, por tanto, cubrir todos esos requisitos que aseguren una
correcta aplicacion de la propuesta planteada, que pasara por la demanda de una
serie de recursos materiales y humanos necesarios. No obstante, no seria justo
finalizar nuestra valoracién sin reconocer que contamos con uno, a nuestro juicio
imprescindible, la voluntariedad tanto del profesorado como del alumnado,
demostrada a lo largo de todo el proceso de investigacion, en busqueda de la
mejora en la calidad de la ensefianza en el ambito universitario.
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