



CAPITAL INTELECTUAL. VALORACIÓN Y MEDICIÓN

“Medid lo que sea medible y haced medible lo que no lo sea”

Galileo Galilei

Los nuevos cambios que se están produciendo en la economía mundial están llevando a considerar al conocimiento (la innovación permanente, disponer de un personal con las competencias adecuadas, poseer una fidelidad de los clientes, credibilidad de los directivos, habilidad para retener y atraer los mejores profesionales, etc) como elemento básico de la escena empresarial, de ahí, que no es extraño, que las distintas compañías se encuentren interesadas en definir, valorar, controlar y gestionar este conjunto de activos intangibles.

Esta obra nos aporta una excelente oportunidad para medir, valorar y gestionar este capital intelectual ya que recoge las claves para:

· Definir y clasificar los activos intangibles.

· Profundizar en las ventajas e inconvenientes de la utilidad de la información de activos intangibles para los distintos usuarios finales.

· Analizar distintos modelos de estimación del capital intelectual.

· Establecer un modelo estándar de medición y valoración del capital intelectual válido para su organización.

· Presentar el capital intelectual en sus memorias anuales.
· Determinar el valor real de su empresa a través de la consideración del capital intelectual como diferencia entre valor de mercado y contable y otros factores no explicitados y especulativos.

· Cuantificar los efectos de los componentes del capital intelectual sobre el valor real de la empresa.

· Poder hacer comparaciones más reales entre distintas compañías.

