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Datos del Centro 

e-mail  
Titulación Diplomado en Relaciones Laborales  
Duración  tres cursos 

Descripción Planes de Estudio 

División en Ciclos un ciclo 
 

Nombre de la Facultad/Centro 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de 
Ciudad Real 

Titulación  
Diplomado en Relaciones Laborales 

Fecha Plan de Estudios 
2000 

Carga lectiva global en créditos UCLM 
207 créditos UCLM 

Carga lectiva global en créditos ECTS 
180  créditos ECTS 

Primer Curso 
Código Asignatura Créditos ECTS 
 Primer Semestre  
43100 Derecho Constitucional 4,5 
43101 Historia Social y Política Contemporánea 5 
43102 Introducción a la Economía 4,5 
43103 Introducción al Derecho Privado 4,5 
43105 Estadística 4,5 
43104 Sociología y Técnicas de Investigación Social I 5 
 Segundo Semestre  
43106 Derecho de la Empresa 4,5 
43107 Contabilidad 4,5 
43108 Sociología y Técnicas de Investigación Social II 5 
43109 Derecho Administrativo 4,5 



43110 Introducción al Derecho del Trabajo 4,5 
 Libre Configuración 9 
 TOTAL: 60 

Segundo Curso 
Código Asignatura Créditos ECTS 
 Primer Semestre  
43111 Organización de Empresas y Gestión de Personal I 5 
43112 Derecho del Trabajo I 5 
43113 Derecho Sindical I 5 
43114 Derecho de la Seguridad Social I 5 
43115 Estructura Económica de España 3,5 
 Optativa 3,5 
 Libre Configuración 4,5 
 Segundo Semestre  
43116 Organización de Empresas y Gestión de Personal II 5 
43120 Principios de Organización y Métodos del Trabajo I 5 
43117 Derecho del Trabajo II 5 
43118 Derecho Sindical II 5 
43119 Derecho de la Seguridad Social II 5 
 Optativa 3,5 
 TOTAL: 60 

Tercer Curso 
Código Asignatura Créditos ECTS 
 Primer Semestre  
43121 Principios de Organización y Métodos del Trabajo II 5 
43122 Derecho Procesal del Trabajo I 5 
43123 Psicología del Trabajo I 3,5 
43124 Prácticas Integradas I 5 
43125 Acción Social en la Empresa 5 
 Optativa 3,5 
 Libre Configuración 3 
 Segundo Semestre  
43126 Derecho Procesal del Trabajo II 5 
43127 Psicología del Trabajo II 3,5 
43129 Salud y Seguridad en el Trabajo 5 
43128 Prácticas Integradas II 5 
 Optativa 3,5 
 Optativa 3,5 
 Libre Configuración 4,5 
 TOTAL: 60 

Optativas 
Código Asignatura Créditos ECTS 
43130 Historia Social de Castilla-La Mancha 3,5 
43131 Historia Social Contemporánea de España 3,5 
43132 Economía Laboral 3,5 
43133 Régimen Fiscal de la Empresa 3,5 
43134 Sociología del Trabajo 3,5 
43135 Derecho de las Cooperativas y Sociedades Laborales 3,5 
43136 Relaciones Laborales en el Empleo Público 3,5 
43137 Seguridad Social de los Funcionarios Públicos 3,5 



43138 Derecho Social Comunitario 3,5 
43139 Economía de Castilla-La Mancha 3,5 
43140 Derecho Sancionador del Trabajo 3,5 
43141 Regímenes especiales de la Seguridad Social 3,5 
43142 Dirección Estratégica de Recursos Humanos 3,5 
43143 Normalización Contable Española 3,5 
43144 Negociación Colectiva y Políticas Redistributivas 3,5 
43145 Tratamiento de la Información Laboral 3,5 
 


