RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2.011

1) CONTRATOS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Cuota Patronal: 32,10%

Tipo de contrato: 401 (tc) y 501 (tp)

EL TIEMPO PARCIAL LLEVA ASIGNADO UN PORCENTAJE DE 33,10%

TIPO SUELDO (FLEXIBILIDAD| ESPECIAL TOTAL IMPORTE RETRIBUC. BASE CUOTA COSTE INDEMNIZ. COSTE COSTE
CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA |RESPONSAB | MES EXTRAS ANUAL COTIZACION| PATRONAL SIN EXTINCION ANUAL MENSUAL
00000 20009 20010 BRUTO (2 anuales) (14 pagas) INDEMINIZ.
QUINTA-O
(FPI-BACHILLER
ELEMENTAL) 564,25 58,78 = 623,03 1.246,07 8.722,49 726,87 2.799,92 11.522,40 191,18 11.713,58 976,13
636,48 66,14 - 702,62 1.405,23 9.836,61 819,72 3.157,55 12.994,17 215,60 13.209,77 1.100,81
Cuarta-O-| 636,48 66,14 144,08 846,70 1.693,39 11.853,74 987,81 3.805,05 15.658,79 259,81 15.918,60 1.326,55
(FE,L: QECLIAL'L(ER Cuarta-O-Il 636,48 66,14 288,14 990,76 1.981,52 13.870,64 1.155,89 4.452,48 18.323,12 304,01| 18.627,13 1.552,26
SUPERIOR) Cuarta-O-ll 636,48 66,14 432,24 1.134,86 2.269,72 15.888,01 1.324,00 5.100,05 20.988,07 348,23 21.336,30 1.778,02
714,77 73,49 = 788,26 1.576,52 11.035,64 919,64 3.542,44 14.578,07 241,88 14.819,95 1.235,00
TERCERA-O Tercera-O-| 714,77 73,49 216,13 1.004,39 2.008,77 14.061,40 1.171,78 4.513,71 18.575,11 308,20 18.883,31 1.573,61
(DIPLOMADO) Tercera-O-Il 714,77 73,49 432,24 1.220,50 2.441,01 17.087,04 1.423,92 5.484,94 22.571,97 374,51 22.946,48 1.912,21
Tercera-O-Ill 714,77 73,49 648,38 1.436,64 2.873,28 20.112,95 1.676,08 6.456,26 26.569,20 440,83 27.010,03 2.250,84
928,74 95,55 - 1.024,28 2.048,57 14.339,97 1.195,00 4.603,13 18.943,10 314,30 19.257,40 1.604,78
SEGUNDA-O | Segunda-O-I 928,74 95,55 288,14 1.312,43 2.624,86 18.374,00 1.531,17 5.898,05 24.272,05 402,72 24.674,77 2.056,23
(LICENCIADO) [ segunda-O-Ii 928,74 95,55 576,34 1.600,62 3.201,25 22.408,74 1.867,40 7.193,21 29.601,95 491,15 30.093,10 2.507,76
Segunda-O-Ill 928,74 95,55 864,51 1.888,80 3.777,60 26.443,18 2.203,60 8.488,26 34.931,44 579,58 35.511,02 2.959,25
1.391,69 146,96 - 1.538,65 3.077,30 21.541,10 1.795,09 6.914,69 28.455,80 472,13 28.927,93 2.410,66
PRIMERA-O Primera-O-I 1.391,69 146,96 360,22 1.898,87 3.797,74 26.584,15 2.215,35 8.533,51 35.117,66 582,67 35.700,32 2.975,03
(DOCTOR) Primera-O-I| 1.391,69 146,96 720,42 2.259,07 4.518,15 31.627,04 2.635,59 10.152,28 41.779,32 693,20 42.472,52 3.539,38
Primera-O-Iil 1.391,69 146,96 864,51 2.403,16 4.806,33 33.644,31 2.803,69 10.799,82 44.444,13 737,41 45.181,54 3.765,13
2) CONTRATOS EN PRACTICAS
Tipo de contrato: 420
TIPO SUELDO |FLEXIBILIDAD| ESPECIAL TOTAL IMPORTE |RETRIBUCION BASE CUOTA % COSTE
CATEGORIA | CATEGORIA 00000 HORARIA [RESPONSAB,| MES EXTRAS ANUAL COTIZACION| PATRONAL ANUAL
20009 20010 BRUTO (2 anuales) (14 pagas)
QUINTA-P 549,56 = = 549,56 1.099,13 7.693,89 641,16 2.377,41 30,90 10.071,31
CUARTA-P 555,65 36,74 = 592,39 1.184,78 8.293,48 691,12 2.562,69 30,90 10.856,16
TERCERA-P 582,49 58,78 - 641,27 1.282,54 8.977,81 748,15 2.774,14 30,90 11.751,95
SEGUNDA-P 730,33 73,49 = 803,82 1.607,64 11.253,51 937,79 3.477,33 30,90 14.730,85




