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El desarrollo de los multiples proyectos de investigacion que se llevan a cabo en la
Universidad de Castilla-La Mancha, requiere habitualmente la contratacion de personal para
el apoyo técnico a la realizacion de los mismos. Estas figuras contractuales suelen llevarse a
cabo al inicio del proyecto de investigacion y expiran, como maximo, con la finalizacion del
proyecto que gener0 la necesidad de la contratacion. Se trata, por tanto, de personal ajeno a la
plantilla de la Universidad, contratado para una obra o servicio determinado. Entre dicho
personal se encuentran doctores, titulados superiores, titulados medios y personal de apoyo
diverso a la investigacion (formacion profesional).

De otra parte, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (LOMLOU) enumera en su articulo 41
la finalidad del fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico, citando,
entre otras, “la incorporacion de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia
dentro de las iniciativas de investigacion por las Universidades”, “la movilidad de
investigadores y grupos de investigacion para la formacion de equipos y centros de
excelencia” y “la incorporacion a las Universidades de personal técnico de apoyo a la
investigacion, atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos cientificos”. Por tanto,
al margen de la figura del “profesor contratado doctor”, que tiene un perfil eminentemente
docente e investigador y cuya finalidad es la consolidacion de plantillas estables, se hace
necesario recurrir frecuentemente a la contratacion de diplomados, licenciados, ingenieros y
doctores, que bajo la figura de “personal técnico de apoyo a la investigacion”, presten
servicios de investigacion finitos en el tiempo, bajo un proyecto determinado. Estos contratos
suponen para los interesados un complemento importante a su formacion, asi como un inicio
a las tareas de investigacion, siendo ademas una excelente via para incorporar a la UCLM
provisionalmente, a jovenes doctores recién formados en universidades de reconocido
prestiglo.

En su virtud, a efectos de articular y facilitar el proceso de contratacion del personal
anteriormente citado, el Consejo de Gobierno de la UCLM, en su reunidén del dia 18 de junio
de 2009 ha acordado aprobar el presente “REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE I+D+i CON
FINANCIACION EXTERNA”.

.- PROCEDIMIENTO

Avrticulo 1. Los investigadores principales o los directores de proyectos de investigacion con
financiacién externa, que tengan prevista la contratacion de personal con cargo a dicho
proyecto, deberén solicitarlo en escrito dirigido al Vicerrector de Investigacion, detallando las
caracteristicas del contrato segin el Anexo I. Esta solicitud debera presentarse al menos 20
dias antes de la fecha de celebracién de las pruebas de seleccidn, considerdndose el mes de
agosto inhabil a efectos del cdmputo de plazos del proceso.

Articulo 2. Los contratos deberdn acogerse a alguna de las modalidades recogidas en el

Anexo V. Con independencia del tipo de contrato, todos incluiran (excepto el denominado de
categoria Quinta-P) un complemento de disponibilidad horaria, por el importe recogido en
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dicho Anexo V, que remunerar el horario variable de trabajo que suele ir unido al desarrollo
de los proyectos de investigacion. En los contratos de tipo Primera-O, Segunda-O, Tercera-O
y Cuarta-O (para doctores, licenciados/ingenieros, diplomados/ingenieros técnicos y FP-II,
respectivamente, contratados por obra o servicio determinado) podrd figurar un
“Complemento de Especial Responsabilidad” en funcion de las atribuciones vy
responsabilidades cientificas que el contratado tenga en el proyecto distinguiéndose tres
cuantias diferentes para este complemento. El director del proyecto podra proponer,
motivadamente, alguna de estas tres cuantias, o ninguna, atendiendo a dicha circunstancia. A
través del Complemento de Especial Responsabilidad, el contratado podrd mejorar sus
retribuciones, sin cambio de contrato, a propuesta del director del proyecto, cuando asuma
mayores atribuciones y responsabilidades cientificas, hasta alcanzar la maxima categoria de
dicho complemento. En casos excepcionales, en que los que un proyecto de investigacion
requiera la contratacion de personal de altisima cualificacion profesional y/o prestigio, y en
proyectos financiados por algun organismo publico nacional o internacional, en los que se
exija expresamente la contratacién de personal cualificado por importes superiores a los
recogidos en el Anexo V, podré incorporarse un Complemento de Especial Responsabilidad
superior a los establecidos en dicho Anexo. En cualquier caso, el salario y los costes de
seguridad social del investigador contratado se financiardn enteramente con cargo al
presupuesto del proyecto.

Avrticulo 3. En la solicitud debera hacerse referencia al proyecto que sustenta la peticion, o
enviar copia del mismo, si ésta no se hubiera enviado con anterioridad al Vicerrectorado de
Investigacién. Asi mismo, en la solicitud debera figurar la orgénica del citado proyecto.

En dicho proyecto debera constar expresamente la autorizacion para gastos de personal, con
dotacion suficiente para cubrir la totalidad de los costes del contrato. Deberd adjuntarse,
igualmente, la autorizacion del director del centro, instituto o centro de investigacion, segun
Anexo Il, para que el contratado ocupe las instalaciones.

Avrticulo 4. Desde el Vicerrectorado de Investigacion se procedera a la comprobacion de la
existencia de crédito en el proyecto que debe financiar el contrato. Se estudiara la propuesta y
si procede, se ordenara a la Unidad de Gestion Econdmica del campus correspondiente la
retencion del crédito que proceda, y se realizara la convocatoria, con las correspondientes
pruebas de seleccion y el nombramiento de los miembros de la Comision encargados de
realizar las mismas.

Articulo 5. Si no procede la convocatoria, el Vicerrector de Investigacion comunicard al
solicitante la imposibilidad de la misma, concediéndole un plazo de diez dias para subsanar
errores. En caso de no obtenerse respuesta, la peticion se archivara sin méas tramite.

Articulo 6. Por delegacion del Rector, el Vicerrector de Investigacion realizara la
convocatoria en la que nombrard la comision de seleccion y explicitard el procedimiento,
caracteristicas del contrato y requisitos de los candidatos (Anexo Ill). La convocatoria se
enviara a las Unidades de Informacion, Comunicacion y Registro de todos los campus, que se
encargardn de dar cumplida difusiébn de la misma y en especial a los centros donde
potencialmente haya candidatos interesados. También se incluird en la pagina web de la
Universidad.
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Avrticulo 7. Las solicitudes de los candidatos se dirigiran al Vicerrector de Investigacion y se
presentardn en el Registro General del Vicerrectorado de Albacete o por cualquiera de los
procedimientos previstos en la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Avrticulo 8. Las convocatorias ordinarias seran resueltas los dias 1 y 15 de cada mes o el dia
habil siguiente si aquel fuese festivo.

Si existieran motivos urgentes para realizar la convocatoria y el investigador principal
quisiera resolverlo fuera de las fechas sefialadas, deberd solicitarlo al Vicerrector de
Investigacion que lo autorizara, en su caso. En este supuesto, los gastos de dicha contratacion
los asumira el responsable del proyecto de sus fondos de investigacion.

Articulo 9. Las comisiones de seleccion estaran formadas en todo caso por los siguientes
miembros:

Presidente: El Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.
El investigador principal o persona en quien delegue.

Dos vocales

Secretario: un miembro del P.A.S. con voz pero sin voto.

El tribunal se considerara legalmente constituido con la asistencia, al menos, del
presidente, el secretario y el investigador principal.

El presidente de la comisién tendréd voto de calidad para dirimir los posibles empates
que se pudieran producir.

Articulo 10. La comisién de seleccion nombrada al efecto realizara las pruebas en el dia y
hora establecidos en el “Aviso de Celebracion de Pruebas”, que se comunicara a través de la
Unidad de Informacion, Comunicaciébn y Registro y de la web de la UCLM.
Excepcionalmente, a peticion del investigador principal, y con la autorizacion del Vicerrector
de Investigacion, el proceso de seleccidn podra ser no presencial, en cuyo caso consistird en
una prueba oral utilizando medios telematicos, garantizando la identidad de los participantes y
los principios de igualdad, mérito y capacidad. La convocatoria publica debera informar del
modo en el que se van a desarrollar las pruebas. La comision de seleccion, una vez realizadas
las pruebas, trasladara al Vicerrectorado de Investigacion la propuesta del candidato méas
idoneo para la plaza.

Articulo 11. EIl Vicerrectorado de Investigacion dictard  resolucion autorizando la
contratacion de los candidatos propuestos y dara traslado de la misma al investigador
principal, al director del centro o departamento al que se adscriba, a la UGAD del campus que
corresponda a efectos de la formalizacion del contrato de trabajo, a la Unidad de Recursos
Humanos de la UCLM y a la Unidad de Gestiébn Econémica de campus correspondiente,
quedando asimismo expuesta en los lugares donde se publicit6 la convocatoria.

La UGAD devolvera copia del contrato debidamente firmado y registrado tanto a la Unidad

de Gestion de la Investigacion como a la Unidad de Gestion Econdémica del campus
correspondiente.
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Articulo 12. En caso de que sea necesaria la prérroga del contrato, ésta debera ser solicitada
por el investigador principal al Vicerrector de Investigacién con una antelacién minima de un
mes a la finalizacién del contrato.

I1.-TIPOS DE CONTRATOS
Avrticulo 13. Los tipos de contratos seran los siguientes:

1. Contratos de obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos concretos
de investigacion cientifica o técnica, conforme a la autorizacion contenida en el
art. 48.1 de la LOU, en la redaccion dada al mismo por la LOMLOU. Tales
contratos se regiran por lo establecido en el art. 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y arts. 2 y concordantes del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. En el caso de que la Universidad sea beneficiaria de ayudas o subvenciones
publicas para la contratacion de personal investigador, cientifico o técnico para el
desarrollo de nuevos programas o proyectos singulares de investigacion, que no se
puedan llevar a cabo con personal propio, podran formalizarse contratos de obra o
servicio determinado, siendo aplicable, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 132 de la LOU, lo dispuesto en el art. 17.1.a) de la Ley
13/1986 de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, segun la redaccion dada por la Ley 12/2001 de 9 de julio, de
Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

3. Contratos en practicas de régimen general. Estos contratos se regirdn por lo
establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 488/1998 de 27
de marzo.

4. De conformidad con lo establecido en el disposicion adicional 132 de la LOU,
podran suscribirse también, cuando asi se especifique en alguna convocatoria
publica, contratos para la incorporacion de investigadores al sistema espafiol de
ciencia y tecnologia. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo
11.1 del Estatuto de los Trabajadores, con las particularidades contenidas en la
propia convocatoria y en el articulo 17.1.b) de la Ley 13/1986, de 14 de abril antes
citada, segln redaccion dada por la disposicion adicional 72 de la Ley 12/2001 de 9
de julio.

Los modelos de contrato del tipo 1) y 2) seran los que figuran como Anexo IV,
con las adaptaciones necesarias para los contratos del tipo 2). Para los contratos de
tipo 3) y 4) se utilizard el que facilita el INEM como modelo oficial para el
contrato en précticas, con la adaptacién que sea necesaria para los contratos del
tipo 4).

Articulo 14. Tanto para los contratos por obra o servicio determinado como “en
practicas”, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

- Cuando el investigador principal solicite la contratacion de personal con cargo a su
proyecto, debera optar para cada contrato por una de las modalidades, en funcién de
las caracteristicas del mismo.
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- La dotacion econdmica de estos contratos sera la establecida en el Anexo V, en
funcidn de la titulacién minima requerida y del tipo de contrato que se suscriba.

- La duracién del periodo de prueba puede ser diferente a la estipulada en el Anexo 1V,
en funcion del tipo de contrato. La Unidad de Gestion Administrativa y de Recursos
Humanos del campus afectado adaptara este extremo del contrato, asi como cualquier
otro que pudiera tener lugar, segun la modalidad de contratacion.

- El periodo de prueba no podréa ser superior, en ningun caso, al establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, para cada modalidad de contrato.

Articulo 15. En todas las modalidades contractuales a que hace referencia el presente
Reglamento se podra contratar a ciudadanos extranjeros que pertenezcan a los Estados
miembros de la Union Europea, asi como a los Estados signatarios del Acuerdo sobre
Espacio Econémico Europeo (en la actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas
de Suiza, sin necesidad de que los titulos obtenidos en esos paises estén homologados.

Sélo en caso de que el contrato se haga para ejercer alguna de las profesiones reguladas
por las Directivas europeas, se exigira el reconocimiento del titulo correspondiente a
efectos profesionales.

La contratacion de otros extranjeros que no sean ciudadanos de los paises antes citados,
requerird la previa homologacion de sus titulos académicos.

Articulo 16. Para el contrato por obra o servicio determinado se tendran en cuenta,
ademas de las condiciones especificas reflejadas en el articulo anterior, las siguientes:

- Laduracién del contrato nunca sera superior a la duracion del proyecto. Si el contrato
fijara una duracion o un término, éstos deber&n considerarse de carécter orientativo en
funcién de lo establecido en el art. 2.2 b) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

- Para la contratacion bajo la modalidad de “Primera-O” (Anexo V) se exigira estar en
posesion del grado de “doctor”. Con objeto de facilitar la rdpida incorporacién de
personal altamente cualificado, la obtencion del grado de “doctor” en una universidad
extranjera de reconocido prestigio facultara directamente para la contratacion bajo esta
modalidad, sin necesidad de previa homologacion por el Gobierno de Espafa.

- Para la contratacion bajo el resto de modalidades (Anexo V) se exigira estar en
posesion del titulo habilitante respectivo.

- Si se trata de un contrato de obra o servicio determinado, suscrito al amparo de lo
establecido en el articulo 17.1.a) de la Ley 13/1986, de 14 de abril, la actividad
desarrollada por los investigadores contratados, serd evaluada anualmente, pudiendo
ser resuelto el contrato de no superar favorablemente dicha evaluacion.

Avrticulo 17. Para el contrato en practicas se tendran en cuenta, ademas de las condiciones
especificas reflejadas en el articulo 14 del presente Reglamento, las siguientes:

a) Si se trata de contratos en practicas de régimen general:
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- La duracién minima del mismo serd de seis meses y la maxima de dos afios. Si el
contrato fuera celebrado por una duracion inferior a la maxima establecida, las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la citada duracion maxima. La duracion de cada prérroga no podra ser
inferior a la duracion minima del contrato. En cualquier caso, el contrato nunca podra
extenderse mas alla de la duracion del proyecto de investigacion que lo sustenta.

- Son titulos habilitantes para poder acogerse a este tipo de contrato los de Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, y Técnico o Tecnico Superior de la formacion profesional
especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional.

- Podra celebrarse dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios. En el caso de los contratos en practicas celebrados
con trabajadores minusvalidos, dicho plazo seré de seis afios.

- En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero, dicho
computo se efectuara desde la fecha del reconocimiento u homologacion del titulo en
Espafia, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

b) Si se trata de un contrato en précticas para la incorporacion de investigadores al sistema
espafiol de ciencia y tecnologia:

- La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de cinco.
Cuando el contrato se concierte por duracion inferior a cinco afios, podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una
duracion inferior al afio.

- Solo podréan concertarse con quienes estuviesen en posesion del titulo de doctor.

- No sera de aplicacion el limite de cuatro afios siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios

- El trabajo a desarrollar consistird en la realizacion de actividades, programas o
proyectos de investigacién, que permitan ampliar, perfeccionar o completar la
experiencia cientifica de los interesados.

- Laactividad desarrollada por los investigadores, serd evaluada, al menos, cada dos
afios, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

- Ningln investigador podra ser contratado, en el mismo o distinto organismo y con
arreglo a esta modalidad, por tiempo superior a cinco afos.

- Laretribucion de estos investigadores no podra ser inferior a la que corresponda al
personal investigador que realice idénticas o analogas actividades.

DISPOSICION ADICIONAL
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Se faculta al Vicerrector de Investigacion para dictar, oida la Comision de Investigacion,
cuantas normas complementarias y/o aclaratorias sean necesarias para el desarrollo e
interpretacion del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas normas de la UCLM sobre las materias que regula este
Reglamento que se opongan al mismo

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la UCLM.
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