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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Estudios y Programas, se
aprueban Cursos de Ensefianzas Propias.

A Propuesta del lIlmo. Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, el Consejo de Gobierno celebrado el 1 de
abril de 2004 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento
los siguientes Cursos de Ensefianzas Propias en la
Universidad de Castilla-La Mancha:

- Curso de Especialista en produccion ecolégica.

- Curso Especialista en clinica podolégica avanzada.
- Master Universitario Técnico superior en prevencion
de riesgos laborales.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, se aprueba el
Reglamento General para la realizacion de
proyectos, contratos y actividades de I+D+i en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A Propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado el 1
de abril de 2004 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento
el Reglamento General para la realizacion de proyectos,
contratos y actividades de |1+D+i en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

REGLAMENTO GENERAL PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS, CONTRATOS Y ACTIVIDADES DE I+D+i EN
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

APARTADO |. AMBITO DE APLICACION

ArTicuLo 1.

El presente Reglamento sera de aplicacion a todos
los proyectos, contratos y actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (I+D+i) que se
desarrollen en la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM). Se incluiran dentro de alguno de los siguientes
apartados:

A.- Proyectos y convenios de I+D+i con financiacion
externaala UCLM.

1. Proyectos financiados por el Ministerio de
Cienciay Tecnologia (MCyT) u otros, financiados por
la Administracion Central, que requieran evaluacion y
gue sean concedidos, mediante convocatoria publica
de caracter nacional, por cualquier Direcciéon General
u Organismo Auténomo dependiente de la
Administracion Central.

2. Convenios o proyectos financiados por la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, otras
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, segin
los planes regionales de I+D+i o concedidos por las
distintas Consejerias, Direcciones Generales o
Entidades Locales mediante subvencion en
convocatoria publica o convenio de colaboracion.

3. Proyectos financiados o cofinanciados por la
Unién Europea, independientemente del organismo o
entidad que resuelva la concesion.

4. Conveniosy acuerdos marco de colaboracién en
materia de |+D+i.

B.- Contratos y trabajos de I+D+i (Articulo 83
delalL.O.U.).

Todos los trabajos de investigacion que, acogidos
al articulo 110 de los Estatutos de la UCLM, se incluyan
en alguno de los siguientes campos:

1. Contratos y trabajos de investigacion.

2. Contratos y trabajos de caracter artistico.

3. Actividades de apoyo tecnoldgico y de servicios:
- Estudios o dictamenes cientificos y tecnolégicos.
- Asesoria cientifica y tecnolégica.
- Dictamenes y proyectos técnicos y peritajes.
- Contratos menores de asistencia y/o servicios.
- Andlisis técnicos, econémicos y juridicos.
- Dictamenes juridicos.
- Ensayos de homologacién, calibraciéony de

calidad.

C.- Proyectos y otras actividades de investigacion
financiados con fondos propios de la UCLM.

1. Entre otros, figuraran los que sean consecuencia
de un programa Propio de Ayudas a la Investigacion y
gue contemplara aquellas medidas de fomento de la
I+D+i de interés prioritario para la propia Universidad,
sirviendo de complemento a la oferta externa de
financiacion que encuentran los investigadores de la
UCLM en otros ambitos diferentes a la UCLM.
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2. Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
convocaran anualmente estas ayudas y su plazo de
ejecucion se correspondera con el afio natural o ejercicio
econdmico en el que se concedan.

3. No tendran la consideracion de gastos
financiables con cargo a estas ayudas los gastos de
personal, entendiéndose por tales los gastos de
contratacion de personal que colabore en tareas de
investigacion y la dotacion de becarios de investigacion.

D.- Otros trabajos.

Trabajos de investigacion no incluidos en los
apartados anteriores y que asi sean definidos por el
Vicerrectorado de Investigacion.

ARrTiCULO 2.
Se excluyen de este Reglamento las actividades
siguientes:

a) Cursos de especializacion, formaciéon y
perfeccionamiento que pueda impartir el profesorado de
la UCLM, que se atendran a lo regulado por el
Vicerrectorado competente.

b) Las vinculadas a la actividad profesional ordinaria
de los profesores con dedicacion a tiempo parcial,
siempre gue las mismas no supongan la utilizacién de
medios, instalaciones, equipos o servicios de la UCLM.

c) Las que realicen los profesores para la
publicacion de sus trabajos o las que se deriven de la
obtencién de cualquier tipo de premio obtenido.

APARTADO II. DE LOS INVESTIGADORES

ARrTicuLo 3.

La participacién del personal docente e investigador
(PDI) de la UCLM en proyectos, contratos y actividades
de 1+D+i regulados en este Reglamento se producira sin
perjuicio del cumplimiento de las exigencias docentes.

Con anterioridad a que el Rector o Vicerrector de
Investigacion se pronuncie sobre su compatibilidad, la
participacion del personal de la UCLM en proyectos,
contratos y actividades de |+D+i, desarrollados por otras
universidades u organismos publicos de investigacion,
requerira informe preceptivo del director de
departamento o instituto de la UCLM al que pertenezca.
En el caso de que esa participacion genere derecho a
retribuciones con cargo al proyecto, contrato o actividad
de I+D+i, se estara a lo dispuesto en el articulo 110 de
los Estatutos de la UCLM y en el articulo 83 de la LOU.

ARrTiCULO 4.
Podran participar en la realizacion de proyectos, contratos
y actividades de |I+D+i que regula este Reglamento:

a. ElPersonal Docente e Investigador de la UCLM (PDI)

b. Colaboradores a titulo de becarios. La
participacion de becarios en los diferentes proyectos
se regird por lo estipulado en el «Reglamento de
procedimiento para la participacion de becarios en
proyectos de |1+D+i de la Universidad de Castilla-La
Mancha» o por las normas propias establecidas por la
entidad financiadora del proyecto, en su caso.

c. Personas noincluidas en las plantillas docentes y
de Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
UCLM, cuya contratacion se ajustara a lo estipulado en el
«Reglamento de procedimiento para la contratacion de
personal con cargo a proyectos de I+D+i con financiacion
externa», 0 por las normas propias establecidas por la
entidad financiadora del proyecto, en su caso.

d. EIl PDI de otras universidades, previa
autorizacion expresa de la universidad correspondiente.

e. Investigadores pertenecientes a las plantillas de
otros centros publicos o privados de investigacion, previa
autorizacion expresa del centro correspondiente. La
participacion de investigadores de centros privados no
generara derecho a gastos con cargo al presupuesto
de los proyectos, trabajos o actividades de I+D+i.

f. Miembros de la plantilla del PAS, con dedicacion
atareas de apoyo a la investigacion.

ARrTiCULO 5.

Podréan ser contratadas personas fisicas o juridicas
para la realizacion de tareas de apoyo que exigiera el
proyecto, de conformidad con la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas y laboral aplicable, asi
como la propia normativa interna. Dichas contrataciones
seran resueltas por la Gerencia, a propuesta del
investigador principal y en funcion de la posibilidad de
que dichas tareas sean total o parcialmente asumibles
por la plantilla del PAS de la UCLM.

ARTICULO 6.

1. A los efectos del presente Reglamento, los
profesores e investigadores de la UCLM, asi como el
personal contratado, los becarios y el personal auxiliar,
constituyen un equipo o grupo de trabajo a cuyo frente
figurara un director o investigador principal.

2. Elcitado director o investigador principal ejercera
la direccién del proyecto, contrato o actividad de 1+D+i,
distribuira las tareas a realizar por los miembros del
grupo y representara al mismo. Por ello, el grupo
canalizara todas sus gestiones a través del director.

»
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3. Los miembros del equipo tienen derecho a
participar en el proyecto, contrato o actividad de I+D+i,
realizando las tareas que determine el director o las
que se hubieran pactado expresamente en el
correspondiente contrato.

4. Es obligacion del director del equipo velar por el
estricto cumplimiento del proyecto, contrato o actividad
de I+D+i, asi como del cumplimiento de las obligaciones
que correspondan a cada uno de los miembros del mismo.

5. Los miembros del equipo tienen la obligacién de
cumplir las tareas que les corresponden en el desarrollo
del proyecto, contrato o actividad de I1+D+i, asi como
seguir las directrices y normas que, en relacion con la
ejecucion del proyecto, establezca el director.

6. Es obligacion del director garantizar el
cumplimiento de las condiciones de confidencialidad
relativas al desarrollo del proyecto, contrato o actividad
de 1+D+iy velar por la discrecién de los miembros del
equipo de investigacion.

APARTADO Il . TRAMITACION DE
LOS PROYECTOS Y CONTRATOS DE [+D+i

APARTADO III.1. TRAMITACION DE LOS PROYECTOS

ARrTiCULO 7.

1. Para todos los proyectos de investigacion
especificados en los apartados A y D del articulo 1, y
que por tanto no se acogen al articulo 83 de laL.O.U.,
se requerira el visto bueno del Vicerrector de
Investigacion. A tal efecto, el investigador responsable
remitird el proyecto al Vicerrectorado de Investigacion,
que se encargara de la correspondiente tramitacion ante
el organismo financiador, al margen de lo que se
establezca en la convocatoria respecto a la presentacion
de solicitudes.

2. Enelcaso concreto de Iniciativas Europeas, los
escritos de Declaracion de Interés de un investigador
para participar en un proyecto europeo requeriran,
asimismo, del visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

3. Todos los proyectos de investigacion que deban
presentarse en el Vicerrectorado de Investigacion para
su visto bueno y posterior envio al organismo
convocante, deberan obrar en poder del Vicerrectorado
de Investigacion al menos dos dias habiles (excluidos
sabados)antes de la finalizacién del plazo concedido
para la presentacion de solicitudes.

Este plazo sera de 4 dias habiles en el caso de que
la convocatoria indique que la fecha de cierre es la de
la recepcién en el organismo convocante, como puede
ocurrir en las convocatorias de la Comision Europea.

4. En aquellos proyectos de investigacion en que
sea necesaria experimentaciéon con animales, el
investigador principal deberé solicitar al Comité de Etica
de Experimentacion Animal de la UCLM un informe
previo al inicio del proyecto, a fin de evaluar y valorar
los procedimientos que se van a seguir en el mismo.
Dicho informe debera adjuntarse a la solicitud del
proyecto. El formulario de solicitud de dicho informe
estara disponible en la web de la UCLM.

5. En aquellos proyectos de investigacion que
requieran la investigacion en humanos o la utilizacion
de muestras de origen humano, se debera acompafiar
la preceptiva autorizacion previa emitida por el Comité
de Etica de la UCLM, constituido de acuerdo a la
normativa legal vigente. De él dependeran cuantos otros
comités de similar naturaleza sea necesario constituir
para cumplir con los requisitos establecidos en las
distintas convocatorias de ayudas a proyectos de
investigacion.

6. La gestion de los proyectos de investigacion
debera ajustarse al presente Reglamento, excepto
en aquellos casos en que exista normativa o
reglamento especifico publicado oficialmente por el
organismo financiador, en cuyo caso su gestion se
regulara por este dltimo.

ARrTicuLo 8.

1. Para todos los proyectos contemplados en el
articulo anterior, excepto los financiados por la Unién
Europea, una vez finalizado el proyecto, o con la
periodicidad requerida en caso de informes parciales,
el investigador responsable debera enviar al Vicerrector
de Investigacion la memoria justificativa, de acuerdo a
lo que se establezca en las normas de ejecucién de
cada proyecto individual, con una antelacién minima
de dos dias habiles (excluidos sabados) respecto a los
plazos fijados en dichas normas. El Vicerrectorado de
Investigacion sera responsable de su remision a los
organismos financiadores.

2. Enlos proyectos europeos, sera el investigador
principal el responsable de dicha remisién de informes
y memorias, aunque necesariamente remitira copia de
ellos al Vicerrectorado de Investigacion.

ARrTicuLO 9.

1. EnelVicerrectorado de Investigacion se llevara
un registro relativo a los proyectos realizados por el
profesorado de la UCLM y sometidos a este
Reglamento. En el mismo, constaran los datos
administrativos relativos a la identificacién del proyecto,
persona o entidad financiadora, fecha y periodo de
realizacién, grupo investigador, presupuesto y propuesta
de distribucion del mismo, informes de seguimiento y
cuantos otros datos sean necesarios.

»
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2. LaUCLM hara un uso adecuado de estos datos,
garantizando en todo caso la seguridad de los datos de
caracter personal.

APARTADO lll. 2 TRAMITACION DE LOS CONTRATOS acogidos
al articulo 83 de la LOU

ArrTicuLo 10.

1. Losinvestigadores interesados en la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
comprendidos en el articulo 1.B del presente
Reglamento, deberan presentar en el Vicerrectorado de
Investigacién para su firma o autorizacion por parte del
Vicerrector, segun se establece en el articulo 11 del
presente Reglamento, el contrato que deseen establecer
con una entidad publica o privada, o con personas
fisicas, con excepcion de los contratos que deban ser
firmados por el Rector de la UCLM, que se presentaran
directamente en el Rectorado.

2. Enel plazo de 8 dias habiles desde su recepcion
en el Vicerrectorado de Investigacion, y siempre que el
contrato estuviera debidamente documentado y se
hubiera utilizado el impreso normalizado por la UCLM
para este tipo de contratos, se formalizara el visto bueno
del Vicerrector de Investigacion o se procedera a la
firma, segln corresponda o, en su caso, se efectuaran
las objeciones que procedan. El impreso normalizado
de contrato se encontrara disponible en la web de la
UCLM y en los servicios administrativos del
Vicerrectorado de Investigacion.

3. Transcurrido dicho plazo sin respuesta por parte
del Vicerrectorado de Investigacion se entenderan
autorizados los contratos.

4. En el caso de que se utilice otro modelo de
contrato diferente al modelo normalizado de la
UCLM, desde el Vicerrectorado de Investigaciéon
se requerira el informe de la Asesoria Juridica sobre
el mismo, quedando interrumpido el plazo
establecido en el apartado 2 anterior hasta tanto
no se disponga de tal informe.

ArTicuLo 11.
Los contratos referidos en el articulo 1.B. del presente
Reglamento, podran ser firmados por:

a. El Rector o Vicerrector de Investigacion por
delegacioén de éste, en nombre de la UCLM.

b. El director del departamento o instituto
universitario, en nombre del mismo, previo acuerdo del
consejo de departamento o instituto y visto bueno del
Vicerrector de Investigacion.

c. Elpersonal docente e investigador de la UCLM,
en su propio nombre o en el del grupo de investigacién
que lidere. En el caso de profesorado contratado debera
tener garantizada la permanencia en la UCLM al menos
para el periodo de vigencia del contrato. Dichos contratos
deberan ser informados previamente por el director del
departamento o instituto y debidamente autorizados por
el Vicerrector de Investigacion.

ARrTiCcULO 12.

La facultad para suscribir los contratos a que se
refiere el articulo 1.B del presente Reglamento,
correspondera necesariamente al Rector o al Vicerrector
de Investigacion:

a. Cuando participen miembros de varios
departamentos o institutos universitarios.

b. Cuando su importe exceda de la cantidad de
100.000 euros.

c. Cuando sus clausulas prevean, de manera
expresa, que la Universidad, el departamento o el
instituto universitario incurren en responsabilidad por el
incumplimiento de los términos del contrato.

ArrTicuLo 13.

La firma de un contrato conforme al procedimiento
recogido en el presente Reglamento comportara la
concesién automatica de la compatibilidad, a tenor de
lo establecido en el art. 68.1 de la L.O.U.

ARrTiCcuLO 14.

1. Enlos contratos a que se refiere el articulo 11.c,
tanto el Rector o Vicerrector de Investigacion, como
los directores de los departamentos o institutos de
investigacién, podran denegar la realizacion del contrato
en los siguientes supuestos:

a. Si éstos carecen del nivel cientifico, técnico o
artistico exigible a toda institucion universitaria.

b. Cuando la realizacion del trabajo objeto del
contrato pueda ocasionar un perjuicio cierto a la labor
docente.

c. Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido por ley a determinados profesionales en
exclusiva y el director, el profesor o investigador
contratante del proyecto carezca del titulo habilitante.

d. Si se dispone de indicios ciertos de que las
obligaciones a contraer durante la realizacion del
proyecto van a derivar en una relacion laboral o comercial
estable en la institucién o empresa contratante.
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e. Si el presupuesto de gasto no se ajusta a los
precios de mercado, pudiendo entenderse que se incurre
en competencia desleal, a juicio de la Comisién de
Investigacion, en cuyo caso, esta Comision podra
solicitar el asesoramiento de organismos o expertos en
la materia que fuera necesario.

2. Contra las resoluciones denegatorias emanadas
de los departamentos o institutos de investigacion,
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.
Las resoluciones denegatorias suscritas por el Rector
o por el Vicerrector de Investigacion, agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, previo recurso
potestativo de reposicion, en su caso.

3. Cuando el modo de concertar los proyectos o
trabajos de I+D+i sea el convenio de colaboracion, los
gue no sean suscritos por el Rector o Vicerrector de
Investigacion, necesitaran el visto bueno previo de
alguno de ellos.

4. Los contratos firmados por un director de
departamento o instituto universitario no obligan a los
miembros de dichos 6rganos que no hayan aceptado
de forma expresa las condiciones del mismo.

5. El firmante de un contrato con la UCLM, en
representacion de una empresa o institucion, debera
tener poderes suficientes para tal acto. Dicho poderes
deberan explicitarse en el contrato y, en caso de serles
requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion,
deberan aportarse documentalmente.

ArTicuLo 15.

1. Los contratosy trabajos firmados al amparo del
articulo 83 de la L.O.U. obligaran exclusivamente a
aquellos profesores que figuren relacionados como
participantes en los mismos.

2. Cuando por incumplimiento de las condiciones
fijadas en los contratos y trabajos la Universidad deba
reintegrar a la empresa financiadora o deje de percibir
de la misma cantidades gastadas de forma no
adecuada, el Vicerrector de Investigacion emplazara
al director responsable y al grupo que desarrolla el
proyecto a reintegrar dichos importes a la UCLM
mediante alguno de los diversos procedimientos
establecidos al respecto en la legislacion vigente.

ArrTicuLO 16.

1. Aquellos contratos de investigacion que no sean
de contenido complejo, no susceptibles de producir
como resultado una invencién, y cuya cuantia
econdmica total, IVA incluido, sea igual o inferior a 3000
euros, podran tramitarse a través de un modelo
normalizado de contrato simplificado, que asimismo se
encuentra disponible en la web de la UCLM y en los

servicios administrativos del Vicerrectorado de
Investigacion.

2. Para aquellos trabajos recogidos en el articulo
1.B.3. que consistan basicamente en ensayos de
homologacion, calibraciény calidad en analisis repetidos
periédicamente, de escaso precio unitario, se firmara
un contrato marco de prestacion de servicios con la
empresa del que se derivaran los mdltiples analisis
efectuados. La facturacion se emitird anualmente, e
incluird la totalidad de los analisis efectuados, salvo
requerimiento de la empresa para que la facturacion se
produzca con mayor frecuencia.

ARrTicuLO 17.

De forma similar a lo establecido en el articulo 9 del
presente Reglamento para los proyectos de
investigacion, en el Vicerrectorado de Investigacion se
llevara un registro relativo a los contratos y trabajos de
I+D+i realizados por el PDI de la UCLM y sometidos al
presente Reglamento.

ArTicuLo 18.

Los contratos y trabajos de 1+D+i recogidos en la
presente normativa deberan ser inmediatamente
remitidos, tras su firma, al Vicerrectorado de
Investigacion, quedando copia en la Unidad de Gestion
de la Investigacion en la forma que se establece en el
Manual de Procedimientos Operativos del Area de
Investigacion.

APARTADO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LOS
PROYECTOS Y CONTRATOS DE |+D+i.

APARTADO IV.1. CONSIDERACIONES GENERALES

ArTicuLo 19.

1. Los proyectos, contratos y actividades de I+D+i
que se regulan en el presente Reglamento podran ser
gestionados por los servicios de la propia UCLM
(gestién interna) o a través de otras entidades con las
gue exista convenio de colaboracion a tal fin (gestion
externa).

2. La gestién interna de proyectos, contratos y
actividades de I+D+i se sometera al presente
Reglamento y a las normas que con caracter general
se establezcan por el Vicerrectorado de Investigacion
y la Gerencia.

3. Unavez recibida la resolucion de concesion de
un proyecto de I+D+i o una vez firmado el contrato de
I+D+i, el investigador principal debera remitir al
Vicerrectorado de Investigacion copia de la resolucion
de concesion del proyecto o del contrato firmado, asi
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como el cuadro de prevision de gastos del mismo, en
el impreso normalizado que al efecto le sera enviado
desde el Vicerrectorado de Investigacion. En el citado
documento el investigador principal deberéa optar por la
gestién econémica del proyecto o contrato en uno de
los campus de la UCLM.

4. La concesion de un proyecto de investigacion
por parte de un organismo publico o la firma de un
contrato amparado en el articulo 83 de la L.O.U.,
comporta la generacién automatica de crédito por un
importe equivalente a la primera anualidad del mismo,
con objeto de que el grupo investigador pueda iniciar
los trabajos. Dicha generacion de crédito se efectuara
con independencia de que se haya recibido o no la
financiacién por adelantado del organismo o empresa
financiadora.

5. No obstante, los investigadores incluiran,
siempre que sea posible, en los contratos de
investigacion que firmen amparados en el articulo 83
de laL.O.U., algun porcentaje de pago adelantado por
parte de la empresa a la firma del contrato y pagos
parciales durante la ejecucién del mismo, si éste fuese
de larga duracion.

6. En el caso de contratos plurianuales al amparo
del articulo 83 de la L.O.U., ser& obligatoria la
consignacion en el contrato de una cantidad para la
primera anualidad acorde con el desarrollo del trabajo
para esa anualidad, ya que no se generara crédito en
afios sucesivos si previamente no se ha producido el
ingreso de la anualidad anterior, por parte de la empresa.

7. Los remanentes no consumidos en un contrato
firmado al amparo del articulo 83 de la L.O.U., tras la
finalizacion del mismo, podran quedar a disposicion del
investigador principal para otros proyectos y actividades
de investigacion, hasta un maximo de dos afios después
de su finalizacién, siempre que asi lo autorice el
Vicerrector de Investigacion.

ArrTicuLo 20.

Los ingresos por proyectos, contratos y actividades
de investigacion, cualquiera que sea su naturaleza, se
efectuaran siempre en la cuenta oficial establecida por
la Gerencia a tal efecto, debiendo citar siempre, para
cualquier comunicacioén de ingreso, la referencia que lo
identifique.

ARrTicuLo 21.

La Unidad de Gestion Econémica del campus
elegido por el investigador principal sera la encargada
de gestionar y contabilizar el gasto de los proyectos y
contratos de investigacion, de acuerdo con la normativa
especifica de la Gerencia de la UCLM y del
Vicerrectorado de Investigacion. A tal efecto, el director

de la UGEC nombrara un «gestor administrativo del
proyecto» que firmara la correspondiente memoria
economica, una vez finalizado el proyecto y cuantas
veces lo requiera la normativa de gestion del mismo .
El gestor del proyecto sera, a efectos administrativos,
el responsable de la gestién y de la comunicacion entre
el investigador principal y el Vicerrectorado de
Investigacion.

APARTADO IV.2. DE LOS COSTES DIRECTOS

ARrTiCULO 22.

Cualquier disposicién de gasto sera ordenada por el
director del proyecto, contrato o actividad de I+D+i hasta
el importe maximo que le permitan las bases de
ejecucion del presupuesto de la UCLM de cada afio, de
acuerdo con el presupuesto inicial o con las
modificaciones debidamente autorizadas por la entidad
subvencionadora, en su caso.

El investigador principal podréa solicitar a la entidad
que concedié la ayuda, la modificacion de los gastos
previstos en el presupuesto siempre que lo requiera la
ejecucion del proyecto, copia de la cual remitira al
Vicerrectorado de Investigacion.

En el caso de contratos acogidos al articulo 83 de
laL.O.U. las posibles modificaciones presupuestarias
deberan ser autorizadas por el Vicerrector de
Investigacion.

ARrTiCcULO 23.

Las remuneraciones que los profesores e
investigadores de la UCLM pudieran percibir por su
participacion en la realizacion de los proyectos, contratos
y actividades, regulados en este Reglamento, se
someteran, en su caso, alas limitaciones establecidas
en la legislacion vigente.

ARrTiCULO 24.

El procedimiento habitual para compensar la
dedicacion del PAS a tareas de investigacion sera la
concesion de periodos de descanso, en funcién de los
acuerdos adoptados con la Mesa Sindical. Sélo se
gratificara, con caracter extraordinario, a aquel personal
del PAS que colabore en el proyecto de investigacion,
previa autorizacion de la Gerencia, y siempre y cuando
el sistema de control horario y/o cualquier otro medio
fehaciente muestre que dichas tareas han sido
realizadas fuera de la jornada laboral habitual. Dicha
gratificacion debera imputarse necesariamente al
proyecto. En los contratos no podra establecerse otra
forma de remuneracién a dicho personal.
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ArrTicuLO 25.

1. Con cargo a un proyecto o actividad de |+D+i
gue cuente con financiacién externay en el que exista
un presupuesto detallado de gastos, no podran
realizarse mas que aquéllos que figuren expresamente
en el presupuesto.

2. En los contratos y trabajos de investigacion
recogidos en el articulo 1.B. del presente Reglamento
en los que no figura el presupuesto de gastos de forma
expresa en el contrato, sera el investigador principal
quien propondra dicha distribucién por conceptosy, si
fuera necesario, por anualidades, para su aprobacion
por parte del Vicerrector de Investigacion.

3. Entodo caso, el presupuesto de gastos para la
realizacion de los proyectos, contratos y actividades
de I+D+i podratener las siguientes aplicaciones:

a. Adquisiciones de material inventariable y/o

amortizacion del ya existente, en su caso.
. Adquisiciones de material fungible.
Contratacion de servicios externos.
Becas de investigacion
Contratos de personal
Pdlizas de seguros.
Indemnizaciones por razén de servicio.
Retribuciones al personal
Inscripciones y asistencias a congresos
Otros gastos ocasionados por el proyecto

T ose@meao0oT

4. En los contratos incluidos en el articulo 1.B. del
presente Reglamento que, a criterio del investigador
principal o del Vicerrector de Investigacion, sean
susceptibles de hacer incurrir en responsabilidad civil a
laUCLMYy alos investigadores, debera consignarse en
el presupuesto del contrato una partida para cubrir tal
eventualidad.

ARrrTiCULO 26.

En proyectos, contratos y actividades de I+D+i
gestionados internamente por la UCLM y que tengan
una duracién superior a los 6 meses, sera admisible
una retribucion a cuenta de la liquidacion final a favor
de los miembros del grupo investigador, en las
siguientes circunstancias:

1. Cuando los becarios y el personal contratado se
encuentren al corriente en el cobro por los derechos
que se deriven de su nombramiento de becarios o de
su relacion contractual.

2. Por una cuantia maxima del 50% liquido del
importe global asignado a este colectivo en el
presupuesto, siempre que el director certifique que el
grado de ejecucion del proyecto alcance como minimo
ese porcentaje y que exista remanente de las cantidades
efectivamente ingresadas por parte de la entidad
financiadora del proyecto.

ARrTiCcuLO 27.

1. Todos los bienes que se obtengan de la ejecucion
de los proyectos, contratos y trabajos que se regulan
en este Reglamento se integraran en el patrimonio de
la UCLM, en la forma establecida para ello en la
normativa correspondiente.

2. Las donaciones, dinerarias o en especie, deberan
ser comunicadas al Vicerrector de Investigacion. Las
primeras, deberan ser ingresadas en la cuenta de
ingresos del Vicerrectorado de Investigacion. Las
segundas, deberan ser comunicadas a la Unidad de
Patrimonio de la UCLM.

APARTADO IV. 3. DE LOS COSTES INDIRECTOS

ARrTicuLO 28.

1. Los presupuestos de los contratos y trabajos
acogidos al art. 83 de la LOU, recogidos en el articulo 1,
apartados B.1, B.2 y B.3, contendran los gastos
necesarios para la formalizacién y ejecucion de los
trabajos, incluyendo las posibles retribuciones a los
profesores e investigadores y demas gastos de personal,
asi como en su caso los gastos ocasionados a los
centros. Las anteriores partidas de gastos, excepcién
hecha de los gastos de personal contratado externo y de
material inventariable con cargo al propio contrato, se
incrementaran en un 10 % en concepto de gastos
generales de investigacion, que se repartira en tres partes
iguales y seran gestionadas, respectivamente, por la
Comision de Investigacion, la Gerencia de la UCLM y el
departamento, instituto o centro de investigacion al que
se encuentre vinculado el contrato. Con la parte
correspondiente a la Comisién de Investigaciéon se
generara un fondo para la reparacion y renovacion de
equipos de investigacién de la UCLM, cuya disposicién
quedara a criterio de la propia Comisién de Investigacion.

2. Salvo los supuestos recogidos en el apartado 4
de este articulo, los presupuestos de los proyectos,
trabajos y actividades de 1+D+i recogidos en el articulo
1, apartados A.2, A.4 y D, contendran los gastos
necesarios para el desarrollo de los proyectos. El
presupuesto se incrementara en un 10% u otro porcentaje
superior, en su caso, en concepto de gastos generales
para la Universidad. Dicha cantidad se repartira en tres
partes iguales y seran gestionadas, respectivamente, por
la Comision de Investigacion, la Gerenciade laUCLM y
el departamento, instituto o centro de investigacion al
gue se encuentre vinculado el contrato.

3. Los proyectos europeos deberan consignar,
necesariamente y salvo prohibicién expresa de la
convocatoria, al menos un 10% del presupuesto global
en concepto de «overheads» o gastos generales. Ese
10% obligatorio se repartird en tres partes iguales y
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seran gestionadas, respectivamente, por la Comisién
de Investigacion, la Gerencia de la Universidad y el
departamento, instituto o centro de investigacion al que
se encuentre vinculado el proyecto. El porcentaje
adicional a ese 10% que pudiera contemplar el proyecto
podra ser destinado a gastos del proyecto, incluida la
remuneracion a los investigadores del mismo- seguin lo
estipulado en el articulo 83 de la L.O.U- si asi lo solicita
el investigador principal y es aprobado por el Vicerrector
de Investigacién. Puesto que la justificacion ante la
Comision Europea se efectla sobre la base imponible
del gasto efectuado, no siendo admitido como gasto el
importe del IVA en este tipo de proyectos, la Gerencia
habilitara crédito suficiente para hacer frente, ademas,
al IVA soportado en cada anualidad.

4. En los proyectos recogidos en el articulo 1,
apartados A.1y A.2, enlos que la entidad financiadora
ingrese directamente en la cuenta general de la UCLM
el importe correspondiente a los costes indirectos del
proyecto (normalmente un 15% del importe de los costes
directos del proyecto, u otro porcentaje segun las
convocatorias), dicha cantidad se repartird en tres
partes iguales y seran gestionadas, respectivamente,
por la Comision de Investigacion, la Gerencia de la
Universidad y el departamento, instituto o centro de
investigacion al que se encuentre vinculado el proyecto.

APARTADO V. PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

ARrTicuLO 29.

1. Corresponde a la Universidad de Castilla-La
Mancha la titularidad de las invenciones realizadas por
sus profesores como consecuencia de su funcién de
investigacion en la Universidad y que pertenezcan al
ambito de sus funciones docentes e investigadoras, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley
11/1986 de 20 de marzo, de de Régimen Juridico de
Patentes de Invencién y Modelos de Utilidad, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades .

La propiedad intelectual de una obra literaria,
artistica o cientifica correspondera al autor, pero los
derechos de propiedad industrial que puedan existir
sobre la obra, cuando esta haya sido producto de la
funcién de investigacion en la Universidad,
correspondera ala UCLM.

2. A efectos enunciativos y sin caracter limitativo,
correspondera la titularidad a la Universidad de Castilla-
La Mancha de los resultados de la investigacion
susceptibles de ser protegidos por las disposiciones
que regulan la propiedad industrial siguiente, entre otros:

. Invenciones:
Patentes y Modelos de Utilidad.
Topografia de productos semiconductores.
. Signos Distintivos:
Marcas.
Nombre comerciales.
Rétulos de establecimiento.
. Creaciones de forma:
Modelos.
Dibujos Industriales.
. Otras:
Variedades vegetales (Variedades vegetales y
Obtenciones vegetales).
Nombres de dominio.
. Programas de ordenador.
. Obras y proyectos arquitecténicos o de ingenieria.
. Obras cinematogréaficas y cualquiera otra
audiovisual.
. Obras fotografias .
. Composiciones y arreglos musicales.
. Antologias y bases de datos.

3. Cuando un profesor de la Universidad de Castilla-
La Mancha realice una invencién como consecuencia
de un contrato con una entidad publica o privada, el
contrato debera especificar a cual de las partes
contratantes correspondera la titularidad de la misma,
entendiéndose, caso de no especificar nada al respecto,
que la titularidad corresponde a la Universidad.

4. Los becarios, estudiantes y doctorandos que
hayan participado en un proyecto de |1+D+i cuyos
resultados se vayan a proteger, podran ser reconocidos
como autores de la invencién. Sus derechos sobre la
proteccion de la invencién seran cedidos a favor de la
UCLM.

5. Enlos trabajos a proteger por propiedad industrial
desarrollados por becarios, estudiantes o doctorandos
en un marco diferente a los proyectos de I1+D+i, como
son los trabajos fin de carrera o las tesis doctorales, se
reconocera la autoria en exclusiva del becario,
estudiante o doctorando cuando el profesor solo haya
encargado y evaluado el trabajo. En el caso de que el
profesor también haya dirigido y coordinado el trabajo,
los coautores seran el estudiante y el profesor. En ambos
casos, los derechos sobre la proteccion de la invencién
son exclusivos de la UCLM.

AericuLo 30.

1. Todas las invenciones a las que se refiere el
articulo anterior deberan ser notificadas inmediatamente
al Vicerrectorado de Investigacion por el profesor o
profesores autores de la misma.

2. Esta notificacion debe hacerse por escrito e ir
acompafiada de los informes y datos necesarios para
que la Universidad pueda ejercitar los derechos que
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correspondan. El Vicerrector de Investigacion convocara
ala Comision de Investigacion o Comision Permanente
de la misma, para el estudio de la notificacién.

En la notificacién se hara constar, como minimo:

- Titulo de la invencion.

- Nombre de los inventores.

- Descripcion de la invencion (150 palabras) y, en
su caso, dibujo mas caracteristico y/o férmula
quimica.

- Palabras clave en espafiol e inglés para
blsquedas en Bases de Datos.

- Grado de desarrollo de la invencion (laboratorio,
ensayo, prototipo, etc.).

- Contactos con empresas establecidos para su
explotacion (si existen).

- Titularidad Compartida (si procede).

- Datos de publicaciones o proyectos relacionados.

- Aplicaciones industriales (200 palabras).

- Sectores Productivos a los que va dirigido.

Si fuese necesario, el Vicerrectorado de
Investigacion encargara a la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas una busqueda de antecedentes.

3. Enelcaso de los contratos referidos en el articulo
29 apartado 3, dicho documento debera especificar
quién asume los gastos de la solicitud y del
mantenimiento de la invencion, segun las modalidades
especificadas en el articulo 33.

Si con anterioridad a la solicitud de registro de la
invencion se debiera realizar un gasto previo de cualquier
naturaleza, como la inscripcion en registros previos o
bien el depdsito de cultivos de microorganismos, la
Comision de Investigacion determinara quién asume los
gastos, a falta de lo especificado en el primer parrafo
de este apartado 3.

4. El Vicerrectorado de Investigacion, en el plazo
maximo de 2 meses a contar desde la recepcion de la
notificacion, evaluara la invencién de que se trate y
comunicard, visto el informe de la Comisién de
Investigacion o de las personas en quienes se hubiera
delegado tal funcion, al autor o autores si decide cursar
la solicitud de proteccién de la invencion. Si la
Universidad decide iniciar el proceso, el Vicerrector de
Investigacion solicitara la inscripcién o registro de la
patente u otras formas de proteccion de resultados, en
el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de la toma de
la decisién por la Comisién de Investigacion o de las
personas en quienes se hubiera delegado esta funcion.

En el proceso de redaccién y cumplimentacion de
los formularios de solicitud para la peticién de proteccion
de lainvencidn, los autores de la invencion podran contar
con la asesoria y apoyo total o parcial del Vicerrectorado
de Investigacion o, si este Ultimo lo estima conveniente

o se solicita expresamente por los inventores, con
servicios profesionales externos.

5. Sila Universidad decide no cursar la solicitud de
la proteccion de la invencién, podréa ceder los derechos
al inventor o inventores, pudiendo en todo caso,
reservarse una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de la explotacion.

6. Unavez presentada la solicitud de registro de la
invencion ante el organismo competente, la Universidad
dispondra de un afio para extender, si procede, la
solicitud de la proteccion a cuantos paises del mundo
considere oportuno. En el caso de que la Universidad
decida no ejercer esta extension podra, mediante
acuerdo de la Comisién de Investigacion, ceder este
derecho alos propios inventores. En este caso, la UCLM
podra reservarse una licencia no exclusiva, intransferible
y gratuita de la explotacion.

7. El resultado de la investigacién susceptible de
ser protegido como propiedad industrial no podra
publicarse, ni ser presentado en congresos, reuniones,
jornadas, ruedas de prensa o cualquier otro acto, ya
que se perderia el principio de novedad, durante los
tres meses a que se refiere el apartado cuatro, y nunca
antes de ser presentada la solicitud de inscripcion ante
los organismos competentes.

8. Elincumplimiento de dichas obligaciones podra
ser considerado falta grave, tipificada en el articulo 7.1.c)
del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios Publicos, aprobado mediante Real Decreto
33/1986, de 10 de Enero, cuando cause dafio a la
Universidad, o como falta leve, tipificada en el articulo
8.e) del citado Reglamento.

9. ElVicerrectorado de Investigacion dispondra de
los elementos de seguridad necesarios para garantizar
el secreto de la invencion durante su tramitacion hasta
la presentacion ante el registro de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas o de la Propiedad Intelectual.
Del mismo modo, el equipo de investigadores velara
por mantener una absoluta discrecion sobre la invencién,
con el fin de que no se pierda su caracter secreto.

ArTicuLo 31.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 83 de la
Ley Orgénica de Universidades y en los articulos 33,
34y 35 del presente Reglamento, los profesores autores
de las invenciones no tendran derecho a una
remuneracion suplementaria por la realizacion de dichas
invenciones.

ARrTicuLO 32.
La Universidad de Castilla-La Mancha, como titular
de la patente o de la invencién, estara obligada a explotar
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la invencion, salvo lo previsto en los articulos 34 y 35
del presente Reglamento, en los plazos establecidos
en cada momento por la legislacion vigente que resulte
de aplicacion, bien por si misma o por persona
autorizada por ella, mediante su ejecucion en el territorio
nacional o internacional, asi como efectuar la
comercializacién de resultados obtenidos y satisfacer
adecuadamente la demanda del mercado nacional o
internacional.

ArTicuLo 33.

1. Cuando la Universidad explote directamente la
invencion patentada, el profesor o profesores autores
de la misma tendran derecho a participar en los
beneficios que obtenga la Universidad de la explotacion
en los porcentajes que a continuacién se especifican.

2. Siquien asume los gastos de todo el proceso de
proteccion de la invencion es la Universidad, los
beneficios de la explotacion se distribuiran del siguiente
modo: 25 % a la Universidad, 25 % al departamento,
centro, instituto o centro de investigacion, y el 50 %
restante al inventor o inventores. Estos beneficios seran
de libre disposicion por cada una de las partes
mencionadas.

3. Siquien asume los gastos de todo el proceso de
proteccién de la invencion es el profesor o grupo
investigador, los beneficios de la explotacién se
distribuiran del siguiente modo: 10 % a la Universidad,
10 % al departamento, centro, instituto o centro de
investigacion, y el 80 % restante al inventor o inventores.

En los puntos 2 y 3 anteriores, se entiende por
beneficios de explotacién la diferencia entre los ingresos
totales (ingresos por regalias mas ingresos por ventas)
y los gastos totales (gastos de proteccion y
mantenimiento de la invencién méas costes de
produccién).

4. Una vez protegida la invencién, la Universidad
podra contar, si lo estima conveniente, con servicios
profesionales externos con objeto de garantizar un
correcto seguimiento y control de la explotacion y
beneficios de la invencion.

Sélo en el caso de que la Universidad decidiera no
hacer uso de servicios externos, el inventor o inventores
podran, bajo su responsabilidad y coste, hacer uso de
los mismos.

ARrTicuLO 34.

1. LaUniversidad de Castilla-La Mancha, mediante
acuerdo de su Consejo de Gobierno, podra ceder a los
profesores autores de las invenciones o a terceros sus
derechos sobre las invenciones patentadas o protegidas
de que sea titular, cuando la explotacion directa de las

mismas por parte de la Universidad resulte imposible o
gravosa para ésta.

2. Cuando de la invencion sean autores varios
profesores y solamente algunos asuman la cesion de
la titularidad, los restantes autores de la invencién
tendran derecho a participar en los beneficios que
obtenga la Universidad como consecuencia de la
cesion. En este supuesto, dichos profesores percibiran,
entre todos, un 5% a descontar de las cantidades que
perciban los demas investigadores segun el articulo
anterior.

3. Del mismo modo, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha podréa, siempre de
forma motivada y razonada y cuando sea imposible su
explotacion o cesién, renunciar a la explotacion y cesion
de esa patente.

4. En los casos anteriormente citados, el inventor
o inventores seran obligatoriamente informados por el
Vicerrector de Investigaciéon y se les ofrecera
prioritariamente la posibilidad de asumir ellos mismos
la continuidad de la patente.

5. Asimismo, mediante acuerdo de su Consejo de
Gobierno, la Universidad de Castilla-La Mancha se
compromete a ceder cuantas licencias de explotacion
de la invencion protegida estime conveniente de forma
gratuita, siempre que esta se destine y utilice por y
para fines humanitarios, los cuales deberan estar
suficientemente acreditados mediante los informes y
documentacién que la Comisién de Investigacion
considere pertinentes, reservandose siempre y en todo
caso la Universidad, el derecho a una licencia no
exclusiva, gratuita e intransferible de la explotacion.

ArrTicuLo 35.

1. Asimismo, la Universidad de Castilla-La Mancha
podra ceder sus derechos sobre las invenciones
patentadas o protegidas de que sea titular al profesor o
profesores autores de las mismas, reservandose, en
este caso, una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de la explotacion.

2. En estos casos, el profesor o profesores
cesionarios asumiran las obligaciones de explotacién,
estando obligados a indemnizar a la Universidad por
los dafios y perjuicios que esta sufra en su patrimonio
si, como consecuencia del incumplimiento de dichas
obligaciones, otra persona obtuviera una licencia
obligatoria sobre la patente de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente en la materia.

3. En ningun caso, los profesores cesionarios
podran ceder, a su vez, a terceros los derechos
derivados de la cesion de la titularidad por parte de la
Universidad. El incumplimiento de lo anterior dara lugar
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ala anulacion de la cesion realizada por la Universidad,
la cual podra actuar en relacién con la patente afectada
en laforma establecida anteriormente, sin que en ningdn
caso pueda ser cedida nuevamente a los profesores
causantes de la anulacion de la cesion.

ArrTicuLo 36.

En el caso de que se tratase de una invencion que
hubiera de presentarse ante el Registro General de la
Propiedad Intelectual, el responsable de la presentacion
seré el autor o autores de la invencion, dando acto
seguido traslado del expediente al Vicerrectorado de
Investigacion. Para ello podran contar con la asesoria
y el apoyo total o parcial del Vicerrectorado de
Investigacion.

Si se tratase de programas de ordenador, se hara
constar en la pantalla inicial la leyenda: «Universidad
de Castilla-La Mancha. Todos los derechos
reservados.»

ArrTicuLo 37.

El Vicerrectorado de Investigacion llevara un registro
de todas las solicitudes de proteccion de la propiedad
industrial e intelectual que se tramiten en la UCLM.

En el caso de que sea una entidad publica o privada
la que efectue la solicitud de proteccion de la invencién
en la que participa la UCLM, debera remitir una copia
de la misma al Vicerrectorado de Investigacion, asi
como informar del estado de la tramitacion y de la
eventual concesion de la proteccion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las normas contenidas en este Reglamento
complementaran, en su caso, el régimen juridico
establecido para el ejercicio de las distintas profesiones,
que debera ser respetado por los interesados.
Igualmente, debera tenerse en cuenta para su debido
cumplimiento, el régimen fiscal que afecte a las
actividades, servicios y prestaciones objeto o
consecuencia de los contratos regulados en este
Reglamento, asi como, en su caso, las exigencias del
régimen de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Todas las competencias atribuidas en el presente
Reglamento al Vicerrector de Investigacion, lo son por
delegacion del Rector.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se faculta al Vicerrector de Investigacion para dictar,
oida la Comisién de Investigacién, cuantas normas
complementarias y/o aclaratorias sean necesarias para
el correcto cumplimiento del Presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Todas las invenciones que, en el momento de
entrada en vigor de este Reglamento, se encuentren
en tramitaciéon ante los organismos competentes se
acogeran a lo que se establece en el mismo .

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El presente Reglamento sera de aplicacion a los
proyectos, contratos y actividades de I+D+i que se
encuentren vigentes en el momento de la entrada en
vigor del mismo y a aquellos otros que se inicien con
posterioridad.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas normas de la UCLM de
rango inferior se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la UCLM.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, se aprueba el
Reglamento de Procedimiento paralacontratacion
de personal con cargo a proyectos de |+D+i con
financiacién externa.

A Propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado el 1
de abril de 2004 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento
el Reglamento de procedimiento para la contratacion
de personal con cargo a proyectos de |+D+i con
financiacion externa.

El desarrollo de los multiples proyectos de
investigacion que se llevan a cabo en la Universidad de
Castilla-La Mancha, requiere habitualmente la
contratacion de personal para el apoyo técnico a la
realizacion de los mismos. Estas figuras contractuales
suelen llevarse a cabo al inicio del proyecto de
investigacion y expiran, como maximo, con la
finalizacion del proyecto que generd la necesidad de la
contratacion. Se trata, por tanto, de personal ajeno a la
plantilla de la Universidad, contratado para una obra o
servicio determinado. Entre dicho personal se
encuentran doctores, titulados superiores, titulados
medios y personal de apoyo diverso a la investigacion
(formacioén profesional).
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De otra parte, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU) enumera en su
articulo 41 la finalidad del fomento de la investigacién
cientifica y el desarrollo tecnolégico, citando, entre otras,
«la incorporacion de cientificos y grupos de cientificos
de especial relevancia dentro de las iniciativas de
investigacion por las Universidades», «la movilidad de
investigadores y grupos de investigacién para la
formacién de equipos y centros de excelencia» y «la
incorporacion a las Universidades de personal técnico
de apoyo a la investigacion, atendiendo a las
caracteristicas de los distintos campos cientificos». Por
tanto, al margen de la figura del «profesor contratado
doctor», que tiene un perfil eminentemente docente e
investigador y cuya finalidad es la consolidacién de
plantillas estables, se hace necesario recurrir
frecuentemente a la contratacion de diplomados,
licenciados, ingenieros y doctores, que bajo la figura
de «personal técnico de apoyo a la investigacion»,
presten servicios de investigacion finitos en el tiempo,
bajo un proyecto determinado. Estos contratos suponen
para los interesados un complemento importante a su
formacién, asi como un inicio a las tareas de
investigacion, siendo ademas una excelente via para
incorporar a la UCLM provisionalmente, a jévenes
doctores recién formados en universidades de
reconocido prestigio.

En su virtud, a efectos de articular y facilitar el
proceso de contratacion del personal anteriormente
citado, el Consejo de Gobierno de la UCLM, en su
reunion del dia 1 de abril de 2004 ha acordado aprobar
el presente <REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON
CARGO A PROYECTOS DE I+D+i CON
FINANCIACION EXTERNA®.

|.- PROCEDIMIENTO

ArTicuLo 1. Los investigadores principales o los
directores de proyectos de investigacion con financiacion
externa, que tengan prevista la contratacion de personal
con cargo a dicho proyecto, deberan solicitarlo en escrito
dirigido al Vicerrector de Investigacion, detallando las
caracteristicas del contrato segin el Anexo |. Esta
solicitud deberéa presentarse al menos 20 dias antes de
la fecha de celebracion de las pruebas de seleccion,
considerandose el mes de agosto inhabil a efectos del
cémputo de plazos del proceso.

ARrTicuLo 2. Los contratos deberan acogerse a alguna
de las modalidades recogidas en el Anexo V. Con
independencia del tipo de contrato, todos incluiran
(excepto el denominado de categoria Quinta-P) un
complemento de disponibilidad horaria, por el importe
recogido en dicho Anexo V, que remunerara el horario
variable de trabajo que suele ir unido al desarrollo de
los proyectos de investigacion. En los contratos de tipo

Primera-O, Segunda-O, Tercera-O y Cuarta-O (para
doctores, licenciados/ingenieros, diplomados/ingenieros
técnicos y FP-II, respectivamente, contratados por obra
o servicio determinado) podra figurar un «Complemento
de Especial Responsabilidad» en funcién de las
atribuciones y responsabilidades cientificas que el
contratado tenga en el proyecto distinguiéndose tres
cuantias diferentes para este complemento. El director
del proyecto podra proponer, motivadamente, alguna
de estas tres cuantias, o ninguna, atendiendo a dicha
circunstancia. En casos excepcionales, en que los que
un proyecto de investigacion requiera la contratacion
de personal de altisima cualificacién profesional y/o
prestigio, y en proyectos financiados por algin
organismo publico nacional o internacional, en los que
se exija expresamente la contratacién de personal
cualificado por importes superiores a los recogidos en
el Anexo V, podra incorporarse un Complemento de
Especial Responsabilidad superior a los establecidos
en dicho Anexo. En cualquier caso, el salario y los
costes de seguridad social del investigador contratado
se financiaran enteramente con cargo al presupuesto
del proyecto .

ArrTicuLo 3. Junto a la solicitud debera acompariarse
en todos los casos una copia del proyecto concedido
que sustenta la peticion, o hacer referencia al mismo,
si ya existiera copia en el Vicerrectorado de
Investigacion. En dicho proyecto debera constar
expresamente la autorizacion para gastos de personal,
con dotacion suficiente para cubrir la totalidad de los
costes del contrato. Debera adjuntarse igualmente la
autorizacion del director del departamento, centro,
instituto o centro de investigacion donde deba integrarse
el contratado, segun Anexo Il, para que éste ocupe las
instalaciones.

ArTicuLo 4. Desde el Vicerrectorado de Investigacion
se procedera a la comprobacién de la existencia de
crédito en el proyecto que debe financiar el contrato.
Se estudiaré la propuesta y si procede, se ordenara a
la Unidad de Gestién Econdmica del campus
correspondiente la retencion del crédito que proceda, y
se realizara la convocatoria, con las correspondientes
pruebas de seleccion y el nombramiento de los
miembros de la Comisién encargados de realizar las
mismas.

ArTicuLo 5. Si no procede la convocatoria, el
Vicerrector de Investigacion comunicara al solicitante
la imposibilidad de la misma, concediéndole un plazo
de diez dias para subsanar errores. En caso de no
obtenerse respuesta, la peticién se archivara sin mas
tramite.

ArTicuLo 6. Por delegacion del Rector, el Vicerrector
de Investigacion realizara la convocatoria en la que
nombrara la comisién de seleccion y explicitara el
procedimiento, caracteristicas del contrato y requisitos
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de los candidatos (Anexao Ill). La convocatoria se enviara
alas Unidades de Informacién, Comunicacién y Registro
de todos los campus, que se encargaran de dar cumplida
difusién de la mismay en especial a los centros donde
potencialmente haya candidatos interesados. También
se incluira en la pagina web de la Universidad.

ArTicuLo 7. Las solicitudes de los candidatos se
dirigiran al llmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y se
presentaran en el Registro General del Vicerrectorado
de Albacete o por cualquiera de los procedimientos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ARrTicuLo 8. Las convocatorias ordinarias seran
resueltas los dias 1 y 15 de cada mes o el dia habil
siguiente si aquel fuese festivo.

Si existieran motivos urgentes para realizar la
convocatoria y el investigador principal quisiera
resolverlo fuera de las fechas sefialadas, debera
solicitarlo al Vicerrector de Investigaciéon que lo
autorizard, en su caso. En este supuesto, los gastos
de dicha contratacion los asumira el responsable del
proyecto de sus fondos de investigacion.

ArTicuLo 9. Las comisiones de seleccion estaran
formadas en todo caso por los siguientes miembros:

- Presidente: El Vicerrector de Investigacion o
persona en quien delegue.

- Elinvestigador principal o persona en quien
delegue.

- Dos miembros a designar por la Junta de PDI.

- Secretario: un miembro del P.A.S., con voz pero
sin voto.

El tribunal se considerara legalmente constituido con
la asistencia, al menos, del presidente, el secretario y
el investigador principal.

El presidente de la comision tendra voto de calidad
para dirimir los posibles empates que se pudieran
producir.

ArTicuLo 10. La comision de seleccion nombrada al
efecto realizara las pruebas en el dia y hora establecidos
en el «Aviso de Celebracion de Pruebas», que se
comunicara a través de la Unidad de Informacion,
Comunicacién y Registro y de la web de la UCLM. La
comision de seleccion, una vez realizadas las pruebas,
trasladara al Vicerrectorado de Investigacion la propuesta
del candidato mas idéneo para la plaza.

ArTicuLo 11. El Vicerrectorado de Investigacion
dictara resolucién autorizando la contratacion de los
candidatos propuestos y dara traslado de la misma al
investigador principal, al director del centro o
departamento al que se adscriba, a la UGAD del
campus que corresponda a efectos de la formalizacién
del contrato de trabajo, a la Unidad de Recursos

Humanos de la UCLM y a la Unidad de Gestion
Econémica de campus correspondiente, quedando
asimismo expuesta en los lugares donde se publicité la
convocatoria.

La UGAD devolvera copia del contrato debidamente
firmado y registrado tanto a la Unidad de Gestién de la
Investigacion como a la Unidad de Gestion Econdémica
del campus correspondiente.

ArrTicuLo 12. En caso de que sea necesaria la prérroga
del contrato, ésta debera ser solicitada por el investigador
principal al Vicerrector de Investigacion con una
antelacion minima de un mes a la finalizacion del
contrato.

II.-TIPOS DE CONTRATOS

ArTicuLo 13. Los tipos de contratos seran los
siguientes:

1. Contratos de obra o servicio determinado para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica, conforme a la autorizacién
contenida en el art. 48.3 de la LOU. Tales contratos se
regiran por lo establecido en el art. 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores y arts. 2 y concordantes del R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre.

2. Enelcaso de que la Universidad sea beneficiaria
de ayudas o subvenciones publicas para la contratacion
de personal investigador, cientifico o técnico para el
desarrollo de nuevos programas o proyectos singulares
de investigacion, que no se puedan llevar a cabo con
personal propio, podran formalizarse contratos de obra
o servicio determinado, siendo aplicable, de conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional 132 de la
LOU, lo dispuesto en el art. 17.1.a) de la Ley 13/1986
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de
la Investigacion Cientifica y Técnica, segun la redaccion
dada por la Ley 12/2001 de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad.

3. Contratos en practicas de régimen general. Estos
contratos se regiran por lo establecido en el art. 11.1 del
Estatuto de los Trabajadoresy R.D. 488/1998 de 27 de marzo.

4. De conformidad con lo establecido en el
disposicion adicional 132 de la LOU, podran suscribirse
también, cuando asi se especifique en alguna
convocatoria publica, contratos para la incorporacién
de investigadores al sistema espafiol de ciencia y
tecnologia. Estos contratos se regiran por lo establecido
en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores,
con las particularidades contenidas en la propia
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convocatoriay en el articulo 17.1.b) de la Ley 13/1986,
de 14 de abril antes citada, segiin redaccién dada por
la disposicién adicional 72 de la Ley 12/2001 de 9 de
julio.

Los modelos de contrato del tipo 1) y 2) seran los
que figuran como Anexo IV, con las adaptaciones
necesarias para los contratos del tipo 2). Para los
contratos de tipo 2) y 3) se utilizara el que facilita el
INEM como modelo oficial para el contrato en practicas,
con la adaptacion que sea necesaria para los contratos
del tipo 4).

ArTicuLo 14. Tanto para los contratos por obra o
servicio como «en practicas», se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

- Cuando el investigador principal solicite la contratacion
de personal con cargo a su proyecto, debera optar para
cada contrato por una de las modalidades, en funcién
de las caracteristicas del mismo.

- La dotacion econémica de estos contratos sera la
establecida en el Anexo V, en funcion de la titulacion
minima requerida y del tipo de contrato que se suscriba,
y sera actualizada anualmente por el Consejo de Gobierno
dela UCLM, a propuesta de la Comision de Investigacion.

- Laduracién del periodo de prueba puede ser diferente
a la estipulada en el Anexo IV, en funcioén del tipo de
contrato. La Unidad de Gestion Administrativa y de
Recursos Humanos del campus afectado adaptara este
extremo del contrato, asi como cualquier otro que
pudiera tener lugar, seguin la modalidad de contratacion.

- Elperiodo de prueba no podra ser superior, en ningiin
caso, al establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
para cada modalidad de contrato.

ArricuLo 15. Para el contrato por obra o servicio se
tendran en cuenta, ademas de las condiciones
especificas reflejadas en el articulo anterior, las
siguientes:

- La duracién maxima se establecera en la
convocatoria y nunca sera superior a la duracién del
proyecto.

- Para la contratacién bajo la modalidad de «Primera-
O» (Anexo V) se exigira estar en posesion del grado
de «doctor». Con objeto de facilitar la rapida
incorporacion de personal altamente cualificado, la
obtencién del grado de «doctor» en una universidad
extranjera de reconocido prestigio facultara
directamente para la contratacion bajo esta modalidad,
sin necesidad de previa homologacién por el Gobierno
de Espafia.

- Para la contratacion bajo el resto de modalidades
(Anexo V) se exigira estar en posesion del titulo
habilitante respectivo.

- Soélo se admitira una prérroga por contrato, por
duracién igual o inferior al periodo inicial del mismo.
Para que un contrato sea prorrogable debera tener
una duracion minima inicial de al menos dos meses.

- Si se trata de un contrato de obra o servicio
determinado, suscrito al amparo de lo establecido en
el articulo 17.1.a) de la Ley 13/1986, de 14 de abiril, la
actividad desarrollada por los investigadores
contratados, seré evaluada anualmente, pudiendo ser
resuelto el contrato de no superar favorablemente dicha
evaluacion.

ArTicuLo 16. Para el contrato en practicas se tendran

en cuenta, ademas de las condiciones especificas

reflejadas en el articulo 14 del presente Reglamento,
las siguientes:

a) Si se trata de contratos en practicas de

régimen general:

- La duracion minima del mismo sera de seis
meses y la maxima de dos afios. Si el contrato fuera
celebrado por una duracion inferior a la maxima
establecida, las partes podran acordar hasta dos
prérrogas, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de la citada duracion maxima. La duracién
de cada prérroga no podra ser inferior a la duracion
minima del contrato. En cualquier caso, el contrato
nunca podra extenderse mas alla de la duracion del
proyecto de investigacion que lo sustenta.

- Son titulos habilitantes para poder acogerse a
este tipo de contrato los de Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, y Técnico o
Técnico Superior de la formacién profesional
especifica, asi como los titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el
ejercicio profesional.

- Podréa celebrarse dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. En el caso de los
contratos en practicas celebrados con trabajadores
minusvalidos, dicho plazo seréa de seis afios.

- En el caso de personas que hayan realizado sus
estudios en el extranjero, dicho computo se efectuara
desde la fecha del reconocimiento u homologacion
del titulo en Espafia, cuando tal requisito sea exigible
para el ejercicio profesional.
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b) Si se trata de un contrato en practicas para la
incorporacién de investigadores al sistema espafiol de
ciencia y tecnologia:

- La duracion del contrato no podra ser inferior a un
afio ni exceder de cinco. Cuando el contrato se concierte
por duracion inferior a cinco afios, podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningln caso, las prérrogas
puedan tener una duracion inferior al afio.

- Solo podran concertarse con quienes estuviesen
en posesion del titulo de doctor.

- No sera de aplicacion el limite de cuatro afios
siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios

- El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion
de actividades, programas o proyectos de
investigacion, que permitan ampliar, perfeccionar o
completar la experiencia cientifica de los interesado.

- La actividad desarrollada por los investigadores,
sera evaluada, al menos, cada dos afios, pudiendo
ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacién.

- Ningun investigador podra ser contratado, en el
mismo o distinto organismo y con arreglo a esta
modalidad, por tiempo superior a cinco afios.

- Laretribucion de estos investigadores no podra ser
inferior a la que corresponda al personal investigador
que realice idénticas o analogas actividades.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrector de Investigacion para dictar,
oida la Comisién de Investigacién, cuantas normas
complementarias y/o aclaratorias sean necesarias para
el correcto cumplimiento del presente Reglamento

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas normas de la
UCLM sobre las materias que regula este Reglamento
gue se opongan al mismo

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la UCLM
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UNIVERSIDADR DE
CASTILLA - LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacion

ANEXO |

SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION CON
CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Dado que el proyecto de investigacién que acompafia esta solicitud incluye la
participacion de personal contratado con cargo al mismo, y existiendo dotacién
econdmica suficiente para todos los compromisos econémicos que se derivan de dicha
actuacion, le ruego ordene iniciar los tramites oportunos para llevar a cabo la
contratacion segun se detalla.

Referencia .........ccccoccvvenenne y Titulo y del proyecto de Investigacion ..............cccceeeuee.
Organica del Proyecto: .........ccccceeeeeviivennn. Imprescindible para iniciar la tramitacion)
Centro o Departamento donde se ubica el Proyecto: ............ccccvveeiiiiiiieeiiineeee e
NUmMero de plazas: ........ccoccvveieiiiiiiieeeee e

Categorial: .....oooieeiee et

O Total (140 horas/mes).

O Parcial ( Indicar nimero de horas/mes):
Titulacion exigible a 10S canNdidatos: ..........ccuveiieiiiiiiiieie e
Otros requisitos 0 METTOS @ VAIOTAI: .........ciiiuiiiiiiieiiiee ittt

Fecha prevista de inicio y fin del CONtrato: ..........ooeiiiiiiiiiiiiii e

Lugar de trabajo: .........cccooeviiieiiiiiie
Plazo de solicitudes (minimo 7 dias, si se deja en blanco serdnl0 dias naturales):

........................ dias naturales.

Como investigador principal del proyecto declaro que existen créditos autorizados y

suficientes en el mismo para hacer frente a los pagos.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la Universidad, 2. 02071-ALBACETE.

1 Seglin el Anexo V del Procedimiento
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UNIVERSIDAD DE
CASTILLA -LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacién

ANEXO Il

AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO/CENTRO/EMPRESA/INSTITUCION

INFORMA:

Que no hay ningun inconveniente para que el investigador contratado que
pueda incorporarse con cargo al proyecto de investigacion denominado............
.................................................................. y para que utilice las instalaciones de
este Departamento/Centro/Empresa o Institucion que represento, para el
desarrollo de su actividad.

Y para que asi conste, firmo la presente en

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
Plaza de la Universidad, 2 02071-ALBACETE

»
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ANEXO Il

D. Francisco José Quiles Flor, Vicerrector de Investigacion de la U.C.L.M., en uso de
las competencias que le fueron delegadas por el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
UCLM por Resolucién de 19/03/01 (D.O.C.M. 27/04/01) en materia de Investigacion,
ha dictado la siguiente

CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (Ref: ............ )

ANTECEDENTES: EI Reglamento de Procedimiento para la contratacion de
personal con cargo a proyectos de I+D con financiacion), regula la participaciéon de
personal contratado laboral en los diferentes proyectos de |+D de la UCLM que tengan
autorizado este tipo de contrataciones.

Con fecha .....ccooooiiiiiiiiiiiiiiieee, el profesor Dr. .
.......................... , Investigador Principal del Proyecto “.........", solicitaba la
contratacion ............cccoeeeennens , con cargo al citado proyecto de una plaza temporal de
CAtEYOria uvvveveeeeiiieee e

FUNDAMENTOS: Una vez estudiada la documentacién, comprobado que existe la
correspondiente dotacion econdmica en el presupuesto del mencionado proyecto y
que es necesaria y posible la contratacién de personal financiado con cargo a dicho
programa, de acuerdo con el Reglamento de procedimiento para la contratacién de
personal con cargo a proyectos de 1+D con financiacion externa,

Este Vicerrector dicta la siguiente

RESOLUCION:

1. Convocar la contrataciéon laboral temporal del puesto cuyas caracteristicas se
especifican en el anexo.

2. El procedimiento de seleccion sera el que se especifica en el anexo, conforme a lo
dispuesto en el Procedimiento que regula este tipo de Contratos.

3. La solicitud, dirigida al llmo. Sr. Vicerrector de Investigacién de la Universidad de
Castilla-La Mancha (Pabellon de Gobierno, Plaza de la Universidad n® 2, 02071-
Albacete) segiin modelo oficial que podra obtenerse en los Registros de la UCLM o
en la direccién http://www.uclm.es/rrhh/doc/conlaboral.doc, dicha solicitud se
presentard en el Registro General de la UCLM hasta el dia .........ccccceeeeeeennnnnn.
acompafando curriculum vitae y copia de todos los documentos justificativos de
los méritos que se aleguen.

4. La Comisién de Valoracion sera la que se especifique en el anexo.

5. La presente convocatoria se hara publica en los tablones de anuncios del
Rectorado y Vicerrectorados de Campus y en todos los centros de la UCLM donde
haya candidatos potencialmente interesados. , y en la web de la UCLM.

Albacete, s
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,

Fdo. Francisco José Quiles Flor.

»
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(Referencia del contrato: ..........c.ccovviviiiieennnn. )

Proyecto: ....cooocciiiiiiiiiiccciee e (Organica ......ccceevvvveeeiiieeeeiee, )
NO A8 PlAZAS: .t it it it e e e e e e et e e e
Tipo de Contrato y Categoria: Contrato .......c..cccevvveerrnnen. ) errrrrrree e ———

Duracion inicial prevista: desde fecha de formalizacion del contrato hasta

Dedicacion: ......ccccccvvver wevvvveeeeeeenn. horas/mes)

[ Lo = o L= 4 =1 - | o S UUUPURRP
Titulacién minima requerida: ......cccccieiiiiiiii e
Otr0S FROUISITOS, ittt bbbttt e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e snabbbrneeaaaeaeens

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes: La solicitud, dirigida al Ilimo.
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha (Pabell6n de
Gobierno, Plaza de la Universidad n® 2, 02071-Albacete) segin modelo oficial, se
presentara en el Registro General de la UCLM hasta el dia
............................................. , acompafiando curriculum vitae y copia de todos los
documentos justificativos de los méritos que alegue.

La prueba consistira en:
1. Valoracion de los méritos acreditados por los candidatos en los curricula.

2. Realizacion de un supuesto relacionado con el proyecto de investigacion a
determinar por Comisién de Valoracién, entre los candidatos que hayan superado
la prueba anterior.

3. Entrevista personal opcional, segun el criterio de la Comisién de Valoracion, entre
los candidatos que hayan superado las dos pruebas anteriores.

COMPOSICION DE LA COMISION

- Presidente: El Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.
- Elinvestigador principal o persona en quien delegue.
- Dos miembros a designar por la Junta de PDI.

- Secretario: un miembro del P.A.S., con voz pero sin voto.

LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Se notificard mediante comunicaciéon escrita en los tablones de anuncios de la
Universidad de Castilla-La Mancha en los que se haga publica esta convocatoria, asi
como en la pagina web, a partir del ............eeeiiiiiiiiiiii e
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ANEXO IV

MODELO DE CONTRATO DE PERSONAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO CON CARGO A PROYECTOS DE I+D+ i

Tiempo Completo: Cédigo 401 I_
Tiempo Parcial: ~ Cédigo 501

REUNIDOS

D UN@ PAITE, D. oot
Con D.NLL NUMETO ....evviiiiiiieeeeeeeeiiieeee e que actla en representacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha; con domicCilio €N ........cceuiiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiee e

DE Otra PAr, D. oveiiiiie e
Que actla en su propio nombre, con domicilio en ............c..vvvvvvvnnnnnn.
.......................................................................... y D.N.I. nUmero
en adelante (investigador o personal de apoyo a la investigacion, segin proceda).

MANIFIESTAN,

1°- Que la Universidad de Castilla-La Mancha, lleva a cabo un proyecto de
INVeStigacion dENOMINAO .......uuiiiiiieee et e e e e e e e e e eeeeeees
OrgANICA PrESUP: oviiiiiiiiiiieeeeeeeaeniiiiiteeeeeeeeanneeneeens Para ello tanto la Entidad como la
institucion que lo financia aportan, en virtud de la colaboracidon que a tales efectos
tienen suscrita, los elementos necesarios para hacer posible la realizacién del mismo.

2°.- Que para la realizacién de dicho proyecto de investigacién debe llevar a cabo la
contratacion de investigadores/personal de apoyo a la investigacion que se encuentren
en posesiOn de 1a tItUlACION JE: .........oiiiiiiiiiii e

30.- QUE D./DRAA. oiiiiiiiiiiiiiieii e esta interesado en
prestar servicios en el citado proyecto de investigacion y acredita encontrarse en
posesion de la titulacion requerida para ello.

»
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Que, a tales efectos, ambas partes libre y voluntariamente vienen a otorgar el presente
contrato para la realizacion de obra o servicio determinados, al amparo de lo que
establece el art® 15,1 a) del Estatuto de los Trabajadores, en concordancia con el Real
Decreto 2546/1994, de 29 de Diciembre, y demas normas concordantes, con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:
El objeto del presente contrato sera la realizacion de los trabajos que a continuacion

se describen necesarios para llevar a cabo el proyecto de investigacion, desarrollo e
13T aTo)YZ= Tt [o] o PP PR PPPRRPPPRRN

(Resumen descriptivo de las principales tareas a realizar por el investigador/personal
de apoyo a la investigacion).

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR/PERSONAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION:

1.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion quedara integrado en el
equipo de investigacion que tiene a su cargo la realizaciéon del proyecto, objeto del
presente contrato, con la categoria ..........cccooeeviiiiiiieniienieeens de las establecidas
por la UCLM para este tipo de contratos en el anexo V del REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS DE |+D+i CON FINANCIACION EXTERNA.

2.- Estara a las é6rdenes del Director del proyecto o investigador principal, que
tiene a su cargo la coordinacién y control del desarrollo del programa de investigacion.

3.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion llevara a cabo las
funciones que le sean encomendadas, propias de su titulacion, siguiendo las
directrices del Director del proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion, en
cuanto a la orientacion del desarrollo del proyecto y la forma de realizar la prestacion
de servicios.

El investigador/personal de apoyo a la investigacion vendra también obligado a
asistir a conferencias, congresos, cursillos y cualesquiera actos, docentes o no
docentes, que estén vinculados con el proyecto de investigacion para el que presta
servicios, quedando estas actividades incorporadas a la obra determinada, objeto del
presente contrato.

»
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Queda excluida expresamente la realizacion por parte del investigador/personal de
apoyo a la investigacion de otra prestacion de servicios que no esté vinculada
directamente al objeto de este contrato. En el supuesto de que la realizase seria por
iniciativa propia del investigador/personal de apoyo a la investigacion y por considerar
gue las mismas son Utiles y necesarias para su prestacion de servicios en el proyecto
de investigacion, desarrollo e innovacion, sin que como consecuencia de ellas pueda
guedar modificada la naturaleza del contrato por obra determinada, que tiene la
relacion contractual existente entre las partes.

4.- La jornada de trabajo sera de ..........ccccceevenneenne horas semanales y sera
realizada habitualmente de lunes a viernes con los descansos que establece la Ley.

No obstante, el horario de trabajo podra sufrir las modificaciones que, por
exigencias derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan
interrupcion que incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser
establecidas por el director del mismo, pudiendo compensarse los excesos de horas,
debidamente acreditados, con dias libres.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, ambas partes acuerdan que las
mismas queden reguladas de conformidad con lo que establece la legislacion vigente,
sobre jornadas especiales de trabajo, de tal modo que el computo de la determinacion
de las jornadas normales de trabajo realizadas se lleve a cabo teniendo en cuenta
esas circunstancias que imposibiliten, en algin periodo de tiempo concreto, la
interrupcion de la prestacion de servicios. ElI computo en cuanto a las horas
efectivamente trabajadas de las jornadas normales de trabajo se llevara a cabo,
ademas de con arreglo a las normas del Real Decreto citado, teniendo en cuenta lo
gue establecen el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores .

5.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion tendra como centro de
trabajo habitual €1 SIt0 BN .......ccci e e e e

No obstante, si como consecuencia del desarrollo de la prestacion de servicios
para el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacién tuviera que llevar a cabo su
actividad en otro lugar distinto, bien de la propia universidad o bien de otra entidad que
pueda poner a disposicion los medios materiales para realizar el proyecto, vendra
obligado a trasladarse a realizar los trabajos que le son propios en aquel lugar, sin que
con ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato, ya que dichos trabajos seran
necesarios e imprescindibles para el proyecto de investigacion, desarrollo e
innovacion.

»
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1.- La Universidad incluye al investigador/personal de apoyo a la investigacion
dentro de su ambito organizativo y directivo GUnicamente en lo que se refiere a su
prestacion de servicios para el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion
objeto del presente contrato. Al presente contrato no le sera de aplicacién ningln
Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades que en conjunto o
individualmente consideradas puedan existir.

2.- La retribucion salarial a percibir por el investigador/personal de apoyo a la
investigacion, de acuerdo con la categoria en la que es contratado, serade ............ e
mensuales brutas, que quedara distribuida en los siguientes conceptos:

Complemento de flexibilidad horaria: ..............cooocvvvviennnns
Complemento de Especial Responsabilidad (en Su cas0): .......cccccccvveeeriiiinnnnns

El investigador/personal de apoyo a la investigacién tendrd derecho a dos
pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre o la parte
gue proporcionalmente corresponda si el periodo trabajado es inferior al afio.

De las anteriores cantidades se efectuaran las retenciones y descuentos que
sean pertinentes de acuerdo con lo establecido en las normas laborales y fiscales de
aplicacion general.

El pago de la retribucién se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente al proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion.(Programa y
Organica)

CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato tendra una vigencia desde €l ............cccccviiiiiiiiiieeee e hasta
€l 6 en el momento en el que concluya el proyecto de
investigacion, desarrollo e innovacion objeto del mismo, o en su caso, en el momento
que finalicen los trabajos concretos que el investigador/personal de apoyo a la
investigacion deba llevar a cabo en dicho proyecto.(incluir fecha explicitamente)

A tenor de lo establecido en el art. 17.1.a) de la Ley 13/1986, de 14 de abiril, de
Fomento y Coordinaciéon General de la Investigacién Cientifica y Técnica, en su
modificacion por la disposicion adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo, en los contratos por obra o
servicio la actividad desarrollada por los investigadores, o por el personal cientifico o
técnico, sera evaluada anualmente por el Director del Proyecto y el Vicerrector de
Investigacion, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

»
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QUINTA.- PERIODO DE PRUEBA:

El presente contrato estara sometido a un periodo de prueba, tal y como queda
configurado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que tendra una
duracion de seis meses.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL:

Corresponde a la Universidad de Castilla-La Mancha, la integridad de los derechos de
propiedad intelectual e industrial que resulten del trabajo realizado de conformidad con
el presente contrato.

SEPTIMA.-SUSPENSION DEL CONTRATO

La interrupcién o suspensién del contrato por las causas legalmente establecidas en el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no supondra la extension de la duracion
del periodo contractual estipulado.

OCTAVA.- INCOMPATIBILIDADES

En caso de contratacion con dedicacién a tiempo total (35 horas semanales) el
investigador/personal de apoyo a la investigacion prestara sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva en la Universidad de Castilla-La Mancha, comprometiéndose a
no celebrar otros contratos o prestaciones para otras empresas, entidades o
Administraciones Publicas, aplicAndose el régimen establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

Con independencia del régimen de dedicacidn, la realizacion de cualquier actividad,
tanto en el sector publico como en el privado, estard condicionada a la previa
autorizacion de la compatibilidad por parte de la UCLM conforme al régimen previsto
en la citada Ley 53/1984.

NOVENA.-

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda, apartado 3 anterior, de la
prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del presente contrato
no puede derivarse que el mismo devenga en duracion indefinida, por cuanto que
gueda excluida la realizacion por el investigador/personal de apoyo a la investigacion
de cualquier actividad que no esté directamente relacionada con el objeto del contrato
y por cuanto que el acceso a puestos de trabajo de la Administracién, que tengan el
caracter de indefinidos, sélo puede conseguirse mediante el sometimiento a las
pruebas publicas que a tal efecto puedan convocarse, de conformidad con lo que
establece la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

DECIMA- ENTRADA EN VIGOR
El presente contrato tendra efectos a partir de la fecha de su firma.

Y para que conste, en prueba de aceptacién y de conformidad, con el fin de
gue surta los efectos oportunos, lo firman ambas partes, por duplicado en el lugar y
fecha que han quedado expresados al inicio.

Fdo.: El investigador/personal Fdo.: La Universidad
de apoyo alainvestigacion,

»
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ANEXO V

TIPOS DE CONTRATO Y TITULACION MINIMA REQUERIDA. COSTES PARA EL 2004
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ANEXO VI
SOL] CITUD PARA PARTICI PAR EN PROCESO
DE SELECCION PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

REF.:
DDA ettt ettt s
COND.N.L oo, y domicCilio €N .ovviii
B L C0 =T (o X =Y o PPN
Y con Fecha de NaCimiento ......coooooeiiiiiiiii
EXPONE:
SOLICITA:

EN [- R (o [T de 2004

Firma del solicitante: SELLO DE REGISTRO

Documentacién que acomparia:
1. Curriculum

2. Copia del Titulo

3. Certificacion Académica

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Protecciéon de datos de caracter personal, le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo, le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de sus datos
remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntando copia del documento que acredite su identidad.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la Universidad, 2. 02071-ALBACETE

»
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, se aprueba el
Reglamento de Procedimiento para la
participacion de becarios en proyectos de |+D+i
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

A Propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado el 1
de abril de 2004 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento
el Reglamento de Procedimiento para la participacion
de becarios en proyectos de I+D+i de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA LA
PARTICIPACION DE BECARIOS EN PROYECTOS DE I+D+i
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

La investigacion en la Universidad de Castilla-La
Mancha ha adquirido un volumen considerable, lo que
supone el desarrollo de numerosos proyectos en los
que participan un alto nimero de diplomados/
ingenieros técnicos y licenciados/ingenieros en calidad
de becarios. Esta participacion de becarios es
deseable, por cuanto contribuye a formar investigadores
que se incorporaran, en breve, al incipiente tejido de
I+D+i de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, aunque el Vicerrectorado de Alumnos
ha regulado la participacion de alumnos en diversas
tareas de apoyo a servicios de la comunidad
universitaria, no existe una normativa interna que
contemple la participacion puntual de alumnos en tareas
de corta duracién en diferentes proyectos de I+D+i.
Entendiendo que dicha participacion es importante para
completar la formacion académica del alumno y a su
vez que en dichos proyectos es frecuentemente
necesario atender tareas esporadicas perfectamente
asumibles por los alumnos que tienen, ademas, relacion
con la formacién de que son objeto, parece
recomendable incluir en este Reglamento un apartado
que contemple tal posibilidad.

En su virtud, con objeto de regular la participacion
de becarios en los diferentes proyectos de investigacion
de la Universidad, el Consejo de Gobierno de la UCLM,
en su reunién del dia 01/04/2004 ha aprobado el
presente “Reglamento de Procedimiento para la
Participacion de Becarios en Proyectos de I+D+ide la
Universidad de Castilla-La Mancha”.

I.- DE LOS BECARIOS DE INVESTIGACION

ArTicuLo 1.

Se entiende por “beca de investigacion” asociada a
[royectas, CortraiGs VY actividades de 1+D+i (en
adelante, beca) a toda ayuda econémica concedida por
la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante,
UCLM) a personas que participan en sus actividades

de I+D+i o afines, con cargo a los fondos obtenidos de
los proyectos, contratos y actividades de I+D+i, con
objeto de:

- Completar su formacién universitaria con trabajos
de caracter préactico.

- Contribuir a su formacién como investigador.

- Ampliar su experiencia investigadora en temas
especificos de interés para la Regién.

Asimismo, se entenderan por “becas” aquellas
acogidas a acciones o convocatorias de entidades
externas a la UCLM que cumplan con el objeto propio
de las becas de investigacion, ademés de cumplirse
las condiciones y limitaciones establecidas en las
mismas, a las que libremente concurren los
investigadores.

ARTiCULO 2.

1. Se considera becario de investigacion de la UCLM
a todo titulado universitario que disfruta de una beca
segun la definicién del articulo anterior.

2. La condicion de becario se obtendra mediante
nombramiento del Vicerrector de Investigacién a
propuesta del tribunal de seleccion correspondiente,
extendiendo la UCLM la oportuna credencial y expirara
con la finalizacion o rescision de la beca.

ARrTicuLo 3.

1. La beca no supondra en ningin caso relaciéon
laboral o administrativa entre la UCLM y el becario,
teniendo una duracién limitada, viniendo obligado el
becario a suscribir la oportuna declaracién al respecto,
antes del inicio del disfrute de la beca.

2. Dado el caréacter formativo de las becas de
investigacion no se podra ser becario con cargo a
proyectos de investigacion mas de tres afos.

3. El becario tendra derecho al uso y disfrute de los
servicios e instalaciones de la UCLM en las mismas
condiciones que cualquier otro miembro de la Comunidad
Universitaria.

ARrTiCcuLO 4.

1. La dotacion econémica de las becas estara
comprendida entre el importe maximo y minimo
establecido en la tabla de dotaciones de las becas que
figura como Anexo | a este Reglamento, en funcién de
la titulacion requerida y la dedicacion. Anualmente el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de
Investigacion de la UCLM actualizara los importes de
esta tabla de retribuciones.
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2. Se consideraran “becas a tiempo parcial” las de
dedicacion horaria de media jornada. No se admitiran
otros porcentajes de dedicacion diferentes al 100% o el
50% de la jornada completa.

3. En funcién de la dotacién econémica del proyecto
al que se incorpore el becario, de la complejidad técnica
del mismo y de la tabla establecida en el apartado 1 del
presente articulo, el investigador principal propondra en
la solicitud de inicio de convocatoria de beca (Anexo Il)
la cuantia de la mencionada beca.

4. Se admitira la asignacion de otras cuantias a los
becarios, cuando éstas vengan claramente
especificadas en convocatorias oficiales externas a la
UCLM.

ARrTiCcuLO 5.

1. La duracién de las becas sera la establecida en
la convocatoria que, como maximo, se igualara a la del
proyecto. En caso de finalizar anticipadamente dicho
proyecto, por cualquier causa, lo haran también las
becas que se sustenten en éste.

2. Sélo en casos debidamente justificados, a peticion
del investigador principal y a criterio del Vicerrector de
Investigacion, podra prorrogarse una beca para finalizar
el proyecto, y nunca por un periodo mayor al 50% del
que fue inicialmente estipulado. La peticion de prérroga
debera ser elevada al Vicerrector de Investigacion, al
menos, un mes antes de la finalizacién de la beca.

3. S6lo podran prorrogarse las becas cuya duracién
inicial minima sea de dos meses.

ARrTicuLO 6.

Salvo excepciones debidamente justificadas, un
becario de investigacién no podra participar
simultaneamente méas que en un solo proyecto de
investigacion, y su relacion con la UCLM finalizara
indefectiblemente cuando finalice dicho proyecto.

ARrTiCcULO 7.

1. Elinvestigador principal se compromete a remitir
un informe al Vicerrectorado de Investigacién, antes
del dia 25 de cada mes, en el caso de que el becario no
haya realizado correctamente las tareas encomendadas
durante dicho mes, con objeto de que no se ordene el
pago mensual. De no recibirse tal informe, se entendera
que la prestacion ha sido satisfactoria y se procedera a
ordenar el pago correspondiente.

2. En caso de inasistencia, renuncia o abandono de
la beca, el investigador responsable debera comunicar
tal eventualidad al Vicerrectorado de Investigacién, con
objeto de que se ordene a la Gerencia la suspensién
cautelar del pago de la beca.

3. Si por inobservancia del apartado anterior, la
UCLM llegara a pagar mensualidades a becarios que
no reembolsaran las cantidades indebidamente
percibidas, éstas seran imputadas al proyecto de
investigacion originario o, en su defecto, a otros fondos
de investigacion del responsable del proyecto.

4. La renuncia a las becas concedidas, sin causa
que lo justifique a juicio del Vicerrector de Investigacion,
supondra la imposibilidad de poder volver a solicitar una
ayuda de éstas caracteristicas en el futuro.

5. La inasistencia al puesto formativo, la falta de
interés manifiesto y el no aprovechamiento grave de la
formacién recibida seran causa de revocacion de la
beca.

6. Los posibles casos de incumplimiento seran
inmediatamente comunicados al Vicerrectorado de
Investigacion por el investigador principal, a efectos de
la apertura de expediente y revocacion, en su caso, de
la beca concedida.

Il.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE BECARIOS DE INVESTIGACION

ARrTiCULO 8.

1. Los investigadores principales o los directores de
proyectos, contratos y actividades de I+D+i (en adelante
proyectos), que tengan prevista la incorporacion de
becarios de investigacion con cargo a los mismos,
deberan solicitarlo en escrito dirigido al Vicerrector de
Investigacion, detallando las caracteristicas de la beca
segun el Anexo Il, al menos 20 dias antes de la fecha
de reunion del tribunal de seleccion, considerandose el
mes de agosto inhabil a efectos de computos de plazos
del proceso.

2. Junto a la solicitud debera acompafiarse en todos
los casos una copia del proyecto que sustenta la peticion,
o hacer referencia al mismo si ya existiera copia en el
Vicerrectorado de Investigacion. En dicho proyecto
debera constar expresamente la autorizacion por parte
de la entidad financiadora para gastos de personal, con
dotacion suficiente para cubrir la totalidad de la beca,
asi como los correspondientes seguros de accidentes
y responsabilidad civil. Debera adjuntarse igualmente
la autorizacion del director del departamento, centro,
instituto o centro de investigacion, empresa o institucion
externa ala UCLM donde se desarrollaran en su totalidad
o en parte las actividades del becario, segiin Anexo Il
para que dicho becario ocupe las instalaciones.

ARrTiCULO 9.

1. Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
procedera a la comprobacion de la existencia de crédito
en el proyecto que debe financiar la beca. Se estudiara
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la propuesta y si procede, se convocaré la beca, segin
el modelo que figura como Anexo IV. La convocatoria
se enviara a las Unidades de Informacion, Comunicacion
y Registro de todos los Campus, que se encargaran de
dar cumplida difusién de la mismay, en especial, a los
Centros donde pueda haber candidatos interesados,
incluyéndose en la pagina web de la Universidad y
comunicandose al investigador responsable del
proyecto, al presidente y al secretario de la comision.

2. Si no procede la convocatoria de la beca, el
Vicerrector de Investigacion comunicara al solicitante
la imposibilidad de la misma, concediéndole un plazo
de 10 dias para subsanar errores. En caso de no
obtenerse respuesta, la solicitud se archivara sin méas
tramite.

ArrTicuLo 10.

Las solicitudes de los candidatos a becarios, segin
modelo del Anexo V, se dirigiran al Vicerrector de
Investigacion de la UCLM y se presentaran en el
Registro General de la UCLM, a través de cualquiera
de sus puntos descentralizados, dentro de los plazos
establecidos en la convocatoria.

ArTicuLo 11.

A los efectos de periodificar las convocatorias de
estas becas y racionalizar con ello los procesos
administrativos, se establecen dos fechas mensuales
para la resoluciéon de dichas convocatorias: los dias 7
y 21 de cada mes, o el dia habil siguiente si esas
fechas fuesen festivas. S6lo en casos excepcionales,
debidamente justificados y a criterio del Vicerrector de
Investigacion, se realizaran convocatorias fuera de las
fechas establecidas.

ARrTicULO 12.

1. Una vez terminado el plazo de admision de
solicitudes, el Vicerrector de Investigacién convocara
a la comision encargada de la resolucion de la beca.
Dicha comision estara formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: el Vicerrector de Investigacion o

persona en quien delegue.

- Elinvestigador principal del proyecto o persona en

quien delegue.

- Secretario: un miembro del P.A.S. con voz pero

sin voto.

Para que la comisién pueda constituirse deberan
estar presentes la totalidad de sus miembros.

2. Para cada una de las convocatorias de resolucion,
existird una Unica comision y en funcion del proyecto
de que se trate, s6lo se modificara alternativamente la
presencia del investigador principal.

ArTicuLo 13.

1. Una vez que la comision haya resuelto y
adjudicado la beca, se emitira resolucion del Vicerrector
de Investigacion (Anexo VI) nombrando becario al
candidato seleccionado y se dara traslado de dicha
resolucion al:

- Investigador principal.

- Director del departamento, centro, instituto o centro

de investigacion al que pertenece el investigador

principal.

- Al candidato seleccionado.

- AllaUnidad de Gestion econdmica del Campus
(UGEQ).

En todo caso, y dada la estructura multicampus de
la UCLM, también se informara al director del centro
donde se integrara el becario seleccionado, cuando no
coincida con el director del departamento, centro,
instituto o centro de investigacion arriba mencionado.

2. Asimismo, la resolucién serd expuesta en los
lugares donde se publicit6 la convocatoria.

ARrTicuLO 14.

1. El Vicerrectorado de Investigacion se encargara
de la inclusion del becario en una péliza colectiva de
seguro de accidentes, que a tal efecto se contratara
por la UCLM, corriendo a cargo del proyecto el importe
de la misma.

2. Si la naturaleza de la beca asi lo exigiera, el
Vicerrector de Investigacion podra acordar la inclusion
del becario en una poliza de responsabilidad civil, con
cargo al proyecto de investigacion.

ArTicuLo 15.

Una vez que el candidato seleccionado haya firmado
el correspondiente Compromiso de Aceptacion (Anexo
VIl) se comunicara a la UGEC que deba pagar la beca.

ArTicuLo 16.

1. Finalizado el periodo de disfrute de la beca, desde
el Vicerrectorado de Investigacion se emitira, a instancia
del interesado, certificado de disfrute de la misma, con
descripcion de las tareas o servicios prestados, y se
procedera a su baja en la péliza de seguro colectivo, y
a su exclusion en la poliza de responsabilidad civil, en
su caso.

2. El investigador responsable del proyecto en el
que figuraba el becario debera emitir un informe final de
aprovechamiento, que sera incluido en el expediente
del proyecto y que podra ser entregado, previa solicitud,
al becario.
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Ill.- DE LAS BECAS DE COLABORACION EN
TAREAS DE INVESTIGACION (ALUMNOS)

ARrTicuLo 17.

1. El Vicerrectorado de Investigacion podra convocar
también “becas de colaboracién” para alumnos de la
UCLM con cargo a proyectos de investigacion.

2. No se podra ser becario de colaboraciéon mas alla
del tiempo que mantenga la condicién de alumno de la
UCLM.

3. Sélo podréan ser objeto de este tipo de becas los
trabajos puntuales, de corta duracion y siempre inferior
a un curso académico, que sean necesarios dentro de
proyectos de investigacion reconocidos en la UCLM.
Dichas tareas deben cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:

- Deberan tener algin interés formativo para el

alumno.
El horario debera ser compatible con las
obligaciones docentes del alumno.

- El proyecto debe incluir la dotacién presupuestaria

para hacer frente a las becas.

ARrTicuLo 18.

Para solicitar este tipo de becas de colaboracion en
proyectos de investigacion, el alumno debera estar
matriculado durante el curso correspondiente en alguna
ensefianza oficial de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en los estudios y en los niveles educativos
gue sean recogidos como requisito en las convocatorias
especificas. Los alumnos s6lo podran pertenecer a 1°
y 2° ciclo universitario (Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Licenciaturas e Ingenieria Superior), y queda
por tanto excluida la posibilidad de incluir en estas becas
alos alumnos de Tercer Ciclo.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS BECARIOS
DE COLABORACION EN TAREAS DE INVESTIGACION

ArTicuLo 19.

1. Los ResPONSABLES de proyectos de investigacion,
que juzguen conveniente convocar “becas de
colaboracion” para alumnos con cargo a créditos de
dichos proyectos, cursaran la solicitud de convocatoria
de becas al Vicerrector de Investigacion, segin modelo
que se adjunta como Anexo VIII.

2. La dotacidn de las becas de colaboracién nunca
sera superior a la dotacion de las becas de investigacion
para diplomados o ingenieros técnicos.

3. El Vicerrector de Investigacién ordenara la
publicacion de la convocatoria de becas en los tablones
de anuncios de los centros donde cursen estudios los
alumnos potencialmente beneficiarios. La exposicién
publica nunca sera inferior a siete dias naturales.

ArrTicuLo 20.

1. Las solicitudes, segin modelo del Anexo IX,
deberan presentarse en el Registro General de la UCLM,
através de cualquiera de sus puntos descentralizados,
dirigidos al decano o director de centro, instituto o centro
de investigacion donde se desarrolle el proyecto y dentro
del plazo que se especifique en la convocatoria. Dicho
plazo nunca sera inferior a siete dias naturales.

2. En dicha solicitud debera hacerse constar la
convocatoria de beca a la que se presenta y los datos
personales del alumno, asi como su curriculum vitae
(acompafiando, como minimo, un certificado de
estudios).

ArTicuLo 21.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
el decano o director del centro, instituto o centro de
investigacion, convocara a la comision encargada de
la valoracion de las becas, que procedera a emitir
propuesta de resolucién al Vicerrector de Investigacion.
De la resolucion del Vicerrector de Investigacion se dara
traslado al investigador principal.

2. La comisién estara formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: el decano o director del centro, instituto
o centro de investigacion.

- Elinvestigador principal del proyecto o persona en
quien delegue.

- Secretario: un miembro del PAS del centro, con
voz pero sin voto, designado por el decano o director
del centro, instituto o centro de investigacion.

ARrTiCULO 22.

1. La renuncia a las becas concedidas, sin causa
que lo justifique a juicio del Vicerrector de Investigacion,
supondra la imposibilidad de poder volver a solicitar una
ayuda de éstas caracteristicas en el futuro.

2 Sera causa de revocacion de la beca el hecho de
perder la condicién de alumno en los estudios que
motivaron la concesién de la beca.

3. Los posibles casos de incumplimiento seran
inmediatamente comunicados al Vicerrectorado de
Investigacion por el investigador principal, a efectos de
la apertura de expediente y revocacion, en su caso, de
la beca concedida.

4. El beneficiario que renuncie justificadamente a la
beca podra solicitar, en el mismo escrito de renuncia,
ser incluido al final de la lista de suplentes.

5. Cuando una beca quede vacante se concedera al
primer suplente, previa peticiéon del investigador
principal. En caso de que un suplente renuncie
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injustificadamente a la beca, sera eliminado de la lista
de suplentes, y en el supuesto de que la renuncia sea
justificada, podra solicitar ser incluido al final de la lista
de suplentes.

ARrrTiCcuLO 23.

En ninguin caso el disfrute de la beca colaboracion
tendréa efectos juridico-laborales entre el becario y la
Universidad de Castilla-La Manchay, en consecuencia,
su concesion no implicara ningdn tipo de relacion laboral
o administrativa con la Universidad, viniendo obligados
los beneficiarios a suscribir la oportuna declaracion al
respecto, antes del inicio del disfrute de la beca.

DisposicioN AbICIONAL PRIMERA.

En el caso de becas de investigacién convocadas
con cargo a proyectos de investigacion de la UCLM
gue estén gestionados externamente (Fundaciones
Universidad-Empresa, Fundacién General de la UCLM
u otros supuestos legales recogidos en la normativa de
la UCLM) el pago a los becarios se efectuara a través
de la empresa gestora, y no a través del mecanismo
interno reflejado en el articulo 15 del presente
Reglamento.

DisPosICION ADICIONAL SEGUNDA.

Se faculta al Vicerrector de Investigacion para
modificar el Apartado Il ( Procedimiento de seleccion
de becas de investigacion) asi como los apartado Il y
IV de este Reglamento.

Asimismo se faculta a este Vicerrector para dictar
cuantas normas complementarias o aclaratorias sean
necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

DisposiciON ADICIONAL TERCERA.

En caso de vacios normativos o discrepancias entre
lo establecido en este Reglamento y las normas
establecidas o no clarificadas en la convocatoria de la
institucion externa, se autoriza al Vicerrector de
Investigacion a dictar las necesarias resoluciones
aclaratorias al respecto.

DisPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango
de la UCLM se opongan al presente Reglamento.

DisPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UCLM.

&

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA - LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacion

ANEXO ||

Tabla de dotaciones de lasbecas deinvestigacion para € afio 2004 (en eurosmes)

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
TITULACION Minima M&xima Minima M&xima
Diplomado o 493 296 440
Ingeniero Técnico
Licenciado o 613 368 585
Ingeniero
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UNIVERSIDAD DE
CRSTILLA - LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacion

ANEXO I

SOLICITUD DE INICIO DE CONVOCATORIA DE BECA DE INVESTIGACION
CON CARGO A PROYECTOS DE I+D

Dado que el proyecto que acomparfa esta solicitud incluye la participacion de
personal becario con cargo al mismo, y existiendo dotacion econémica
suficiente para todos los compromisos econémicos que se derivan de la beca
que pueda cubrirse, le ruego ordene iniciar los tramites oportunos para llevar a
cabo la Convocatoria de Becas de Investigacion segun se detalla.

e d ()03 (o T o [ I SR
- Orgéanica del Proyecto: .......cccccceevviiveeinennns (Imprescindible para iniciar tramites).
- Entidad FINANCIAOOTA: ... ..ttt e e e e e e e e e e e e eeeeas
- Objeto de la beca: Realizacion de tareas de colaboracion en el Proyecto.
- NUMero de becas: ......coovviiiiiiiiiiie e
- DUracion prevista: ... eeee e
- DOtacion MeNSUAl: ......ccceviiiiiieiiiiieiee e €.
- Dedicacion:
O Total
O Parcial
- Lugar de fOrmMaciOn: ........c.eeiiiiiiiiiiei e
- Candidatos (titulacion minima requerida): .........ccccocveeiiiiieeiniecee e

=] 1 PP PP PPPPPPPPPPPPP
- Plazo presentacién Instancias (minimo 7 dias, si se deja en blanco seran 10
dias naturales): .....cccccceiiiiiiiiiiiiiee dias naturales.

Como investigador principal del proyecto declaro que existen créditos
autorizados y suficientes en el mismo para hacer frente a los pagos.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la
Universidad, 2. 02071.ALBACETE.

»
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UNIVERSIDAD DE
CASTILLA - LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacion

ANEXO I

AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO/CENTRO DE INVESTIGACION

[ 5] o T PP RURRTRNt ,

como director del Departamento/Centro/Empresa o Institucion de Investigacion

OENOMINAAOD ....viiiiiiic ettt e s nn e e nreen
INFORMA:

Que no hay ningun inconveniente para que el becario que pueda incorporarse
con cargo al proyecto de investigacion denominado ............cccevveeenieeriieeniieeene
y utilice las instalaciones de este Departamento/Centro/Empresa o Institucién

que represento, para el desarrollo de su actividad.

Y para que asi conste, firmo la presente

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la
Universidad, 2. 02071.ALBACETE.

»
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UNIVERSIDAD DE
CASTILLA - LA MANCHA

Vicerrectorado de Investigacion
ANEXO IV
D. Francisco José Quiles Flor, Vicerrector de Investigacion de la U.C.L.M., en uso de
las competencias que le fueron delegadas por el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
UCLM por Resolucion de 19/03/01 (D.O.C.M. 27/04/01) en materia de Investigacién, ha
dictado la siguiente

CONVOCATORIA DE BECAS DE INVESTIGACION Ref.:

ANTECEDENTES: EI Reglamento de Procedimiento para la participacion de
becarios en proyectos de I1+D de la Universidad de Castilla-La Mancha regula la
participacion de becarios en los diferentes proyectos de investigacion de la
Universidad.

Con fecha .....cccccvvvninnnnnnnn. €l ProfesSor Dr. D. ...coeeiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeei s
Investigador Responsable del ProyECtO..........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e
solicitaba la convocatoria de las becas de investigacion objeto de la presente
convocatoria.

FUNDAMENTOS: Una vez estudiada la documentacién presentada por el Investigador
RESPONSADIE D . e a

la vista de la necesidad de la convocatoria de la beca financiada con cargo a dicho
proyecto y comprobado que existe la correspondiente dotacion econdémica en el
presupuesto del proyecto afectado por la presente convocatoria, de acuerdo con el
Reglamento de Procedimiento para la participaciéon de becarios en proyectos de 1+D de
la Universidad de Castilla-La Mancha,

Este Vicerrector dicta la siguiente
RESOLUCION:

1. Convocar las becas de investigacion cuyas caracteristicas se especifican en el
anexo.

2. El procedimiento de seleccion sera el que se especifica en el anexo, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento que regula este tipo de becas.

3. La solicitud, dirigida al llmo. Vicerrector de Investigacion (Pabellon de Gobierno,

Plaza de la Universidad n® 2, 02071-Albacete) segin modelo oficial que podra

obtenerse en los Registros de la UCLM o en la Web de la propia Universidad, dicha

solicitud se presentara en el Registro General de la UCLM, hasta el dia ...............

acompafiando curriculum vitae y copia de todos los documentos justificativos de los

méritos que alegue, incluida copia de la certificacién académica personal.

La Comision de Valoracion sera la que se especifique en el anexo.

La presente convocatoria se hard publica en los tablones de anuncios del

Rectorado y Vicerrectorados de Campus, asi como en los Centros de la UCLM

donde puedan haber candidatos interesados, y en la Web de la UCLM.

a s

AlDACELE.. i
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,

Fdo. Francisco José Quiles Flor

»
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ANEXO A CONVOCATORIA DE BECASDE INVESTIGACION

= PrOYECLO: ..coeiieceeee e (Organica......ccccoevveveeenene )
- Entidad FINANCIAOOr @ ......ccveecieeeiieeiee ettt ettt s e s ebeesbeesbeesaeesnneeaneenreenrens

- Objeto dela beca: Realizacion de tareas de colaboracion en el proyecto, segun el plan
de formacién establecido por €l investigador principal.

- NUmero de becas:

- Duracion prevista: desde fechade resolucion hasta ...........ccccoveeeneennnieeieneceee
= DOLACTON ...t /mensuales brutos.
= DEAICACION: ...viitiiieietieee ettt sttt s ettt e st e e b e s b et neeresbeee st ntenteneas
- Lugar defOrmMaCiON: ...ttt e

- Candidatos (HItUlO eXigid0): ....cceeiuirieirieieeirie et
s PO FILL bbbt b e

- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes: La solicitud, dirigida a Iimo.
Vicerrector de Investigacion (Pabellén de Gobierno, Plaza de la Universidad n° 2,
02071-Albacete) segin modelo oficial, se presentara en el Registro Genera de la

UCLM hasta el dia .......ccccovveennnee. acompafando curriculum vitae y copia de todos los
documentos justificativos de los méritos que alegue, incluida copia de la certificacién
académica personal.

- Procedimiento de seleccién: La seleccion se realizard mediante la valoracion de los
curricula presentados dentro del plazo establecido en la presente convocatoria

- Comision de Seleccion:
Presidente:

Db s ere e e aaaes , como Vicerrector de
Investigacion o persona en quien delegue.

Vocales:

D e, | VESEIQEDOF
Principal del proyecto.

Secretario:

D. Un miembro del PAS, CON VOZ PEIO SINVOLO ....occevierieeiiriiniisiieee e

»
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ANEXO V Becas

SOLICITUD DE BECA DE INVESTIGACION

REF.:

con D.NLL L, Y dOMICIlIO €N L.ovviieiiiiii s
I 01F= U0 [ T =T o TR
Y con Fecha de NACIMIENTO .....cooiiiiiiiiiiieceeeee et e e e es

EXPONE:

SOLICITA:

Ser admitido para participar en el proceso de seleccion de la convocatoria citada

3 N - R de s de 2004

Firma del solicitante: SELLO DE REGISTRO

Documentacioén que acompafia:
1. Curriculum
2. Copia del Titulo

3. Certificacion Académica

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de carécter personal, le informamos que
sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de personal y podrian ser
cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo, le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos
remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntando copia del documento que acredite su identidad.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la Universidad, 2. 02071-ALBACETE

»
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ANEXO VI

D. Francisco José Quiles Flor, Vicerrector de Investigacion de la U.C.L.M., en uso de
las competencias que le fueron delegadas por el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
UCLM por Resolucion de 19/03/01 (D.O.C.M. 27/04/01) en materia de Investigacion,
ha dictado la siguiente

RESOLUCION DE CONCESION DE BECA DE INVESTIGACION
Ref: e,

ANTECEDENTES: D ...ovvvvveeiiiiiieeeen investigador principal del proyecto titulado “.....
(Organica .......ccoocvvveveeiiiiiiiieceeeeis ) solicitaba €l ...
al Vicerrector de Investigacion la convocatoria de una beca de investigacion con cargo
al citado proyecto, para colaborar en las tareas del mismo.

COoN fECNA oo y una vez estudiada y examinada
la documentacién correspondiente, se procedia a la convocatoria publica de la beca de
investigacion solicitada (Ref.........ccceeviiiiiiiiiininen. ).

FUNDAMENTOS: Vista la propuesta de la Comisién encargada de resolver la beca
que en su reunion del .........ccccevviiiiiiiiniin, y tras analizar y valorar la
documentacién presentada por los candidatos, deciden proponer por unanimidad
CcomO titular de la DECA @ ....ooooiiieiee et e

por el orden indicado.
Por todo ello este Vicerrector tiene a bien dictar la siguiente

RESOLUCION: Por la que se concede 1a DECA @.........c.ccvcveeeeeueeeeeeieeeeeeeeeeee,

(D] V] [P , con una duracion desde el dia .................... hasta el .............. y por
un importe de .....cocceviiiiiiieeeneee. /mes brutos, con dedicacion ...................... con
cargo a la organica ............... y con las demas condiciones establecidas en la
convocatoria.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon de esta Resolucion. No obstante, el interesado podra interponer con
caracter potestativo, recurso de reposicién, ante este Vicerrectorado de Investigacion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion.

AIDBCELE, @ wvvviieiiiiiiiiiiie e e e et aaaaaaes
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Francisco José Quiles Flor

»
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ANEXO VII

COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

(Por favor, lea atentamente este documento, firmelo si estan todos los datos correctos y
devuélvalo al Vicerrectorado de Investigacion de la UCLM).

DECLARA

Que habiéndole concedido la Universidad de Castilla-La Mancha la beca de
investigacion de Ref: ...........ccoeee con cargo al proyecto de investigacion
(o LT (100 o PRSP SPPPUPPPPR "
cuyo investigador PrinCIPal €S ...
ACEPTA la citada beca y se compromete a cumplir con las normas
especificas establecidas en la convocatoria, asi como las generales
establecidas en el Reglamento de Procedimiento para la participacion de
becarios en proyectos de I1+D de la UCLM, declarando conocer que esta
beca no supone, en ningln caso, relacién laboral o administrativa entre la
UCLM vy el becario.

Ylofirmaen..........o.ocovvvvvvee, @ de o de e

FAO. oo

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la
Universidad, 2. 02071.ALBACETE.
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DATOS DEL BECARIO de la beca de Referencia: .........cccccceens (le rogamos
gue corrija los datos que no sean correctos y que complete los que falten).

DEVUELVA ESTE EJEMPLAR A LA UNIDAD DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y UNA COPIA A LA UNIDAD DE GESTION ECONOMICA
DEL CAMPUS DONDE ESTE COMO BECARIO.

Datos personales:

Apellidos y nombre: ..........oooovviiiiiiieenenen,

Fecha nacimiento: .......ccccccvvveveiiiiiiiiiiiennnnns
DOMICHIO: i
(0] 4= To =1 (=Tt o] ] oo U PR PPPRPP
Cod.PoStal: ......cvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee .Localidad: ..o
PrOVINCIA: coiviiiiiiiii

B I =] (o] Lo HE PSPPI

Informacién para IRPF

Datos bancarios a efectos de abono de las mensualidades de la beca (debe figurar
el becario como primer titular de la cuenta):

BANCO O CAJA:

SUCURSAL NO cuenta (20 digitOS): ..cocueieiiiiiieiiiiieesiei ettt

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la
Universidad, 2. 02071.ALBACETE.

»
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ANEXO VI

SOLICITUD DE INICIO DE CONVOCATORIA DE BECA DE
COLABORACION (para alumnos) CON CARGO A PROYECTOS DE I+D

Dado que le proyecto que acompafia esta solicitud incluye la participacion de
personal becario con cargo al mismo, y existiendo dotacion econdmica
suficiente para todos los compromisos econémicos que se derivan de la beca
gue pueda cubrirse, le ruego ordene iniciar los trdmites oportunos para llevar a
cabo la Convocatoria de Becas de Colaboracién segun se detalla.

- Titulo del Proyecto de 14D: ...oooiiiiiiiiiiieeeeec et
- Organica del Proyecto : (Imprescindible para iniciar tramites)

- Entidad FinanCiadora: ...
- Objeto de la beca: Realizacion de tareas de colaboracién en el Proyecto.
- Numero de becas:

-Dedicacion:
O Total
O Parcial

- Lugar de fOrmacCiON: ...ooooiiiiiiiiii e
- Beca de Colaboracién para alumnos de: ..........cueiiiiiiiiiieieiiiceeeeiin e e e
B =] 11 PO URPPUPPPPPPPPRPIN

-Plazo presentacion Instancias (minimo 7 dias, si se deja en blanco sera de 10
dias naturales):.....ccccoeeeeeeeeeieieiiiiiin e, dias naturales.

Como investigador principal del proyecto DECLARO que existen créditos
autorizados y suficientes en el mismo para hacer frente a los pagos.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la Universidad, 2. 02071.ALBACETE.
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ANEXO IX

SOLICITUD DE BECA DE COLABORACION
(para @umnos) )
EN TAREAS DE INVESTIGACION

REF.:
DDA, ettt ettt ettt nn
con D.NLL i Yy dOmMICIlio €N oo
Estudiante de ..........cccocuuee. (18] Yo IO

EXPONE:

SOLICITA:

Ser admitido para participar en el proceso de seleccion de la convocatoria citada

EN oo [- (o [T de 2004

Firma del solicitante: SELLO DE REGISTRO

Documentacién que acompania:
1. Curriculum
2. Copia del Titulo

3. Certificacion Académica

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal, le informamos que
sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de personal y podrian ser
cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo, le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de sus datos
remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntando copia del documento que acredite su identidad.

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. Plaza de la Universidad, 2. 02071-ALBACETE

»
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se aprueban
Comisiones de Servicios en laUCLM, Comisiones
de Servicio con caréacter general del personal
docente e investigador y nombramiento de
Colaborador Honorifico.

A Propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 1 de abril de 2004
en Ciudad Real, aprob6 por asentimiento Comisiones
de Servicio en la UCLM, Comisiones de Servicio con
caracter general del personal docente e investigador y
nombramiento de Colaborador Honorifico.

COLABORADOR HONORIFICO

D. Bartolomé Rios Salmerén, Colaborador
Honorifico a tenor de lo establecido en el articulo 67.7
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

COMISIONES DE SERVICIO CON CARACTER GENERAL
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Conceder con caracter general Comisiones de
Servicio a los profesores de la Universidad de Castilla-
La Mancha que sean designados que sean designados
miembros de los siguientes Tribunales y Comisiones:

- Comisiones que han de juzgar los concursos para
la provisiéon de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

- Comisiones que han de juzgar las pruebas de
habilitacién nacional.

- Tribunales que han de juzgar tesis doctorales en
las universidades espafiolas.

- Comisiones cientificas de Evaluacién de cualquiera
de los planes de investigacion.

- Comisiones juzgadoras de concursos de acceso a
plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

- Comisiones que han de juzgar los concursos de
profesorado en régimen de contratacion laboral.

La comision de Servicios se entendera concedida
para el destino y las fechas en que convoque el
presidente de la Comisién correspondiente, y por los
dias en que deba actuar dicha Comision.

La Comisién de Servicios se entendera finalizada
tan pronto concluya la actuacién de la Comision de la
que se haya formado parte.

Se autoriza al interesado, en caso necesario, a
realizar desplazamientos en vehiculo particular.

Quedan derogados los siguientes acuerdos y
resoluciones:

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha del dia 4 de noviembre de 1987, por
el que se autoriza la concesién con caracter general de
comisiones de servicios a los profesores de esta
Universidad que sean nombrados miembros de las
comisiones que han de juzgar los concursos para la
provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios.
- Acuerdo del Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha de fecha 6 de mayo de 1992 por el que se
concede la comision de servicios a los profesores de
esta Universidad que sean designados miembros de
los tribunales que han de juzgar las tesis doctorales
en las distintas Universidades Espafiolas.

- Resolucion de fecha 26 de febrero de 2003 por la que
se concede con caracter general comisiones de servicio
a los profesores de esta Universidad que sean
designados miembros de comisiones cientificas de
evaluacion de cualquiera de los planes de investigacion.
- Resolucion de fecha 24 de junio de 2003 por la que
se concede con caracter general comisiones de
servicio a los profesores de esta Universidad que sean
designados miembros de comisiones juzgadoras de
las pruebas de habilitacién nacional.

COMISIONES DE SERVICIO EN LA UCLM

D2 Begofia Martinez Jarreta, Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento “Medicina Legal
y Forense” de la Universidad de Zaragoza, en Comision
de Servicios para el Curso Académico 2004/2005 en la
Facultad de Medicina de Albacete.

D2 Berta Valdés de la Vega, Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social” de la Universidad
Carlos Il de Madrid, en Comisién de Servicio para el
Curso 2004/2005 en la Facultad de Derecho de Albacete.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta de la
Vicerrectorade Alumnos, se apruebala Propuesta
de establecimiento del limite de admisién de
alumnos para el curso 2004-05.

A Propuesta de la llma. Sra. Vicerrectora de
Alumnos, el Consejo de Gobierno celebrado el 1 de abril
de 2004 en Ciudad Real, aprobé por asentimiento la
Propuesta de establecimiento del limite de admision
de alumnos para el curso 2004-2005.

»
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PROPUESTA LIMITE ADMISION ALUMNOS UCLM CURSO 2004-05
PROPUESTA LIMITE
CENTRO ADMISION 200405
CAMPUS DE ALBACETE
FACULTAD DE MEDICINA
Licenciado en Medicina 80
FACULTAD DE DERECHO
Licenciado en Derecho 200
Diplomado en Gestion y Admén Puablica 200
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESAR.
Licenciado en Economia 150
Ldo. Admon. y Direccién de Empresas 215
E. U. MAGISTERIO
Maestro Educ. Primaria 100
Maestro Educ. Fisica 75
Maestro Educ. Infantil 90
Maestro Educ. Musical 90
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 95
E. POLITECNICA SUPERIOR
Ingenieria Técnica Industrial
I. T. Industrial. Espec. Electricidad 80
I.T. Industrial. Espec. Mecanica 100
I. T. Industrial. Espec. Electrénica Ind. 90
I. T. Informética de Sistemas 150
I. T. Informética de Gestion 140
Ingeniero en Informatica 90
E. U. RELACIONES LABORALES
Diplomado en Relaciones Laborales | 200
E.U. ENFERMERIA
Diplomado en Enfermeria | 100
E.T.S. INGENIEROS AGRONOMOS
Ingeniero Agronomo (2° Ciclo) 100
Ing. Téc. Agricola. Explt. Agropecuarias 120
Ing. Téc. Agricola. Explot. Forestales 110
FACULTAD DE HUMANIDADES
Licenciado en Humanidades | 125

®
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PROPUESTA LIMITE ADMISION ALUMNOS UCLM CURSO 2004-05

PROPUESTA LIMITE

CENTRO ADMISION 2004-05

CAMPUS DE CIUDAD REAL
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Ingeniero Quimico 60
Licenciado en Quimica 90
Ldo. Ciencias y Técnologia Alimentos 60
FACULTAD DE LETRAS

Licenciado en Humanidades 70
Licenciado en Filologia Inglesa 140
L. en Filologia Francesa (2° ciclo) 50
Licenciado en Filologia Hispanica 70
Licenciado en Geografia 70
Licenciado en Historia 100
Licenciado en Historia del Arte 110
E.U. MAGISTERIO

Maestro Educ. Primaria 90
Maestro Educ. Fisica 90
Maestro Educ. Infantil 90
Maestro Educ. Musical 65
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 65
E.U. POLITECNICA DE ALMADEN

I. T. Industrial. Espec. Electricidad 30
I.T. Industrial. Espec.Quimica Industrial 30
I.T. Industrial. Espec. Mecéanica 40
I.T. Minas Explotaciones de Minas 25
I.T. Minas R. Energéticos, Combus. E. 20
1.T. Minas Sondeos y Prospec. Mineras 25
E.U. ING. TECNICA AGRICOLA

Ing. Téc. Agric. Explot. Agropecuarias 90
Ing. Téc. Agric. Indust. Agrarias Aliment. 70
Ing. Téc. Agric. Hortofruticultura y Jard. 50
E. SUPERIOR DE INFORMATICA

I.T. Informéatica de Sistemas 90
I. T. Informéatica de Gestion 90
Ingeniero en Informatica 90
E.U. ENFERMERIA

Diplomado en Enfermeria 100
F. DE DERECHO Y CC. SOCIALES

Diplomado en Relaciones Laborales 160
Licenciado en Derecho 180
L. Admén y Direccién de Empresas 230

E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES

Ingeniero Industrial | 100
E.T.S. ING. CAMINOS, CANALES, P.

Ing. Caminos, Canales y Puertos | 50

CAMPUS CIUDAD REAL 2.690
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CENTRO

PROPUESTA LIMITE
ADMISION  2004-05

CAMPUS DE CUENCA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Licenciado en Bellas Artes 115
F. CC EDUCACION Y HUMANIDADES

Licenciado Psicopedagogia (2° ciclo) 125
Licenciado en Humanidades 100
E. U. MAGISTERIO

Maestro Educ. Primaria 50
Maestro Educ. Infantil 60
Maestro Educ. Musical 50
Maestro Educ. Especial 60
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 45
Maestro en Audicién y Lenguaje 60
E.U. TRABAJO SOCIAL

Diplomado en Trabajo Social 125
E.U. ENFERMERIA

Diplomado en Enfermeria 100
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Licenciado en Derecho 100
L. Admén y Direccion de Empresas 120
Diplomado en Relaciones Laborales 100
E.U. POLITECNICA

Arguitectura Técnica 80
|.T. Telecomunic. (Sonido e Imagen) 55

TOTAL CAMPUS DE CUENCA 1.345
@
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PROPUESTA LIMITE ADMISION ALUMNOS UCLM CURSO 2004-05

CENTRO

PROPUESTA LIMITE
ADMISION 2004-05

CAMPUS DE TOLEDO

F. CIENCIAS JURIDICO-SOCIALES

Licenciado en Derecho 150
L. Admdn y Direccién de Empresas 250
Diplomado en Gestién y Admén Publica 130
E.U. MAGISTERIO

Maestro Educ. Primaria 80
Maestro Educ. Fisica 55
Maestro Educ. Infantil 80
Maestro Educ. Musical 55
Maestro Lenguas Extranjeras. Inglés 55
E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Diplomado en Enfermeria 85
Diplomado en Fisioterapia 65
FACULTAD CC. MEDIO AMBIENTE

Licenciado en Quimicas (1° ciclo) 50
Licenciado en Ciencias Ambientales 100
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciado en Humanidades 110
E.U. ING. TECNICA INDUSTRIAL

Ingeniero Técnico Industrial

I. T. Industrial. Espec. Electricidad 150
I. T. Industrial. Espec. Electrénica Ind. 80
C. DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Diplomado en Ciencias Empresariales 160
Diplomado en Terapia Ocupacional 70
Diplomado en Trabajo Social 100
Diplomado en Logopedia 60
Diplomado en Educacién Social 75
F. CIENCIAS DEL DEPORTE

L. CC. Actividad Fisica y del Deporte 80

TOTAL GENERAL UCLM 8.775

»
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ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el 1 de abril de 2004, por el que a propuesta del Gerente, se
aprueban Propuesta de reestructuracion del Gabinete del Rector, Propuesta de adecuacién de la RPT a las
nuevas denominaciones de los vicerrectorados y reestructuraciéon de Gerencia, asi como, Propuesta de
adaptacion a la normativa vigente en materia de vacaciones, permisos y licencias.

A Propuesta del IImo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno celebrado el 1 de abril de 2004 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento la Propuesta de reestructuracion del Gabinete del Rector, la Propuesta de adecuacion de la RPT a
las nuevas denominaciones de los vicerrectorados y reestructuracién de Gerencia, asi como, la Propuesta de
adaptacion a la normativa vigente en materia de vacaciones, permisos y licencias.

REESTRUCTURACION DEL GABINETE DEL RECTOR

Se aprobo6 la reestructuracion del Gabinete Técnico del Rector, que en la actual RPT figura como se refleja en la
columna de laizquierda y se aprobd la reestructuracién segun figura en la columna de la derecha.

ACTUAL ESTRUCTURA DE PERSONAL
EVENTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA PERSONAL EVENTUAL

1 Jefe de Gabinete A-28-15-6

1 Jefe de Gabinete (OCUPADA)

Unidad de Relaciones con los Medios
1 Responsable A/B-26-10-6

Suprimir la Unidad e Integrar los puestos en el
Gabinete Técnico

Unidad de Comunicacion
1 Coordinador A/B-26-10-6
4 Técnicos (1 por Campus) C-18-4-6

Suprimir la Unidad e Integrar los puestos en el
Gabinete Técnico

Gabinete Técnico
2 nivel 26 A/B-26-12-6

Gabinete Técnico:
3 nivel 26/12/6 (1 OCUPADA Y 2 VACANTES)

2 nivel 26 A/B-26-10-1
4 nivel 24 B-24-7-4

3 nivel 26/10/1 (1 OCUPADA Y 2 VACANTES)
2 nivel 24/7/4 (VACANTES)

2 nivel 22/6/1 (VACANTES)

4 nivel 18/4/6 (3 OCUPADAS Y 1 VACANTE)

TOTAL PLAZAS 15
OCUPACION ACTUAL 6

TOTAL PLAZAS 15
OCUPACION ANTERIOR 11

ADECUACION DE LA RPT A LAS NUEVAS DENOMINACIONES DE LOS VICERRECTORADOS

Por Resolucion del Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad, de fecha 10 de diciembre de 2003, en virtud
de lo establecido en el art. 37.2 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, y en uso de las atribuciones
que confiere el art. 35.1f), se procede al nombramiento de Vicerrectores y nuevas denominaciones de Vicerrectorados,
seguln consta en la citada Resolucion que se adjunta como documento anexo.

Por tanto es necesaria la modificacion en la RPT del PAS de las denominaciones de los Vicerrectorados, que
figuran en la misma, para su adaptacion a las nuevas denominaciones de los Vicerrectorados actuales.

Denominacién de los Vicerrectorados
(anterior)

Denominacién de los Vicerrectorados
(actual)

Vicerrectorado de Asuntos Econémicos

Vicerrectorado de Coordinacién, Economia y
Comunicacién

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

Vicerrectorado de Estudios y Programas

Vicerrectorado de Politica Académica y
Nuevas Ensefianzas

Vicerrectorado de Convergencia Europea y
Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Centros e Infraestructuras

Vicerrectorado de Desarrollo Empresarial e
Infraestructuras

Vicerrectorado adjunto al Rector para la
Cooperacién Internacional

Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales

Vicerrectorado del Campus de Albacete

Vicerrectorado del Campus de Albacete y
Proyectos Emprendedores

Vicerrectorado del Cooperacion Cultural y del
Campus de Ciudad Real

Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real
y Cooperacion Cultural

Vicerrectorado de Extensién Universitaria y
del Campus de Cuenca

Vicerrectorado del Campus de Cuenca y de
Extensién Universitaria

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
del Campus de Toledo

Vicerrectorado del Campus de Toledo y
Relaciones Institucionales
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REESTRUCTURACION DEL
EQUIPO DE GERENCIA

Para que cada Vicerrectorado cuente con la
colaboracion de un miembro del equipo de Gerenciay
lograr una mejor distribucion de las cargas de trabajo
en cada ambito competencial, se propone:

- Creacion de una Gerencia del Area de Alumnos y
del Campus de Ciudad Real.

- La Gerencia del Area Administrativa y de RR.HH.
se reestructura suprimiendo de su ambito
competencial el rea de alumnos, la unidad de
informacidén y registro y la de actividades y

prestaciones sociales, quedando con las
competencias en materia de RR.HH., Planificacion y
Calidad en la gestion.

- La Vicegerencia pasa a denominarse Vicegerencia
UCLM vy del Area Administrativa y Servicios
Generales que supone la supresion de su ambito
compeencial de las Unidades de Servicios del Campus
de Ciudad Real, incrementado la dependencia organica
y funcional de la Unidad de Informacién y Registro, la
Unidad de Actividades y Prestaciones Sociales,
Servicio de conductores y Finca Galiana, asi como
la dependencia orgéanica de la Asesoria Juridica,
Archivo, Biblioteca, OGI, Gabinetes y Unidad de
Ordenacion Académica.

RPT ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION RPT

Vicegerente UCLM

Vicegerente UCLM y del Area Administrativa
y Servicios Generales

Gerente del Area Econdmica y Financiera

Sin modificacién

Gerente del Area Administrativa General y
RR.HH.

Gerente del Area de Recursos Humanos,
Planificacién y Calidad

Gerente del Area de Tecnologia y
Comunicaciones

Sin modificacion

Gerente del Campus de Albacete

Gerente del Campus de Albacete e
Investigacion

Gerente del Campus de Cuenca

Gerente del Campus de Cuenca y Extension
Universitaria

Gerente del Campus de Toledo

Gerente del Campus de Toledo y Relaciones
Institucionales

Gerente del Area de Alumnos y del Campus
de Ciudad Real

ADAPTACION A LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA
DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1. En la UCLM todo el PAS tiene derecho a los
dias habiles de vacaciones anuales que incluye el art.68
de la LFCE, segun consta en el cuadro adjunto.

2. Lasvacaciones anuales en periodo estival seran
de un mes natural o 22 dias habiles y se disfrutaran
respetando las condiciones establecidas en el
calendario laboral de la UCLM, preferentemente durante
los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
condicionadas a las necesidades del servicio.

Correspondiendo la totalidad de vacaciones anuales,
si, en esta franja, éstas se inician el dia 1 0 16 y se
disfrutan en su totalidad de forma continuada, se
garantizaran 22 dias habiles, concediendo los dias
héabiles que sobrepasen el 15 o0 30/31, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, unidos al periodo

vacacional o en su defecto a los periodos vacacionales
de Navidad o Semana Santa. Por el contrario, si no
comienzan el 1 0 16, si se efectla por quincenas, o por
semanas naturales, se garantizara inicamente el mes
natural. En este Ultimo caso, sera preciso el acuerdo
entre el personal de la Unidad y que las necesidades
del servicio lo permitan.

En aquellos Centros docentes o Unidades en los
que exista un cierre vacacional en un periodo
determinado los funcionarios disfrutardn de sus
vacaciones coincidiendo con este periodo.

3. Si a titulo individual el nimero de dias habiles
que pudieran corresponder en funcién de los afios de
servicio, si el periodo vacacional se solicita por dias
hébiles, resultara inferior a los dias habiles que en
cémputo anual resultan de aplicacion a todo el PAS en
la UCLM, el interesado podra solicitar los dias que en
derecho le correspondan, cuya concesion estara
condicionada a las necesidades del servicio.
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4. Los horarios en las distintas Unidades de la
UCLM se acomodaran a las necesidades del servicio,
respondiendo al criterio de facilitar la atencion a los
ciudadanos y miembros de la comunidad universitaria,
por lo que, en las distintas Unidades se haran publicos
los horarios de atencion, en jornada de mafiana y tarde,
en las condiciones que determine la Gerencia.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y
permanencia del personal que no queden debidamente
justificadas daran lugar a una deduccién proporcional
de haberes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificada
por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, salvo que respondan a los acuerdos de
Unidad sobre acumulacion horaria a periodos criticos.

6. Por nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo,
muerte o enfermedad grave de un familiar, se aplicaran
los permisos previstos en el art. 30 de la Ley 30/84.

Primer grado: 3 6 5 dias habiles, segln el suceso
se produzca en la misma o distinta localidad.

Segundo grado: 2 6 4 dias habiles, segun el suceso
se produzca en la misma o distinta localidad.

Los dias de disfrute han de ser los inmediatamente
posteriores al hecho causante, sin computar a tales
efectos, los inhabiles y festivos. Con caracter
excepcional, en el supuesto de enfermedades graves
de familiares, puede autorizarse el permiso en otros
dias, independientes o continuados, siempre que
persista el hecho causante.

7. La asistencia del PAS a especialistas médicos
fuera del lugar de residencia o trabajo, que supongan
ausencia completa durante la jornada laboral, requerira
la justificacion acreditativa que especifique la hora de
cita, de modo que quede suficientemente justificada la
imposibilidad de asistencia al trabajo durante la jornada
laboral.

En caso de asistir a la consulta médica como
acomparfiante debera solicitarse la ausencia como dia
de asuntos propios, a excepcion de la asistencia con
hijos de la unidad familiar bajo la dependencia de los
progenitores, ascendientes de primer grado o conyuge.
Si ambos cényuges trabajan en la UCLM solo podra
ejercitar este derecho uno de ellos.

8. Eltiempo de asistencia a los cursos de formacién
con convocatoria nominal se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos.

9. Las presentes modificaciones se incorporaran al
documento sobre condiciones de trabajo enla UCLM y
alas normas sobre jornadas y horarios de trabajo.

10.Los efectos seran a partir del dia siguiente a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

HORARIO ESPECIAL DE VERANO

Del 1 dejulio al 15 de septiembre se establece horario
especial de verano, en jornada continuada, de 9 a 15
horas, en jornada de mafiana y de 14,30 a 20,30 horas,
en jornada de tarde.

Existira una flexibilizacién entre las 8,30 y las 15,
siempre que se asegure el funcionamiento de las
Unidades hasta las 15 horas, dentro de los pactos y
acuerdos horarios de las Unidades y la presencia minima
entre las 9y las 14,30 salvo necesidades del servicio.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que a propuesta del
Secretario General, se aprueba el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del llmo. Sr. Secretario General, el
Consejo de Gobierno celebrado el 1 de abril de 2004 en
Ciudad Real, aprobé por asentimiento el Reglamento
de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CAPITULOI. De las funciones del Consejo de
Gobierno

CAPITULOIl.  De lacomposicién del Consejo de
Gobierno y del Estatuto juridico de sus
miembros.

CAPITULOIll.  De la organizacion del Consejo de
Gobierno

CAPITULOIV. Delfuncionamiento del Consejo de
Gobierno.

CAPITULOV. De los recursos contra acuerdos del
Consejo de Gobierno.

CAPITULOVI. De la Reforma del Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

»
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CAPITULO |
DE LAs FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ARrTicuLo 1.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de
la Universidad. Le corresponde establecer las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad, asi
como las directrices y procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econdmicos y elaboracion de los presupuestos, y
ejercer las funciones previstas en la Ley Organica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

ARTiCULO 2.

1. Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y
programéaticas de la Universidad, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion, en
los ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y
elaboracién de los presupuestos.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Social,
en los términos previstos en el Articulo 21.1 de los
Estatutos.

c) Aprobar y modificar, en su caso, la Relacion Anual
de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador y la del personal de administracién y
servicios. No obstante, el Consejo de Gobierno podra
autorizar al Rector la contratacion temporal de
personal docente, por razones excepcionales de
programacion académica, de cursos de postgrado o
situaciones equivalentes.

d) Decidir, de acuerdo con las necesidades docentes
e investigadoras y previo informe del departamento
y del centro correspondiente, si procede o no la
minoracién, cambio de denominacioén o categoria de
las plazas vacantes.

e) Aprobar las plazas que hayan de proveerse
mediante concurso de acceso entre habilitados.

f) Designar, para su nombramiento por el Rector, a
los miembros de las comisiones que hayan de
resolver los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

g) Aprobar el Reglamento para la Seleccion del
Profesorado no permanente.

h) Proponer el Presupuesto y la programacion
plurianual de la Universidad para ser aprobados por
el Consejo Social.

i) Aprobar las normas de disciplina académica, de
conformidad con la legislacion vigente.

j) Determinar el régimen de obligaciones docentes
de los profesores que ocupen cargos académicos
unipersonales asi como el de la dedicacion que
corresponda al Defensor Universitario.

k) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de
los departamentos y de las secciones
departamentales, dentro del ambito de competencias
conferidas al efecto en los Estatutos y en la
legislacion vigente.

I) Crear, modificar o suprimir los servicios
universitarios.

m) Proponer al Consejo Social la asignacién de
conceptos retributivos especiales e individuales, a
que se refieren los articulos 55 y 69 de la Ley
Organica de Universidades, para el personal docente
e investigador de la Universidad.

n) Aprobar los planes de estudio de la Universidad,
a propuesta del centro correspondiente, y acordar
su remisién al Consejo de Coordinacion Universitaria,
a efectos de su homologacion.

0) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad
y fijar los requisitos y estudios que habran de
seguirse para obtenerlos.

p) Determinar la capacidad de los centros
universitarios a efectos de acceso a los mismos,
oida la Junta de Centro.

g) Aprobar los planes generales de investigacion.

r) Regular el procedimiento para el reconocimiento
de los grupos de investigacion, asi como sus
funciones y normas de funcionamiento.

s) Elaborar y aprobar los reglamentos de régimen
interno de departamentos, facultades, escuelas
técnicas o politécnicas superiores, escuelas
universitarias o escuelas universitarias politécnicas,
institutos universitarios de investigacion y de otros
centros y servicios que legalmente puedan ser
creados o0 adscritos.

t) Aprobar su propio Reglamento de Régimen Interno.

u) Arbitrar, adoptando los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento de la Universidad, en caso
de conflicto de competencias, o de cualquier otra
indole, que puedan producirse entre los centros y
los departamentos entre si o de los mismos con
otras estructuras organizativas de la Universidad.

v) Cualquier otra funcién que le pueda ser
encomendada por los Estatutos o por la normativa
vigente.

2. El ejercicio de cualesquiera de estas

competencias podra ser delegado en el Rector.

»



Pag. 58

MAYO - 2004

BO-UCLM N°70

CAPITULO Il
DE LA composIciON DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y DEL
ESTATUTO JURIDICO DE SUS MIEMBROS

ARrTiCULO 3.

1. Integran el Consejo de Gobierno.

a) El Rector, que lo preside, el Secretario General y
el Gerente de la Universidad.

b) 50 miembros de la comunidad universitaria, con

arreglo a la siguiente distribucion:
- 15 miembros designados por el Rector.
- 20 miembros elegidos por el Claustro,
reflejando la composicién de los distintos
sectores del mismo, y elegidos por los
respectivos sectores.
- 15 miembros elegidos entre decanos de
facultad, directores de escuelay directores de
departamentos e institutos universitarios de
investigacion de la siguiente forma: ocho
miembros seran elegidos por los decanos y
directores de centro y siete miembros por los
directores de departamento e institutos
universitarios de investigacion, procurando
respetar la realidad multicampus de la
Universidad y la representacion de las distintas
areas del saber.

c¢) 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes
a la propia comunidad universitaria.

2. El Rector podra invitar con voz pero sin voto a
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3. Podra asistir a las reuniones del Consejo de
Gobierno, con voz pero sin voto cualquier persona
convocada al efecto por el Rector.

4. Cualquier miembro del Consejo podra solicitar al
Rector, justificadamente, la presencia de alguna persona
con voz pero sin voto.

ARrTiCULO 4.
La condicién de miembro del Consejo de Gobierno
s6lo podréa perderse por las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado.

b) Sentencia judicial firme.

c) Fallecimiento.

d) Extincion del mandato.

e) Revocacion de la designacion efectuada por el
Rector.

f) Dejar de pertenecer al sector del Claustro que lo
eligio en la Universidad de Castilla-La Mancha.

g) Perder la condicién de decano de facultad, director
de escuela o director de departamento o instituto
universitario de investigacion, cuando hubiere sido
elegido por ostentar tal condicion.

ARrTicuLO 5.

1. El mandato de los miembros del Consejo de
Gobierno sera de cuatro afios, con la excepcion de los
representantes de los alumnos que sera de dos afios.

2. En el caso de que algin miembro electo del
Consejo de Gobierno perdiera dicha condicién por
cualquier causa, sera sustituido por el siguiente
candidato mas votado por el sector que lo eligié. Si no
hubiese suplentes, no se procedera necesariamente a
cubrir las vacantes salvo que el nimero de
representantes del sector referido quedase minorado
en mas de la mitad de sus miembros. En tal caso, los
representantes elegidos lo seran por el periodo que reste
hasta las siguientes elecciones ordinarias. En el
supuesto del art. 4.g), el Colegio de Decanos y
Directores determinara, en cada caso, la resolucion de
la vacante planteada.

3. Asi mismo, el Colegio de Decanos y Directores
resolvera sobre la posible sustitucion de sus
representantes en el Consejo de Gobierno en los casos
de inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones
de éste.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ARrTicuLO 6.

El Rector preside el Consejo de Gobierno. Ademas
de sus competencias como maxima autoridad
académica, y de las que le otorgan los Estatutos, le
corresponde como presidente de las sesiones del
Consejo de Gobierno:

a) Abrir y levantar la sesion.

b) Dirigir la deliberacion y suspenderla.

c) Concedery denegar la palabra a quien lo solicite.

d) Llamar al orden a quien obstaculice el desarrollo

de las deliberaciones o la toma de acuerdos,

adoptando para ello las medidas sancionadoras o

coercitivas pertinentes.

e) Dirimir los empates con su voto de calidad.

ARrTiCULO 7.

En caso de ausencia o enfermedad del Rector
desempefiara la presidencia del Consejo de Gobierno
el Vicerrector que designe para este fin.

ARrTicuLo 8.
1. Sera Secretario del Consejo de Gobierno el
Secretario General de la Universidad.

2. En el ejercicio de esta funcion le corresponden
las siguientes atribuciones:
a) Laformacion y custodia del libro de Actas.

»
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b) La expediciéon de documentos y certificaciones
de actas y acuerdos del Consejo de Gobierno.

c) Publicar o notificar a los Departamentos y Centros,
asi como a los distintos sectores de la comunidad
universitaria los acuerdos y disposiciones adoptados
por el Consejo de Gobierno.

d) Organizar y dirigir los medios personales y
materiales adscritos a los servicios internos del
Consejo de Gobierno, proponiendo a tal efecto al
Rector los necesarios para su funcionamiento.

e) Supervisar la entrada y salida de documentos del
Consejo de Gobierno, y su distribucién entre los
miembros de este érgano.

f) Cuantas funciones le sean encomendadas por el
Rector, por el propio Consejo de Gobierno y por los
Estatutos de la Universidad.

3. En caso de ausencia o enfermedad el Secretario
sera sustituido por el miembro del Consejo de Gobierno
designado a tal efecto por el Rector.

ARrTicuLO 9.

1. El Consejo de Gobierno podra constituir las
Comisiones necesarias para el adecuado estudio y
deliberacion de los temas y asuntos que asi lo
aconsejen.

2. Estas Comisiones no tendran caracter resolutivo
sino de mera propuesta, que se elevara para la decision
del Consejo de Gobierno.

3. No obstante lo anterior, el Consejo de Gobierno
podréa delegar en sus Comisiones el ejercicio de alguna
de sus competencias, con el acuerdo favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

4. La delegacion podra ser revocada en cualquier
momento por acuerdo del Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV
DEL FuNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ArrTicuLo 10.
1. Las sesiones del Consejo de Gobierno seran
ordinarias y extraordinarias.

2. El Consejo de Gobierno habra de reunirse, en
sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre, para
despachar los asuntos de su competencia.

ArTicuLo 11.

1. Seran sesiones extraordinarias las que se
convoquen por el Rector con tal caracter, fuera de los
términos establecidos en el articulo anterior.

2. Procederd, en todo caso, la celebracion de sesion
extraordinaria cuando sea solicitada al menos por el 25
por 100 de los miembros del Consejo de Gobierno.

La solicitud habra de formularse por escrito y debera
contener el objeto que haya de tratarse, con aportacién
del orden del dia propuesto.

ARrTiCcuLO 12.

1. La convocatoria de las sesiones del Consejo de
Gobierno corresponderé al Rector, y debera ser acordada
y notificada a sus miembros con una antelacion minima
de cuarentay ocho horas, salvo situaciones de urgencia
0 que concurra causa justificada; en todo caso sera
requisito la previa notificacion.

2. No obstante, quedara validamente constituido el
Consejo de Gobierno aun cuando no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se
hallaren reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.

ArrTicuLo 13.

1. Junto con la convocatoria de la sesion se
acompaiiara el orden del dia fijado por el Rector, que
tendra en cuenta las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

2. El Rector debera incluir en el orden del dia aquellas
solicitudes que vengan avaladas por el 25 por 100 de
los miembros del Consejo de Gobierno.

3. No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto
que no figure en el orden del dia, salvo que sea declarada
la urgencia del asunto por mayoria de los miembros
presentes.

4. Las actas y documentos que hayan de ser objeto
de deliberacion en la sesién del Consejo de Gobierno,
habran de estar a disposicion de sus miembros desde
la determinacion del orden del dia.

5. El orden del dia debera incluir entre sus apartados
el de ruegos y preguntas, en el que ordinariamente no
podra adoptarse validamente acuerdo alguno, sin
perjuicio de la deliberacion del asunto debatido.
Extraordinariamente, cuando se aprecie excepcional
urgencia acordada por unanimidad de los miembros
presentes podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones
planteadas en dicho apartado de ruegos y preguntas.

ARrTiCcuLO 14.

1. El quérum para la vélida constitucién de las
sesiones del Consejo de Gobierno sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes.
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2. Si no existiera quérum, el Consejo de Gobierno
se constituird en segunda convocatoria dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la sefialada para la
primera. Para ello seréa suficiente la asistencia al menos
de un tercio de sus miembros.

ArTicuLo 15.

1. Corresponde al Rector asegurar el cumplimiento
del Ordenamiento y la regularidad de las deliberaciones
y debates en las sesiones del Consejo de Gobierno.

2. Atal efecto, puede establecer el tiempo maximo
de la discusién para cada cuestion, asi como fijar el
ndmero de intervenciones y su duracion.

ArrTicuLO 16.

1. Los acuerdos del Consejo de Gobierno seran
adoptadas por mayoria simple, salvo cuando en la Ley,
los Estatutos o cualquier otra norma que resulte de
aplicacién se exija una mayoria diferente.

2. Las votaciones podran ser secretas cuando asi
lo solicite un 25% de los miembros presentes.

3. Iniciada la votacion, ningin miembro del Consejo
podra ausentarse de la sesion hasta la conclusion de
aquélla.

4. Se requerira la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo para la aprobaciéon del Reglamento de
Régimen interno o su modificacion, asi como para los
supuestos establecidos en la legislacion vigente.

ARrTicuLO 17.

1. El Secretario levantara Acta de cada sesion del
Consejo de Gobierno, que contendra la indicacién de
las personas que hayan intervenido, circunstancias de
lugar y tiempo en que se haya celebrado, resultado de
las votaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados, en su caso.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario, con
el visto bueno del Rector, y se aprobaran en la misma o
siguiente sesion del Consejo de Gobierno.

3. Las actas custodiadas por el Secretario, estaran
a disposicion de cualquier miembro del Consejo de
Gobierno.

4. Los miembros del Consejo podran solicitar que
conste en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencién y los motivos que lo justifiquen, o el
sentido de su voto favorable, a efectos de lo prevenido
en el art. 27.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Aquellos miembros del Consejo que hubieran
expresado en la reunién su deseo de que conste en
acta la transcripcién integra de su intervencion,
propuesta o voto particular contra los acuerdos
adoptados, deberan entregar al Secretario General
escrito en el que figure el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, en los dos dias lectivos
posteriores a la celebracion de la reunion del Consejo.
Dicho texto se hara constar en el acta mediante su
transcripcién o se unira copia del mismo al acta. En
caso de no entregar dicho escrito al Secretario General
en el plazo establecido se entendera que desisten de
su peticion.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS CONTRA LOS ACUERDOS
DEL CoNSEJO DE GOBIERNO

ArrTicuLo 18.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno en el ejercicio de sus competencias seran
impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

2. Previamente, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el propio Consejo, en el plazo
de un mes, y con sujecion a lo establecido en la citada
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los acuerdos adoptados por las Comisiones del
Consejo de Gobierno por delegacién expresa, seran
recurribles ante el propio Consejo en el plazo de un
mes desde la notificacién del acuerdo impugnado.

CAPITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

ArTicuLo 19.

1. El presente Reglamento podra modificarse o
reformarse a iniciativa del Rector, o cuando asi lo
soliciten el 25 por 100 de los miembros del Consejo.

2. La propuesta de reforma habréa de ser adoptada
por el Consejo de Gobierno, para lo cual debera figurar
en el orden del dia de la correspondiente reunién. Con
antelacion suficiente se pondra a disposicion de los
miembros del Consejo la propuesta de reforma.

ArrTicuLo 20.

La modificacién o reforma del Reglamento requieren
su aprobacion por mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del Consejo de Gobierno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno
de la Junta de Gobierno de la Universidad de Castilla-
La Mancha aprobado el 31 de enero de 1989, asi como
cualquier otra norma que contradiga lo establecido en
el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién el Boletin Oficial de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1 de abril de 2004, por el que se aprueba la
Propuesta de miembros representantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

A propuesta del Excmo. y Magfco. Sr. Rector, el
Consejo de Gobierno celebrado el 1 de abril de 2004 en
Ciudad Real, aprob6 por asentimiento que D2 Cristina
Gomez Ortiz (sector estudiantes), D. Ramoén Caballero
Klink (sector PAS) y D2 Agueda Esteban Talaya (sector
PDI), sean los miembros representantes del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
1deabril de 2004, por el que se apruebala concesion
de grado de Doctor Honoris Causa a D. Carlos
Fuentes en la Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Departamento de Filologia
Hispanica y Clasica, el Consejo de Gobierno celebrado
el 1 de abril de 2004 en Ciudad Real, aprob6 por
asentimiento la concesion del Grado de Doctor
“Honoris Causa” por la Universidad de Castilla-La
Mancha a D. Carlos Fuentes.

Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. Pablo Higueras Higueras, de 13 de abril
de 2004, como Director Académico de la sede de la
Universidad de Castilla-La Mancha en Puertollano.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural, he
resuelto cesar como Director Académico de la sede de
la Universidad de Castilla-La Mancha en Puertollano,
con fecha de efectos 4 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. Pablo Higueras Higueras, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Francisco Alia Miranda, de 13 de abril
de 2004, como Director Académico de la
Biblioteca General.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural, he
resuelto cesar como Director Académico de la Biblioteca
General, con fecha de efectos 4 de marzo de 2004, al
Profesor D. Francisco Alia Miranda, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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CESE de D2 Marta Torrente Morales, de 13 de
abril de 2004, como Directora Académica adscrita
al Vicerrectorado de Profesorado.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado, he resuelto cesar como Directora
Académica adscrita al Vicerrectorado de Profesorado,
con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, a la
Profesora D2. Marta Torrente Morales, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, a 13 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Francisco Alia Miranda,
de 13 de abril de 2004, como Director Académico
adscrito al Vicerrectorado del Campus de Ciudad
Real y Cooperacién Cultural.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural, he
resuelto nombrar como Director Académico adscrito al
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural, con fecha de efectos 5 de marzo
de 2004, al Profesor Doctor D. Francisco Alia Miranda.

Este nombramiento tiene un complemento
econdémico equivalente al de Director de Centro.

Ciudad Real, a 13 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Pablo Higueras Higueras,
de 13 de abril de 2004, como Subdirector
Académico adscrito al Vicerrectorado del
Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), y a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector
del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural, he

resuelto nombrar como Subdirector Académico adscrito
al Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y
Cooperacion Cultural, con fecha de efectos 5 de marzo
de 2004, al Profesor Doctor D. Pablo Higueras Higueras.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al de Director de Departamento.

Ciudad Real, a 13 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

CESE de D. Emilio Nieto Lépez, de 1 de abril de
2004, como Director de la E.U. de Magisterio
de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
Magisterio de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Director de la E.U. de Magisterio de Ciudad
Real, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al
Profesor D. Emilio Nieto Lépez, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Maria Alia Robledo, de 1 de abril
de 2004, como Director de la E.U. de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso
de las atribuciones que me confieren los citados
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Estatutos, he resuelto cesar como Director de la E.U.
de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, con
fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. José Maria Alia Robledo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Nicolas Garcia Rivas, de 1 de abril
de 2004, como Decano de la Facultad de
Derecho de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Derecho de Albacete, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Decano de la Facultad de Derecho de
Albacete, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004,
al Profesor Doctor D. Nicolds Garcia Rivas,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Manuel Juiz Gémez, de 1 de
abril de 2004, como Decano de la Facultad de
Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Medicina de Albacete, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Decano de la Facultad de Medicina de
Albacete, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004,
al Profesor Doctor D. José Manuel Juiz Gomez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Aquilino Carmelo Blanco Mayor, de 1
de abril de 2004, como Decano de la Facultad de
Humanidades de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Humanidades de Albacete, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Decano de la Facultad de
Humanidades de Albacete, con fecha de efectos 31 de
marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Aquilino Carmelo
Blanco Mayor, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Manuel Moreno Rodriguez, de 1
de abril de 2004, como Decano de la Facultad de
Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo, y en uso
de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Decano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo, con fecha
de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor Doctor D.
José Manuel Moreno Rodriguez, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Vicente L6pez-Arza Moreno, de 1 de
abril de 2004, como Director de la E.U. de Ingenieria
TécnicaIndustrial de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
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Ingenieria Técnica Industrial de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Director de la E.U. de Ingenieria
Técnica Industrial de Toledo, con fecha de efectos 31
de marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Vicente Lopez-
Arza Moreno, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D2 Lourdes Campos Romero, de 1 de
abril de 2004, como Decana de la Facultad de
Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Humanidades de Toledo, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Decana de la Facultad de Humanidades de
Toledo, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, ala
Profesora Doctora D2 Lourdes Campos Romero,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Antonio Pefia Rodriguez, de 1
de abril de 2004, como Director de la E.U.
Politécnica de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U.
Politécnica de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Director de la E.U. Politécnica de Cuenca,
con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor
D. José Antonio Pefia Rodriguez, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Regino Banegas Ochovo, de 1 de abril
de 2004, como Decano de laFacultad de Ciencias
Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales de Cuenca, con fecha de efectos 31
de marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Regino
Banegas Ochovo, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Vicente Jarque Soriano, de 1 de abril
de 2004, como Decano de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca, y en uso de las atribuciones
qgue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Decano de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al
Profesor Doctor D. Vicente Jarque Soriano,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Gerardo Fernandez Juérez, de 14 de
abril de 2004, como Coordinador parael Campus de
Toledo de la Licenciatura de Antropologia Social y
Cultural impartida en la Universidad de Castilla-La
Mancha por la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la estipulacion
decimotercera del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
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de Castilla-La Mancha para impartir la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y
en uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 de 24 de julio), y a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas, he resuelto cesar
como Coordinador para el Campus de Toledo de la
Licenciatura de Antropologia Social y Cultural impartida
en la Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid, con efectos 9 de
enero de 2004, al Profesor D. Gerardo Fernandez
Juarez, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 14 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Angel Gregorio Cano Vela, de 19 de
abril de 2004, como Subdirector de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto cesar como Subdirector
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al
Profesor Doctor D. Angel Gregorio Cano Vela,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Antonio Brasa Ramos, de 19 de abril
de 2004, como Secretario de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretario de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieros Agronomos de Albacete, con fecha de
efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor Doctor D.
Antonio Brasa Ramos, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Miguel Lacruz Alcocer, de 19 de abril
de 2004, como Secretario de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto cesar como Secretario
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Miguel Lacruz Alcocer, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Matias Gamez Martinez, de 21 de abril
de 2004, como Vicedecano delaFacultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econémicas 'y
Empresariales de Albacete, con fecha de efectos 30
de marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Matias Gamez
Martinez, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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CESE de D2 Rocio Gomez Gémez, de 21 de
abril de 2004, como Subdirectora de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola
de Ciudad Real.

Habiendo resultado elegida Directora de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real con efectos 1 de abril de 2004, concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director/a de la misma,
a peticion propia y en uso de las atribuciones que me
confieren los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n°® 107 del 24), he resuelto cesar como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real, con fecha de efectos
31 de marzo de 2004, a la Profesora Doctora D2, Rocio
Gomez Gémez, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Javier Cabrerade la Colina, de 21
de abril de 2004, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricola de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Secretario de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Javier Cabrera de la Colina, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Rafael Moratilla Lépez, de 21 de abril
de 2004, como Coordinador de Practicas Externa
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano

de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Coordinador de Practicas Externa de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete, con
fecha de efectos 30 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. Rafael Moratilla Lépez, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Luis Valverde Palomino, de 22
de abril de 2004, como Vicedecano de la Facultad
de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real,
por peticion del interesado, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, con fecha de efectos 29 de
marzo de 2004, al Profesor Doctor D. José Luis Valverde
Palomino, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Simeén Saiz Ruiz, de 22 de abril de
2004, como Vicedecano de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

Habiendo resultado elegido Decano de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca con efectos 1 de abril de
2004, concluidas las elecciones a Junta de Facultad y
Decano/a de la misma, a peticion propia y en uso de
las atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), he resuelto cesar como Vicedecano de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca, con fecha de efectos 31 de
marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Simeon Saiz Ruiz,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Angel Manuel Faerna Garcia-Bermejo,
de 22 de abril de 2004, como Vicedecano de la
Facultad de Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Humanidades de Toledo, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Vicedecano de la Facultad de
Humanidades de Toledo, con fecha de efectos 20 de
abril de 2004, al Profesor Doctor D. Angel Manuel Faerna
Garcia-Bermejo, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D2. Rebeca Rubio Rivera, de 22 de abril
de 2004, como Vicedecana de la Facultad de
Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Humanidades de Toledo, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Vicedecana de la Facultad de
Humanidades de Toledo, con fecha de efectos 20 de
abril de 2004, a la Profesora Doctora D2. Rebeca Rubio
Rivera, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Francisco Javier Sanchez-Reyes
Fernandez, de 22 de abril de 2004, como
Subdirector de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Subdirector de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Ciudad Real, con fecha
de efectos 15 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Francisco Javier Sanchez-Reyes Fernandez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Ricardo Fernandez Mufioz, de 22 de
abril de 2004, como Subdirector de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha
de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor Doctor D.
Ricardo Fernandez Mufioz, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Martin Velasco Martin, de 22 de abril
de 2004, como Subdirector de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha
de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor Doctor D.
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Martin Velasco Martin, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Gaudencio del Olmo Renedo, de 22 de
abril de 2004, como Secretario de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Secretario de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha
de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor Doctor D.
Gaudencio del Olmo Renedo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Angel Luis Lépez Villaverde, de 22 de
abril de 2004, como Secretario de la Facultad de
Ciencias dela Educacion y Humanidades de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretario de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de Cuenca, con fecha de
efectos 19 de abril de 2004, al Profesor Doctor D. Angel
Luis Lépez Villaverde, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Andrés Somolinos Sanchez, de
22 de abril de 2004, como Secretario de laEscuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretario de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Ciudad Real, con fecha
de efectos 15 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
José Andrés Somolinos Sanchez, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Federico Fernandez Gonzalez, de 26
de abril de 2004, como Vicedecano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

Habiendo resultado elegido Decano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo con efectos
1 de abril de 2004, concluidas las elecciones a Junta
de Facultad y Decano/a de la misma, a peticién propia
y en uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 del 24), he resuelto cesar como Vicedecano de
la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo,
con fecha de efectos 31 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. Federico Fernandez Gonzalez, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 26 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D2 Carmen Arribas Mocoroa, de 26 de
abril de 2004, como Secretaria de la Facultad de
Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
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(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como Secretaria
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, con fecha de efectos 20 de abril de 2004, a la
Profesora Doctora D2 Carmen Arribas Mocoroa,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 26 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D2 Dolores Gonzalez Guardiola, de 28 de
abril de 2004, como Coordinadora para el Campus
de Albacete de la Licenciatura de Antropologia
Social y Cultural impartida en la Universidad de
Castilla-La Mancha por la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la estipulacion
decimotercera del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
de Castilla-La Mancha para impartir la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y
en uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 de 24 de julio), y a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas, he resuelto cesar
como Coordinadora para el Campus de Albacete de la
Licenciatura de Antropologia Social y Cultural impartida
en la Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid, con efectos 30
de abril de 2004, a la Profesora D. Dolores Gonzalez
Guardiola, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 28 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Ricardo Insausti Serrano, de 29 de
abril de 2004, como Vicedecano de la Facultad de
Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de

las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Vicedecano de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 25 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. Ricardo Insausti Serrano,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Julio Escribano Martinez, de 29 de
abril de 2004, como Vicedecano de la Facultad de
Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Vicedecano de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 25 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. Julio Escribano Martinez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. José Martinez Pérez, de 29 de abril
de 2004, como Secretario de la Facultad de
Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Secretario de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 25 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. José Martinez Pérez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Angel Gregorio Cano Vela,
de 1 de abril de 2004, como Director de la E.U. de
Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
Magisterio de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Director de la E.U. de Magisterio de Ciudad
Real, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Angel Gregorio Cano Vela.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Rocio Gdmez Gémez, de
1 de abril de 2004, como Directora de la E.U. de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso
de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Directora de la E.U. de
Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad Real, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora Doctora
D?. Rocio Gémez Gomez.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Marina Gascén Abellan,
de 1 de abril de 2004, como Decanade la Facultad
de Derecho de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Derecho de Albacete, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto

nombrar Decana de la Facultad de Derecho de Albacete,
con fecha de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora
Doctora D2, Marina Gascon Abellan.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Jorge Laborda Fernandez,
de 1de abril de 2004, como Decano de la Facultad
de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Medicina de Albacete, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Decano de la Facultad de Medicina de
Albacete, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al
Profesor Doctor D. Jorge Laborda Fernandez.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Miguel Panadero Moya,
de 1de abril de 2004, como Decano de la Facultad
de Humanidades de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Humanidades de Albacete, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Decano de la Facultad de
Humanidades de Albacete, con fecha de efectos 1 de
abril de 2004, al Profesor Doctor D. Miguel Panadero
Moya.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Federico Fernandez
Gonzélez, de 1 de abril de 2004, como Decano de la
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo, y en uso
de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Decano de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Federico Fernandez Gonzalez.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Antonio Clamagirand
Séanchez, de 1 de abril de 2004, como Director de
laE.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Director de la E.U. de Ingenieria
Técnica Industrial de Toledo, con fecha de efectos 1
de abril de 2004, al Profesor Doctor D. Antonio
Clamagirand Sanchez.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Ricardo Benito Izquierdo,
de 1de abril de 2004, como Decano de la Facultad
de Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Humanidades de Toledo, y en uso de las atribuciones

gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Decano de la Facultad de Humanidades de
Toledo, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al
Profesor Doctor D. Ricardo Benito Izquierdo.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Miguel Angel Lépez
Guerrero, de 1 de abril de 2004, como Director de
la E.U. Politécnica de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Director de la E.U.
Politécnica de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Director de la E.U. Politécnica de Cuenca, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. Miguel Angel Lépez Guerrero.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Maria Angeles Zurilla
Carifiana, de 1 de abril de 2004, como Decana de
la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales de Cuenca, con fecha de efectos 1
de abril de 2004, al Profesora Doctora D2. Maria
Angeles Zurilla Carifiana.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Sime6n Saiz Ruiz,de 1 de
abril de 2004, como Decano de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las
elecciones a Junta de Centro y Decano de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Decano de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, con fecha de efectos 1 de abril de 2004, al
Profesor Doctor D. Sime6n Saiz Ruiz.

Ciudad Real, 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Gabrielle Marie José
Laflaive, de 14 de abril de 2004, como
Coordinadora para el Campus de Toledo de la
Licenciatura de Antropologia Social y Cultural
impartidaen la Universidad de Castilla-La Mancha
por la Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la estipulacion
decimotercera del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
de Castilla-La Mancha para impartir la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y
en uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), y a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas, he resuelto
nombrar Coordinadora para el Campus de Toledo de la
Licenciatura de Antropologia Social y Cultural impartida
en la Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid, con efectos 10
de enero de 2004, a la Profesora D2. Gabrielle Marie
José Laflaive.

Este nombramiento tiene un complemento econémico
equivalente al de Secretaria de Departamento.

Ciudad Real, 14 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Luis Arroyo Zapatero, de
19 de abril de 2004, como Director del Instituto de
Derecho y Justicia Penal Europea e Internacional.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), aprobada la creacion del Instituto
de Derecho y Justicia penal Europea e Internacional
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2003, y a propuesta del Vicerrector de Investigacion,
he resuelto nombrar Director del Instituto de Derecho y
Justicia Penal Europea e Internacional, con fecha de
efectos 11 de diciembre de 2003, al Profesor Doctor D.
Luis Arroyo Zapatero, Catedratico de Universidad del
Departamento de Ciencia Juridica.

Este nombramiento tiene efectos Unicamente
académicos.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Emilio Martinez Torres, de
19 de abril de 2004, como Subdirector de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto nombrar Subdirector de
la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad Real,
con fecha de efectos 2 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Emilio Martinez Torres.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Emilio Nieto Lépez, de 19
de abril de 2004, como Secretario de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
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(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto nombrar Secretario de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad Real, con
fecha de efectos 2 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. Emilio Nieto Lépez.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Andrés Alvarruiz Bermejo,
de 19 de abril de 2004, como Secretario de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos de Albacete, con fecha de efectos
1 de abril de 2004, al Profesor Doctor D. Andrés Alvarruiz
Bermejo.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Angel Tejada Ponce, de
21 de abril de 2004, como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Econ6micas vy
Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de Albacete, con fecha de efectos 31
de marzo de 2004, al Profesor Doctor D. Angel Tejada
Ponce.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Rafael Moratilla L6pez, de
21 de abril de 2004, como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econémicas 'y
Empresariales de Albacete, con fecha de efectos 31
de marzo de 2004, al Profesor D. Rafael Moratilla Lopez.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. José Angel Amoros Ortiz
Villajos, de 21 de abril de 2004, como Subdirector
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricolade Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirector de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real, con fecha de efectos 2 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. José Angel Amoros Ortiz Villajos.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Francisco JesUs Garcia
Navarro, de 21 de abril de 2004, como Secretario
de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricolade Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretaria de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real, con fecha de efectos 2 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Francisco Jesus Garcia Navarro.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Juan Francisco Rodriguez
Romero, de 22 de abril de 2004, como Vicedecano
de laFacultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad Real, con
fecha de efectos 30 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. Juan Francisco Rodriguez Romero.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Ignacio Javier Garcia
Pinilla, de 22 de abril de 2004, como Vicedecano
de laFacultad de Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Humanidades de Toledo, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,

he resuelto nombrar Vicedecano de la Facultad de
Humanidades de Toledo, con fecha de efectos 21 de
abril de 2004, al Profesor Doctor D. Ignacio Javier Garcia
Pinilla.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Francisco Javier Montans
Leal, de 22 de abril de 2004, como Subdirector de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Subdirector de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real, con fecha de
efectos 16 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Francisco Javier Montans Leal.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Octavio Armas Vergel, de
22 de abril de 2004, como Subdirector de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Subdirector de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real, con fecha de
efectos 16 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Octavio Armas Vergel.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Ernesto Garcia Sanz, de
22 de abril de 2004, como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Ernesto Garcia Sanz.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Antonio Manjén-Cabeza
Cruz, de 22 de abril de 2004, como Subdirector de
la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Antonio Manjon-Cabeza Cruz.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Maria de los Angeles
Fernandez-Marcote Fernandez-Cano, de 22 de
abril de 2004, como Secretaria de la Escuela
Universitaria de Magisterio de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretaria de la Escuela

Universitaria de Magisterio de Toledo, con fecha de
efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora Doctora D2.
Maria de los Angeles Fernandez-Marcote Fernandez-
Cano.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D23 Palma Martinez-Burgos
Garcia, de 22 de abril de 2004, como Secretaria
de laFacultad de Humanidades de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Humanidades de Toledo, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretaria de la Facultad de
Humanidades de Toledo, con fecha de efectos 21 de
abril de 2004, a la Profesora Doctora D2. Palma
Martinez-Burgos Garcia.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Enrique Gozalbes
Cravioto, de 22 de abril de 2004, como Secretario
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretario de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de Cuenca, con fecha de
efectos 20 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Enrique Gozalbes Cravioto.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Diego José Pedregal
Tercero, de 22 de abril de 2004, como Secretario
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real, con fecha de
efectos 16 de abril de 2004, al Profesor Doctor D. Diego
José Pedregal Tercero.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Jesusa Rincén
Zamorano, de 26 de abril de 2004, como
Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecana
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, con fecha de efectos 21 de abril de 2004, a la
Profesora Doctora D2. Jesusa Rincén Zamorano.

Ciudad Real, 26 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D?. Beatriz Pérez Ramos, de
26 de abril de 2004, como Secretaria de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de

Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Secretaria
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, con fecha de efectos 21 de abril de 2004, a la
Profesora Doctora D2, Beatriz Pérez Ramos.

Ciudad Real, 26 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D3 Carmen Garcia Martinez,
de 28 de abril de 2004, como Coordinadora parael
Campus de Albacete de la Licenciatura de
Antropologfa Social y Cultural impartida en la
Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid.

De conformidad con lo establecido en la estipulacion
decimotercera del Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
de Castilla-La Mancha para impartir la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural, de 23 de julio de 2001, y
en uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n°® 107 de 24 de julio), y a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Estudios y Programas, he resuelto
nombrar Coordinadora para el Campus de Albacete de
la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural
impartida en la Universidad de Castilla-La Mancha por
la Universidad Complutense de Madrid, con efectos 10
de enero de 2004, a la Profesora D2. Carmen Garcia
Martinez.

Este nombramiento tiene un complemento econémico
equivalente al de Secretaria de Departamento.

Ciudad Real, 28 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Maria del Mar Arroyo
Jiménez, de 29 de abril de 2004, como Vicedecana
de la Facultad de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
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las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Vicedecana de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 26 de abril
de 2004, a la Profesora Doctora D2. Maria del Mar
Arroyo Jiménez.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. José Javier Garcia
Ramirez, de 29 de abril de 2004, como Vicedecano
de la Facultad de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Vicedecano de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 26 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. José Javier Garcia
Ramirez.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Emilio Artacho Perula, de
29 de abril de 2004, como Secretario de la Facultad
de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretario de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 26 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. Emilio Artacho Perula.

Ciudad Real, 29 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Antonio Tendero Lora, de
19 de abril de 2004, como Subdirector de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Subdirector de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. Antonio Tendero Lora.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Ana Molina Casanova, de
19 de abril de 2004, como Subdirectora de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Subdirectora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora
Doctora D2. Ana Molina Casanova.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2. Olga Botella Miralles, de
19 de abril de 2004, como Subdirectora de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
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(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de Albacete, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Subdirectora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agronomos de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora
Doctora D2. Olga Botella Miralles.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Montserrat Hurtado Molist,
de 19 de abril de 2004, como Subdirectora de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Ciudad
Real, y en uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto renovar como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de Magisterio
de Ciudad Real, con fecha de efectos 2 de abril de 2004,
a la Profesora Doctora D2. Montserrat Hurtado Molist.

Ciudad Real, 19 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2, Carmen Cércoles Fuentes,
de 21 de abril de 2004, como Vicedecana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto renovar
como Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Albacete, con fecha
de efectos 31 de marzo de 2004, a la Profesora Doctora
D2. Carmen Corcoles Fuentes.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

RENOVACION de D2 Maria José Romero
Ro6denas, de 21 de abril de 2004, como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Albacete, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto renovar como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Albacete, con fecha de efectos 31 de
marzo de 2004, a la Profesora Doctora D2. Maria José
Romero Rédenas.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D?. Carmen Hurtado Martinez, de
21 deabril de 2004, como Subdirectorade laEscuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Albacete, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto renovar como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Albacete, con fecha de efectos 31 de
marzo de 2004, a la Profesora Doctora D2 Carmen
Hurtado Martinez.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2. Maria Teresa de Manuel
Mortera, de 21 de abril de 2004, como
Subdirectora de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
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de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar como Subdirectora de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora
Doctora D?. Maria Teresa de Manuel Mortera.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. José Manuel Lara Pérez, de
21 de abril de 2004, como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. José Manuel Lara Pérez.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Jesus Antonio L6pez Perales,
de 21 de abril de 2004, como Subdirector de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Agricolade Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto renovar como Subdirector de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real, con fecha de efectos 2 de abril de 2004, al Profesor
Doctor D. Jesus Antonio Lopez Perales.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Rosa Maria L6pez Campillo,
de 21 de abril de 2004, como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar como Secretaria de la
Escuela Universitaria de Magisterio de Albacete, con
fecha de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora
Doctora D2. Rosa Maria Lopez Campillo.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Amparo Merino Segovia, de
21 de abril de 2004, como Secretaria de la Escuela
Universitariade Relaciones Laborales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Albacete, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto renovar como
Secretaria de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Albacete, con fecha de efectos 31 de
marzo de 2004, a la Profesora Doctora D2. Amparo
Merino Segovia.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2, Elisa Amo Saus, de 21 de abril
de 2004, como Secretariade la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Albacete, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto renovar
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como Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de Albacete, con fecha de efectos 31
de marzo de 2004, a la Profesora Doctora D?. Elisa
Amo Saus.

Ciudad Real, 21 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Benito del Rincén Egea, de
22 de abril de 2004, como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y
Humanidades de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Vicedecano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de Cuenca, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, al Profesor Doctor D.
Benito del Rincén Egea.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Maria José Navarro Garcia,
de 22 de abril de 2004, como Vicedecana de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y
Humanidades de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Vicedecana de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de Cuenca, con fecha
de efectos 1 de abril de 2004, a la Profesora Doctora
D2. Maria José Navarro Garcia.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2 Maria Llanos Palop Herreros,
de 26 de abril de 2004, como Vicedecana de la
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto renovar como
Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente de Toledo, con fecha de efectos 21 de abril
de 2004, a la Profesora Doctora D2, Maria Llanos Palop
Herreros.

Ciudad Real, 26 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Miguel Panadero Moya, de 16 de abril
de 2004, como Director del Departamento de
Geografiay Ordenacién del Territorio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), habiendo resultado elegido
Decano de la Facultad de Humanidades de Albacete
con efectos 1 de abril de 2004, concluidas las elecciones
a Junta de Centro y Decano de la misma, a peticion
propia y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como Director
del Departamento de Geografia y Ordenacion del
Territorio, con fecha de efectos 31 de marzo de 2004,
al Profesor Doctor D. Miguel Panadero Moya,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, a 16 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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CESE de D. José Maria Lemus Gallego, de 16 de
abril de 2004, como Secretario del Departamento
de Quimica Analiticay Tecnologia de Alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la Directora del
Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de
Alimentos, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como Secretario
del Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de
Alimentos, con fecha de efectos 15 de abril de 2004, al
Profesor Doctor D. José Maria Lemus Gallego,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 16 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Victor Manuel Pérez Garcia, de 22 de
abril de 2004, como Subdirector del Departamento
de Matemaéticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), habiendo resultado
elegido Director del Departamento de Matematicas con
efectos 31 de marzo de 2004 concluidas las elecciones
a Consejo de Departamento y Director del mismo, a
peticién propia y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Subdirector del Departamento de Matematicas, con
fecha de efectos 30 de marzo de 2004, al Profesor
Doctor D. Victor Manuel Pérez Garcia, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Juan Francisco Rodriguez Romero,
de 22 de abril de 2004, como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Quimica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director

del Departamento de Ingenieria Quimica, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Subdirector del Departamento
de Ingenieria Quimica, con fecha de efectos 14 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. Juan Francisco
Rodriguez Romero, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Ernesto Aranda Ortega, de 22 de abril
de 2004, como Secretario del Departamento de
Matematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Matematicas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Secretario del Departamento
de Mateméticas, con fecha de efectos 31 de marzo de
2004, al Profesor Doctor D. Ernesto Aranda Ortega,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Fernando Dorado Fernandez, de 22 de
abril de 2004, como Secretario del Departamento
de Ingenieria Quimica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Ingenieria Quimica, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Secretario del Departamento
de Ingenieria Quimica, con fecha de efectos 14 de abril
de 2004, al Profesor Doctor D. Fernando Dorado
Fernandez, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. José Luis Valverde
Palomino, de 1 de abril de 2004, como Director del
Departamento de Ingenieria Quimica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), concluidas las elecciones a
Consejo y Director del Departamento de Ingenieria
Quimica, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar con fecha
de efectos 30 de marzo de 2004, como Director del
Departamento de Ingenieria Quimica al Profesor Doctor
D. José Luis Valverde Palomino.

Ciudad Real, a 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2 Antonia Garcia Ruiz, de 16
de abril de 2004, como Secretaria del Departamento
de QuimicaAnaliticay Tecnologia de Alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora del Departamento de Quimica Analitica y
Tecnologia de Alimentos, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretaria del Departamento de Quimica
Analitica y Tecnologia de Alimentos, con fecha de
efectos 16 de abril de 2004, a la Profesora Doctora D2
Antonia Garcia Ruiz.

Ciudad Real, 16 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Juan Angel Aledo
Sanchez, de 22 de abril de 2004, como Subdirector
del Departamento de Mateméticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Matematicas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirector del Departamento de

Matematicas, con fecha de efectos 1 de abril de 2004,
al Profesor Doctor D. Juan Angel Aledo Sanchez.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Fernando Dorado
Fernandez, de 22 de abril de 2004, como Subdirector
del Departamento de Ingenieria Quimica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Ingenieria Quimica, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirector del Departamento de
Ingenieria Quimica, con fecha de efectos 15 de abril de
2004, al Profesor Doctor D. Fernando Dorado Fernandez.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Sergio Hoyas Calvo, de
22 de abril de 2004, como Secretario del
Departamento de Matematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Matematicas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretario del Departamento de
Mateméticas, con fecha de efectos 1 de abril de 2004,
al Profesor D. Sergio Hoyas Calvo.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D3 Paula Sanchez Paredes,
de 22 de abril de 2004, como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Quimica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Ingenieria Quimica, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretaria del Departamento de
Ingenieria Quimica, con fecha de efectos 15 de abril de
2004, a la Profesora Doctora D2. Paula Sanchez
Paredes.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D2. Maria Dolores Cabezudo
Ibafiez, de 1 de abril de 2004, como Directora del
Departamento de Quimica Analitica y Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), concluidas las elecciones a
Consejo y Director del Departamento de Quimica
Analitica y Ciencia y Tecnologia de Alimentos, y en
uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar con fecha de efectos 1
de abril de 2004, como Directora del Departamento de
Quimica Analitica y Ciencia y Tecnologia de Alimentos
a la Profesora Doctora D2 Maria Dolores Cabezudo
Ibafiez.

Ciudad Real, a 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Laureano Gallego Martinez, de
1 de abril de 2004, como Director del Departamento
de Cienciay Tecnologia Agroforestal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio

(D.O.C.M. n° 107 del 24), concluidas las elecciones a
Consejo y Director del Departamento de Ciencia y
Tecnologia Agroforestal, y en uso de las atribuciones
gue me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar con fecha de efectos 2 de abril de 2004, como
Director del Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal al Profesor Doctor D. Laureano Gallego
Martinez.

Ciudad Real, a 1 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. José Antonio Murillo Pulgarin,
de 16 de abril de 2004, como Subdirector del
Departamento de Quimica Analiticay Tecnologia
de Alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora del Departamento de Quimica Analitica y
Tecnologia de Alimentos, y en uso de las atribuciones
que me confieren los citados Estatutos, he resuelto
renovar como Subdirector del Departamento de Quimica
Analitica y Tecnologia de Alimentos, con fecha de
efectos 16 de abril de 2004, al Profesor Doctor D. José
Antonio Murillo Pulgarin.

Ciudad Real, 16 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Francisco Jesls Garcia
Navarro, de 22 de abril de 2004, como Subdirector
del Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director

»



Pag. 84 MAYO - 2004

BO-UCLM

N°70

del Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar como Subdirector del
Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal, con
fecha de efectos 15 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. Francisco Jesus Garcia Navarro.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RENOVACION de D. Ricardo Manuel Gémez
Ladrén de Guevara, de 22 de abril de 2004, como
Secretario del Departamento de Ciencia y
Tecnologia Agroforestal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal,
y en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto renovar como Secretario del
Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal, con
fecha de efectos 15 de abril de 2004, al Profesor Doctor
D. Ricardo Manuel Gomez Ladron de Guevara.

Ciudad Real, 22 de abril de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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[l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de presentacion
de instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacién a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(*) RESOLUCION de 18-03-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativay Administrativa con Idiomas, por
elturno de Promocién Interna (publicado en DOCM
de 06-04-2004).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento para la Implantacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario, publicada por Resolucion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 21 de
marzo de 1995 (BOE de 8 de mayo) y en el Plan de
Consolidacién y Mejora de Plantillas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, Anexo Ill de la Resolucién de 1
de septiembre de 1998 (BOE del 30-09-98) y aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de fecha
17 de julio de 2003, la oferta de empleo publico para el
afio 2003, este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20, apartado 1°,

de la Ley Organica de Universidades, asi como en los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa y Administrativa con ldiomas, de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el turno de
promocién interna, que se indican en el anexo.

El proceso selectivo constara de dos partes, con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo I.

Los programas que han de regir las pruebas
selectivas son los que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

Los Tribunales calificadores de las pruebas seran
los que figuran como anexo Il de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de mayo de 2004.

La presente convocatoria y los actos que de ella se
deriven se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Asimismo, la convocatoria y demas actos que
requieran publicacion, seran anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El plazo méaximo de finalizacién de la presente
convocatoria sera de seis meses a partir de la fecha de
publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos. A efectos de esta convocatoria se declara
inhabil el mes de agosto.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
Copico Escalas GRuUPO PLazas
A7465 Administrativa C 7
A7465/l  Administrativa con Idiomas C 3
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IV - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 18 de marzo de 2004, de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Castilla-La Mancha, sobre extravio de titulo
(publicado en el BOE de 12-04-2004).

Habiendo sufrido extravio del Titulo de Diplomada
de Enfermeria, de Dofia Ana Isabel Monroy Chamorro,
expedido por esta Universidad el dia 29 de junio de
1992, en virtud de la resolucion de la Sefiora Directora
de la Escuela Universitaria de Enfermeria, se hace
publico por término de treinta dias para oir
reclamaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 8 de
julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado, del 13 de julio).

Ciudad Real, 18 de marzo de 2004. LA
SECRETARIA, Maria Luisa Robledo de Dios.

* * *

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 1 de abril de 2004, de la Consejeria de
Educacién, de cese y nombramiento en la
Comisién organizadora de la prueba de acceso a
estudios universitarios (publicado en el DOCM de
9 de abril de 2004).

El articulo 5 del Real Decreto 1640/1 999, de 22 de
octubre, por el que se Regula la Prueba de Acceso a
Estudios Universitarios, aplicable el presente curso de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Real Decreto 1742/2003 de 19 de
diciembre, establece que las Administraciones
educativas, sin perjuicio de las competencias propias
derivadas de la autonomia universitaria, constituiran en
sus respectivos ambitos de gestion una comision
organizadora de la prueba de acceso a estudios
universitarios.

La Disposicion final segunda del Decreto de
referencia establece que corresponde dictar a los
6rganos competentes de la Comunidad Autbnoma, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo del mismo.

En virtud de la anterior y mediante Orden de 5 de
marzo de 2000 de la Consejeria de Educacion quedé
constituida la Comision organizadora de la prueba de
acceso a estudios universitarios.

Vista la propuesta formulada por el Director General
de Coordinacién y Ensefianzas Universitarias y en el
ejercicio de las funciones que me confiere el Decreto
122/2003, de 15 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica y la distribucién de competencias
de la Consejeria de Educacion, dispongo:

Primero: el cese de D2 Candida Gutiérrez Garcia
como presidenta de la Comisién Organizadora de la
prueba de acceso a estudios universitarios.

Segundo: el nombramiento de D2 Maria Angeles
Alcala Diaz, Vicerrectora de alumnos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, como Presidenta de la Comision
organizadora de la prueba de acceso a estudios
universitarios.

Tercero: El cese de D2 Paula Fernandez Pareja como
vocal de la Comisién Organizadora de la prueba de
acceso a estudios universitarios.

Cuarto: el nombramiento de D. Félix Carrascosa
Izquierdo, catedratico de mateméticas del |.E.S.
“Damaso Alonso” de Puertollano, como vocal de la
Comisién Organizadora de la prueba de acceso a
estudios universitarios.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 1 de abril de 2004. EL CONSEJERO DE
EDUCACION. José Valverde Serrano

»
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Orden de 22 de abril de 2004, de la Consejeria de
Educacién, por la que se establecen los plazos
paralarealizacién de las pruebas de aptitud para
el acceso ala Universidad de Castilla-La Mancha
en el curso 2003/04.

La Orden ECD/3299/2003, de 14 de noviembre, por
la que se desarrolla la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 69/2000, establece las techas limite para
el periodo de preinscripcion, para la publicacién de las
listas de admitidos, asi como la fecha limite minima
para la realizacion de la matricula, todo ello en orden a
garantizar el derecho de admisién de los estudiantes
en la Universidad de su eleccion.

Asimismo, la orden establece que las Comunidades
Auténomas, previo informe de las universidades de su
territorio, ajustaran los calendarios de las pruebas de
acceso a estudios universitarios para hacer posible el
cumplimiento de los limites anteriormente citados.

En consecuencia, siendo preciso fijar, con la
antelacién suficiente, los limites temporales de las
pruebas que deban realizarse durante el curso 2003/04,
sin menoscabo del desarrollo de las actividades de fin
de curso previstas por los centros educativos de los
niveles secundarios y compatibilizandolas con las
actividades propias de la Universidad, de acuerdo con la
propia Universidad de Castilla-La Mancha, se ha
considerado oportuno fijar la fecha de celebracion de las
pruebas de acceso en fechas que permitan a tos alumnos
que participen en las mismas, realizar los tramites de
preinscripcién en la Universidad de su eleccion.

Por lo anteriormente expuesto, esta Consejeria en
el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 37, apartado V del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, y en virtud de lo establecido por el
Real Decreto 324/1996, de 23 de febrero, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
materia de universidades, ha resuelto publicar el
siguiente calendario:

Primero.- Las fechas limite para la recepcion, por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de la documentacion
preceptiva necesaria para la participacion en las Pruebas
de acceso a la Universidad de los alumnos de centros
publicos y privados adscritos a aquélla, seran el 4 de
junio, en la convocatoria de junio. y el 6 de septiembre.
en la convocatoria del citado mes.

Segundo.- Las pruebas de aptitud para el acceso a
la Universidad se realizaran los dias 15, 16 y 17 de
junio para la convocatoria ordinaria 'y 14, 15y 16 de
septiembre para la convocatoria extraordinaria. La
notificacién de las calificaciones correspondientes
debera efectuarse antes del 30 de junio y del 30 de
septiembre respectivamente.

Tercero.- La Universidad de Castilla-La Mancha
establecera las fechas y plazos para la inscripcion de
los alumnos correspondiendo a la Comisién
organizadora de las pruebas de acceso la preparacion
y celebracién de las mis mas, dando la maxima
publicidad posible de estas circunstancias entre los
centros que de ella dependan.

Toledo, 22 de abril de 2004. EL CONSEJERO DE
EDUCACION, José Valverde Serrano.

* * *

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

REAL DECRETO 921/2004, de 28 de abril, por el
gque se nombra Presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a don José
Maria Barreda Fontes (publicado en BOE de 29 de
abril de 2004 y en DOCM de 29 de abril de 2004)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
152.1 de la Constitucion y 14.2 del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.

Vengo a nombrar Presidente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a don José Maria
Barreda Fontes, elegido por la Cortes de Castilla-La
Mancha en la sesion celebrada los dias 26 y 27 de abril
de 2004.

En Madrid, a 28 de abril de 2004. EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO. José Luis Rodriguez Zapatero

»
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V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.E. durante el mes de
abril de 2004.

Resolucién de 8 de marzo de 2004, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
adjudican ayudas para Estancias de jévenes doctores
extranjeros en estancias postdoctorales en Espafia,
dentro del Programa Nacional de ayudas para la
movilidad de profesores de universidad e investigadores
espafioles y extranjeros.

B.O.E. de 05-04-2004. Pag. 14317.

Resolucién de 9 de marzo de 2004, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
adjudican ayudas para Estancias de profesores de
universidad e investigadores de CSIC y de OPIS en
centros extranjeros y espafoles, incluido el programa
Salvador de Madariaga, dentro del Programa Nacional
de ayudas para la movilidad de profesores de
universidad e investigadores espafioles y extranjeros.

B.O.E. de 05-04-2004. P4g. 14322.

Orden ECD/914/2004, de 8 de marzo, de
convocatoria del programa de ayudas para la movilidad
de estudiantes universitarios Séneca para el curso
académico 2004-2005.

B.O.E. de 07-04-2004. Pag. 14624.

Resolucion de 9 de marzo de 2004, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se convoca
beca de formacion de postgrado en el area de la
biblioteconomia, documentacién y publicaciones
deportivas para el afio 2004.

B.O.E. de 07-04-2004. P4g. 14626.

Resolucién de 18 de marzo de 2004, de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo oficial
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM)

B.O.E. de 12-04-2004. Pag. 3163.

Real Decreto 553/2004, de 17 de abiril, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.
B.O.E. de 18-04-2004. P4g. 16003.

Correccion de errores del Real Decreto 553/2004,
de 17 de abril, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales.

B.O.E. de 20-04-2004. Pag. 16091.

Real Decreto 921/2004, de 28 de abril, por el que
se nombra Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha a don José Maria Barreda
Fontes (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLMy en el DOCM
de 29 de abril de 2004)

B.O.E. de 29-04-2004. Pag. 16818.

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en B.O.E. durante el mes
de abril de 2004.

Resolucién de 3 de marzo de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Histologia, para concurrir a concursos
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

B.O.E. de 14-04-2004. Pag. 15149.

Resolucion de 12 de marzo de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Cirugia, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 14-04-2004. Pag. 15150.

Resolucion de 1 de abril de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por
la que se corrige error en la de 12 de marzo de 2004,
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos a las pruebas de habilitacién nacional y se
sefiala fechay lugar de celebracién de sorteos publicos
para la composicion de las Comisiones de las pruebas
de habilitaciéon convocadas mediante Resolucién de 31
de octubre de 2003.

B.O.E. de 14-04-2004. Pag. 15155.

*

* *
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(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de abril de 2004.

Resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha
por la que se declara desierto, el concurso publico,
procedimiento abierto, para la determinacion del tipo de
mobiliario de Laboratorio en el ambito de la Universidad
de Castilla-La Mancha (afios 2004 y 2005)

B.O.E. de 23-04-2004. P4g. 3540.

* * *

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en D.O.C.M. durante el mes
de abril de 2004.

Resolucion de 30-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se da publicidad al
Reglamento de 02-10-2003, de concursos para el
personal docente e investigador funcionario de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 05-04-2004. P4g. 5003.

Resolucion de 18-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa y
Administrativa con Idiomas, por el turno de Promocion
Interna (publicado en el apartado Il - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 06-04-2004. P4g. 5092.

Orden de 01-04-2004, de la Consejeria de Educacion,
de cese y nombramiento en la Comision organizadora
de la prueba de acceso a estudios universitarios
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 09-04-2004. P4g. 5345.

Orden de 31-03-2004, de la Consejeria de Educacion,
por la que se convoca concurso de proyectos de
cooperacién en materia de investigacion entre
departamentos universitarios y los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de los niveles previos
ala Universidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

D.O.C.M. de 13-04-2004. P4g. 5482.

Resolucién de 25-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca un curso
regular para la formacién de Enfermeras y Enfermeros
de Empresa.

D.O.C.M. de 14-04-2004. P4g. 5600.

Real Decreto 557/2004, de 17 de abril, por el que se
declara el cese de don José Bono Martinez como
Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

D.0.C.M. de 18-04-2004. Pag. 5695.

Real Decreto 921/2004, de 28 de abril, por el que se
nombra Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha a don José Maria Barreda Fontes
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM y en el BOE de 29 de abril de 2004)

D.O.C.M. de 29-04-2004. P4g. 6499.

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
abril de 2004.

Resolucién de 09-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento restringido, para la contratacion
de la consultoria y asistencia consistente en la
elaboracion de una auditoria de las cuentas anuales y
de lalegalidad de la Universidad de Castilla-La Mancha,
relativa a los ejercicios de 2003 y 2004.

D.O.C.M. de 01-04-2004. Pag. 4915.

Resolucién de 15-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de impresion, encuadernacién, disefio,
maguetacion y distribucién de 25.000 ejemplares de la
Guia de Planes de Estudio y Normas Académicas del
Curso 2004-2005.

D.O.C.M. de 01-04-2004. Pag. 4916.

Resolucién de 25-03-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacion de equipamiento del laboratorio de hidraulica,
con destino a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de Ciudad Real.

D.O.C.M. de 13-04-2004. Pag. 5527.

* * *
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VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha durante
el mes de abril de 2004.

D. Luis Maria Alegre Duran, del Departamento de
Actividad Fisica y Deporte, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral “Cambios en la arquitectura y
biomecanica del musculo esquelético tras un
entrenamiento de fuerza explosiva”, el dia 1 de abril de
2004, obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude.

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UCLM
Y POR LA FUNDACION DE LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por la
Universidad de Castilla-La Mancha, con
distintas entidades e instituciones de caracter
publicoy privado.

NOTA: El texto completo de los siguientes convenios firmados
por la Universidad de Castilla-La Mancha, se encuentra disponible
en la pagina web de la UCLM http:\www.uclm.es, en el apartado
Organos de Gobierno \ Secretaria General \ Convenios.

Convenio suscrito el 23 de abril de 2002, con
Infoglobal S.A., para la realizacién de trabajos y
actividades a través del CITAM (Centro de Investigacion
de Tecnologias Avanzadas Multimedia).

Convenio suscrito el 23 de abril de 2002, con
Infoglobal S.A., como anexo al Convenio Marco de
colaboracion por el que se crea el Centro Mixto de
I+D en Telecomunicaciones y Aplicaciones
Multimedia (CITAM).

Convenio suscrito el 30 de septiembre de 2002, como
Addenda al Convenio firmado el 17 de Mayo de 2001-
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria
de Castilla-La Mancha, para el Desarrollo del Il Master
en Comercio Internacional y sus Técnicas.

Convenio suscrito el 1 de noviembre de 2002, con
el Instituto Ferial de Albacete (IFAB), para la elaboracion
del Trabajo “Elaboracion de textos y cartografia sobre
los recursos turisticos en la ciudad de Albacete para
confeccion de una guia turistica”.

Convenio suscrito el 3 de enero de 2003, con la
Confederacion Regional de Minusvalidos Fisicos de
Castilla-La Mancha (COCEMFE/Castilla-La
Mancha), como Contrato de 1+D para realizar un
estudio sobre la “Situacion de la mujer
discapacitada en Castilla-La Mancha”.

Convenio suscrito el 19 de febrero de 2003, con la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Toledo, para
la entrada de la Universidad en el Patronato de la
Fundacion del Centro Europeo de Empresas e
Innovacién de Talavera de la Reina.

Convenio suscrito el 20 de marzo de 2003, con la
Asociacion Para la Incorporacion de Nuevas
Tecnologias a la Empresa (ASINTEC), para la
realizacion del trabajo: “Asesoramiento tecnolégico de
investigacion e innovacion”.

Convenio suscrito el 28 de mayo de 2003, con el
Instituto Oftalmoldgico de Albacete, como Convenio
especifico por el que se establece la aplicacion de tarifas
preferenciales a los trabajadores de la UCLM.

Convenio suscrito el 16 de junio de 2003, con la
Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete,
como Protocolo adicional al convenio de colaboracion
para el apoyo a distintas actividades cientificas y de
formacion asociadas a las areas prioritarias del Parque,
mediante una aportacién econdémica.

Convenio suscrito el 30 de junio de 2003, con la
Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete,
como Protocolo adicional al convenio marco para el
desarrollo de distintas actividades dentro del proyecto
“Estudio del disefio e implantacion de la red multiservicio
del Parque Cientifico y Tecnolégico de Albacete”.

Convenio suscrito el 28 de octubre de 2003, con el
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, para la cesién
de instalaciones por ambas partes para la celebracion
de distintos eventos.
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Convenio suscrito el 3 de noviembre de 2003, con
Valcansado S.A., para la realizacién del trabajo:
“Dictamen sobre la evaluacion ambiental preliminar de
la modificacion del PGOU de Ciudad Real”.

Convenio suscrito el 5 de noviembre de 2003, con
The Regulatory Authority for Energy (RAE) of the Hellenic
Republic, para el Servicio de Consultaria de los precios
del mercado de la energia eléctrica.

Convenio suscrito el 6 de noviembre de 2003, con
Decom Valencia S.L., para la realizacion del trabajo:
“Paseo virtual por el Parque Aeronautico de La
Rinconada”.

Convenio suscrito el 13 de noviembre de 2003, con
Ercros Industrial S.A.-FYSE, como prorroga del contrato
para la realizacion del trabajo: “Purificacion de productos
farmacéuticos”.

Convenio suscrito el 18 de noviembre de 2003, con
la Asociacion Castellano Manchega de Familiares de
Nifios con Trastorno por Déficit de Atencién con o sin
Hiperactividad (SERENA), como convenio de
colaboracion educativa y practicas externas.

Convenio suscrito el 25 de noviembre de 2003, con
la Consejeria de Sanidad de La Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha, como concierto para la
utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias.

Convenio suscrito el 27 de noviembre de 2003, con
la Consejeria de Economia y Hacienda, para la
financiacién de determinadas obras incluidas en el “Plan
plurianual de inversiones de la Universidad Publica de
la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha 2000-
2004".

Convenio de colaboracién general suscrito el 28 de
noviembre de 2003, con Nottinghamshire Research
Observatory LTD.

Convenio suscrito el 1 de diciembre de 2003, con
Repsol YPF S.A., para el desarrollo y sintesis de
polioles poliméricos con terpinoleno como transferidor
en la planta piloto de Repsol-Ypf en Puertollano.

Convenio suscrito el 2 de diciembre de 2003, con el
Instituto Técnico Agronémico Provincial S.A., para la
realizacion del trabajo: “Desarrollo de tecnologias y
nuevos equipos para la produccion del azafran”.

Convenio de colaboracién general suscrito el 11 de
diciembre de 2003, con Tecnosefial.

Convenio suscrito el 15 de diciembre de 2003, con
la Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Las Islas Baleares, Universidad de La Corufia,

Universidad de La Laguna, Universidad Rovira | Virgili
y La Universidad de Valladolid, para la realizacién
conjunta de un Programa de doctorado de Ciencias,
Técnicas y Gestion Ambiental (CTGA)

Convenio suscrito el 15 de diciembre de 2003, con
Groupe Esc Troyes (Francia), como acuerdo de doble
titulacion para la Diplomatura de Ciencias Empresariales
delaUCLMYy el Diploma I.N.B.A. “Internacional Network
in Business Administration” del Grupo ESC Troyes.

Convenio suscrito el 15 de diciembre de 2003, con
Abogados Gomez Acebo & Pombo, como prérroga del
contrato de prestacion de servicios de asesoria externa
durante el afio 2004.

Convenio de colaboracién general suscrito el 15 de
diciembre, con Mangana Webs S.L. Unipersonal.

Convenio suscrito el 17 de diciembre de 2003, con
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca y Excma. Diputacion
Provincial de Cuenca, como acuerdo para la creacion
del Centro de Estudios Musicales “Palafox”.

Convenio de colaboracién general suscrito el 17 de
diciembre, con Casa-Torre El Olivarejo.

Convenio suscrito el 18 de diciembre de 2003, con
el Excmo. Ayuntamiento de Albacete, como
colaboracion con el Centro de Estudios de las Brigadas
Internacionales de la UCLM (CEDOBI)

Convenio suscrito el 19 de diciembre de 2003, con
Casa-Torre El Olivarejo, para la realizacion del trabajo:
“Catélogo de variedades locales de especies cultivadas
enla cuenca del Segura”.

Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2003, con
la Asociacién de Economia de Castilla La Mancha, para
la colaboracion en la elaboracién de la revista “CLM.
Economia”.

Convenio suscrito el 31 de diciembre de 2003, con
la Camara de Comercio e Industria de Toledo, para la
dinamizacion y promocion del turismo idiomatico en
Toledo.

Convenio suscrito el 3 de enero de 2004, con la
Sociedad Mercantil Casinos de La Mancha, S.A., para
la realizacién de un dictamen juridico sobre la
clasificacion del suelo y régimen juridico del psi-2, “Hotel
castillo-casino de la mancha, 12 fase”.

Convenio suscrito el 7 de enero de 2004, con la
Fundacion Almadén-Francisco Javier de Villegas, para
larealizacion de dos guias didacticas (profesor-alumno)
para el Museo del Real Hospital de Mineros de San
Rafael, Alimadén (Ciudad Real).
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Convenio suscrito el 8 de enero de 2004, con Aguas
de Alcéazar, para la realizacion del trabajo: “Aptitud
agronomica de lodos y agua residual depurada de la
EDAR de Alcazar de San Juan”.

Convenio suscrito el 8 de enero de 2004, con el
Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de
Hacienda, como Protocolo Especifico para la
colaboracién en la celebracién del Curso Internacional
de Postgrado “La regulacion y aplicacion de los tributos:
nuevas orientaciones” que se celebré en Toledo durante
los dias 12 a 29 de enero.

Convenio suscrito el 10 de enero de 2004, con el
Instituto Tecnoldgico de Sonora de México, para el
desarrollo conjunto de Programas especificos de
cooperacion interuniversitaria:

Convenio de colaboracién general suscrito el 14 de
enero de 2004, con la Fundacién Espafiola para la
Cienciay la Tecnologia (FECYT).

Convenio suscrito el 15 de enero de 2004, como
Addenda al Convenio Firmado el 17 de Mayo de 2001-
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria
de Castilla-La Mancha, para el desarrollo del Il Master
en Comercio Internacional y sus Técnicas.

Convenio suscrito el 21 de enero de 2004, con el
Cabildo de Caballeros y Escuderos y el Patronato
Universitario “Cardenal Gil de Albornoz”, como programa
de Cooperacion Educativa.

Convenio suscrito el 22 de enero de 2004, con la
Fundacion del Gran Teatre del Liceu de Barcelona, como
programa “Digital Opera. El Liceu en la Universidad”.
Proyecto “Opera Oberta”.

Convenio suscrito el 26 de enero de 2004, con la
Republica Democratica Arabe Saharaui, como
convenio de colaboracién educativa y practicas de
alumnos de la E. U. de Magisterio de Cuencay la
E. U. de Trabajo Social.

Convenio suscrito el 26 de enero de 2004, con la
Universidad De Granada, como convenio de asistencia
técnica y cientifico para el desarrollo docente y cientifico
en el &mbito de las areas de conocimiento de Ingenieria
Hidraulica en las E.T.S. de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

Convenio suscrito el 28 de enero de 2004, con el
Centro Espafiol de Investigaciones Coreanas, para la
realizacion de practicas de los alumnos de
Administracion y Direccion de Empresas, Derecho y/o
Gestion y Administracion Publica.

Convenio suscrito el 28 de enero de 2004, con Magle
S.L. Clinica Dental Alba Dent, para la prestacion de
servicios en condiciones preferentes a los trabajadores
de la UCLM en Albacete.

Convenio suscrito el 2 de febrero de 2004, con el
Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha S.A., como
financiacion parcial de un programa de inversiones.

Convenio suscrito el 2 de febrero de 2004, con el
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca (Patronato
Universitario Cardenal Gil de Albornoz), como Programa
de Cooperacion Educativa para alumnos de
Psicopedagogia, Magisterio y Trabajo Social.

Convenio suscrito el 4 de febrero de 2004, con
la Asociacion de Profesionales para la Integracion
en Castilla La Mancha, como convenio de
colaboracion educativa.

Convenio suscrito el 18 de febrero de 2004, con el
Ministerio de Hacienda. Instituto de Estudios Fiscales,
para la realizacion del trabajo de investigacion “Cambio
de régimen y estabilidad de la curva de Phillips: el caso
de Espafia, 1964-2002"

Convenio suscrito el 19 de febrero de 2004, con el
Instituto San Fernando de la Lengua Espafiola, como
convenio Marco de colaboracion.

Convenio suscrito el 20 de febrero de 2004, con la
Junta de Cofradias de Cuenca, como acuerdo marco
de colaboracién en la edicién del programa oficial de la
Semana Santa de Cuenca de 2004.

Convenio suscrito el 24 de febrero de 2004, con la
Fundacion Cuenca Ciudad de Congresos, como
convenio marco para el desarrollo de proyectos en
comun.

Convenio suscrito el 24 de febrero de 2004, con la
Fundacion Cuenca Ciudad de Congresos, como anexo
al convenio marco de colaboracion para la creacion del
“Observatorio Turistico de la Ciudad de Cuenca”.

Convenio suscrito el 26 de febrero de 2004, con el
Instituto De Salud Carlos 1l (ISCIII), para la realizacion
en la E.U. Enfermeria de Ciudad Real de la UCLM, de
Cursos de Enfermeria de Empresa en el 2004.

Convenio suscrito el 26 de febrero de 2004, con el
Consejo General del Poder Judicial, como acuerdo
marco para realizacion de actividades conjuntas en
materia de formacion de jueces y magistrados.

Convenio suscrito el 26 de febrero de 2004, con el
Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla,
como acuerdo marco de cooperacién educativa.
Enfermeria de Empresa en el 2004.
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Convenio suscrito el 1 de marzo de 2004,con el
Instituto Nacional de Pediatria (INP) de México, para el
desarrollo conjunto de Programas especificos de
Cooperacion, tanto en los aspectos docente como
investigador.

Convenio suscrito el 1 de marzo de 2004, con la
Corporacién Energia Hidroeléctrica de Navarra, S.A.
(EHN), para la realizacion del trabajo: “Asesoria y
andlisis de resultados de emisiones de autobuses y
camiones alimentados con biodiesel”.

Convenio suscrito el 4 de marzo de 2004, con la
Asociacién de Padres de Sindrome de Down de Cuenca
y Provincia (ADOCU), como convenio de colaboracion
educativa.

Convenio suscrito el 9 de marzo de 2004, con la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, como
protocolo adicional al convenio marco de colaboracion
para dotacion y actividades del Centro de informacion
y promocion del empleo en la UCLM.

Convenio suscrito el 12 de marzo de 2004, con la
Consejeria de Educacion de La Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, para la financiacién de acciones
en los programas europeos y de cooperacion
internacional para la movilidad de estudiantes para el
curso 2003-2004.

Convenio suscrito el 17 de marzo de 2004, con la
Caja Rural de Albacete, como convenio de colaboracién
con compromisos por ambas partes.

Convenio suscrito el 22 de marzo de 2004, con la
Asociacion de Empresarios de Campollano (ADECA), como
convenio marco de colaboracion en proyectos de I+D.

Convenio suscrito el 22 de marzo de 2004, con la
Asociacion de Empresarios de Campollano (ADECA),
como contrato para actividades de apoyo tecnolégico y
de servicios, para la realizaciéon del trabajo “Adeca
Coste: Implantacién de un sistema de calculo y gestién
de costes”.

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por la
Fundacién General de la Universidad de Castilla-
LaMancha, con distintas entidades e instituciones
de carécter pablico y privado.

NOTA: El texto completo de los siguientes convenios firmados
por la Fundacién General de la Universidad de Castilla-La Mancha,
se encuentra disponible en la pagina web de la UCLM
http:\www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno \ Secretaria
General \ Convenios.

Convenio suscrito el 29 de febrero de 2004, con el
Grupo Santander Central Hispano, para la contribucién
a la financiacion del proyecto de investigacion “Control
de la tuberculosis en caza mayor”.
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