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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

VICERRECTORADO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y
DEL CAMPUS DE CUENCA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, por Ia que
se hace publica la normativa reguladora de los
Cursos de Verano 2005 de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

I. CONSIDERACIONES GENERALES.

Los Cursos de Verano estan concebidos como
un foro de debate y una actividad de encuentro de la
comunidad universitaria y de la sociedad, a fin de fomentar
el intercambio de conocimientos, posturas e ideas. Su
tematica y contenidos han de ser complementarios de
las disciplinas universitarias, ofreciendo perspectivas que
no se abordan durante el curso académico o los cursos
de doctorado. Por ello, los Cursos de Verano han de
favorecer la presencia de docentes e investigadores de
otras universidades y centros de investigacion, asi como
de personalidades de la vida cultural, politica, artistica,
cientifica y literaria. Ha de potenciarse, igualmente, la
participacion activa del alumnado propiciando el debate
y la discusién de ideas.

Los Cursos de Verano 2005 se celebraran
preferentemente durante el periodo que va desde el
27 de junio (lunes) al 22 de julio (viernes) de 2005,
ambos inclusive.

Las propuestas deben enviarse al
Vicerrectorado del Campus de Cuenca, Unidad de
Extensidén Universitaria, Servicios Generales, C/
Camino del Pozuelo s/n, 16071 CUENCA. Para
cualquier duda o consulta puede contactar con el
Director Académico de Extensién Universitaria y del
Campus de Cuenca, D. Francisco Javier de Leédn
Villalba, por teléfono (902 204100 / 969 179100
extension 4031) o mediante la direccién de correo
electrénico FcoJavier.Leon@uclm.es, o con la Unidad
de Extensiéon Universitaria, teléfono (902 204100 /
969 179100 extensién 4019) y correo electrénico
Guadalupe.Perez @uclm.es.

Il. CUESTIONES ORGANIZATIVAS

1.- Los Cursos tendran una duracién de 3 dias, con
un total de 5 sesiones, con arreglo a la distribucién de
actividades académicas (ponencias, mesas redondas,
talleres, seminarios, etc.) que se refleja en la tabla
adjunta. Muy excepcionalmente, y con justificacién
previa, se podran realizar cursos de cuatro o cinco dias.
Las fechas de celebracion definitivas seran designadas
por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

FT’TJIIQAI\IJE(? Maiianas Tardes
Presentacion + 2 actividaes -
Lunes académicas ( se comenzara 2 acg\gdgdes
a las 10:30 h) academicas
Martes 2 actividades académicas 2 actividgdes
académicas
Miércoles 2 actividades académicas
SESK:}SO Mafanas Tardes
Presentacion + 2 actividaes .
Miércoles académicas ( se comenzara iiacg\g?ngdes
a las 10:30 h) icas
Jueves 2 actividades académicas 2 act\{ldz_ades
académicas
Viernes 2 actividades académicas

2.- Serealizaran cursos de 2 créditos. Se establece
un numero maximo en cada curso de 10 actividades
académicas, salvo casos excepcionales debidamente
justificados que apreciara el Vicerrectorado de
Extension Universitaria. En las mesas redondas habra
como maximo 4 participantes, incluido el moderador
que, necesariamente, sera el Director o el Secretario
del curso. La duracién minima de cada ponencia se
estima en una hora, mas media hora de debate. Cada
mesa redonda tendra una duracién de hora y media.

3.- La celebracién de los cursos tendra lugar
prioritariamente en el Campus de Cuenca como sede
central de los mismos.

4.- Para que se realice un Curso de Verano deberan
estar matriculados, 10 dias antes del comienzo de dicho
curso, un minimo de 20 alumnos.

5.- S6lo se entregara diploma acreditativo a aquellos
alumnos que justifiquen el 85% de su asistencia.

6.- Cada curso contara con un Director y un
Secretario, de los cuales al menos uno de ellos debe
ser, necesariamente, profesor numerario de [a UCLM.
Son funciones del Director y del Secretario las que a
continuacién se relacionan:

®
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6.1.- CORRESPONDE AL DIRECTOR:

- Presentar al Vicerrectorado de Extensién
Universitaria el programa del curso.

- Informar a los ponentes sobre los siguientes
aspectos organizativos: semana del curso, fecha, hora
de intervencién, condiciones de viaje, alojamiento,
retribucién, necesidad de prever material técnico.
Advertird a cada conferenciante que debe enviar con
antelacion suficiente a la celebracion del curso el material
que desee entregar a los asistentes al mismo.

- Atender durante la totalidad del curso, asistido
por el Secretario, a los ponentes invitados a efectos
académicos, organizativos y protocolarios,
especialmente fomentando debates y tertulias con los
participantes y alumnos del curso.

- Establecer los mecanismos de control de asistencia
y asignar los diplomas de asistencia a los alumnos.

- Moderar, asistido por el Secretario, y sin
retribucién adicional, la mesa o mesas redondas que
se desarrollen en el curso que dirige.

- Reclamar ante las entidades financiadoras los
importes comprometidos.

6.2.- CORRESPONDE AL SECRETARIO:

- Atender durante la totalidad del curso, asistido
por el Director, a los ponentes invitados a efectos
académicos, organizativos y protocolarios.

- Coordinar el programa del curso con el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

- Deberéa presentar las liquidaciones por ponencias
y desplazamiento de todos los participantes de los
cursos. Los celebrados en el Campus de Cuenca se
presentaran en la Unidad de Extensién Universitaria del
Vicerrectorado y los cursos que se realicen en otros
campus, debera presentarse en las Unidades de Gestion
Econdémica del Campus correspondiente.

- Entregar cheques de pago, recibos, bonos de comida,
etc., a los ponentes y comunicar al comedor el numero de
invitados para las comidas y las cenas de cada dia.

- Coordinar la relacién con los alumnos (asistencia,
entrega de material, etc.). Hara un seguimiento de la
asistencia de los alumnos, y realizara la evaluacion
sobre su grado de satisfaccion con el curso.

- Resolver los posibles imprevistos y estar en
contacto permanente con el Vicerrectorado de
Extensién Universitaria.

- Informar y facilitar la asistencia a las distintas
actividades culturales gratuitas (programadas por la
organizacion de los cursos o por alguna institucion) que
se celebren en la ciudad durante el desarrollo de los cursos.
Se encargara de facilitar entradas o invitaciones en caso
de que la actividad programada tuviera un aforo limitado.

- Moderar, asistido por e! Director, y sin
retribucion adicional, la mesa o mesas redondas que
se desarrollen en el curso.

- Reclamar ante las entidades financiadoras los
importes comprometidos.

7.- Con objeto de propiciar el debate e intercambio
de ideas y favorecer la presencia de docentes e

investigadores de otras universidades y centros de
investigacion, asi como de personalidades de la vida
cultural, politica, artistica, cientifica y literaria, el nimero
total maximo de ponencias impartidas por profesores
de la UCLM en cada curso sera de 5 (incluidas las que
pudieran impartir el Director y/o el Secretario del curso,
si los dos fueran profesores de la UCLM). En este
sentido, se valorarén las propuestas que tengan en
cuenta el caracter regional de esta Universidad y que
incluyan, dentro de este maximo de 5 ponentes, a
profesores de los distintos campus de la UCLM. Asi
mismo, tendran preferencia areas de conocimiento de
la UCLM que no hayan realizado Cursos de Verano en
ediciones anteriores, asl como las Escuelas de Verano,
concebidas como encuentro de especialidad.

8.- Cada patrticipante podra impartir una ponencia e
intervenir en una mesa redonda. Ningan ponente podra
impartir més de una conferencia y participar en mas de
una mesa redonda en cada curso, ni intervenir en dos
cursos distintos, salvo que sea la participacién en una
mesa redonda (por una sola vez) o en supuestos muy
excepcionales que se valoraran y resolveran por el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria. El Director
y/o el Secretario del curso podran impartir, cada uno,
como maximo una ponencia en el curso.

9.- El nimero maximo de Cursos de Verano que se
programaran en el seno de esta convocatoria sera de
20. No obstante, y con objeto de abordar temas de
méaximo interés y actualidad que no hayan sido
planteados en las propuestas presentadas, el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria procederé a
encargar directamente algunos Cursos de Verano.

10.- El Vicerrectorado del Campus de Cuencay de
Extension Universitaria programara distintas actividades
culturales complementarias de los Cursos de Verano.

IIl. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

1.- La direccién del curso remitiré al Vicerrectorado
de Extensién Universitaria la propuesta del curso que
aspire a ser incluida en la edicién actual con anterioridad
al 3 de diciembre (viernes) de 2004; quedaran
automaticamente excluidas aquellas solicitudes que
lleguen a este Vicerrectorado con posterioridad a esa
fecha. Las propuestas deben incluir la siguiente
documentacion:

1.1.- Titulo, objetivos, perfil de los alumnos a los
que va dirigido y programa provisional del curso,
distribuyendo las actividades académicas (véase el
punto 11.2) por dias y horas. Se indicara el nombre,
apellidos y datos académicos (catedratico, doctor,
titular) o profesionales del Director, Secretarioy ponentes
del curso asi como la Universidad o Institucion a la que
pertenecen. Todos los datos se presentaran siguiendo
el modelo que se adjunta en el Anexo | y con la
distribucién que se establece en el punto I1.1.

@
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1.2.- Compromiso por escrito de financiacion de
las entidades colaboradoras, indicando su aportacién
exactay laforma de hacerla efectiva (subvencion o pago
directo). No se autorizara de forma definitiva ningtin curso
que no tenga la documentacion justificativa por escrito
de la entidad que otorga la subvencién. Salvo
circunstancias excepcionales que considerara el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria, la financiacién
habréa de cubrir, al menos, 4.000 euros, no incluyéndose
como financiacion los ingresos previstos por matricula.
La subvencién o ayuda financiara Unicamente los gastos
determinados en esta normativa y aprobados por el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria que en todo
caso, habran de ser justificados al mismo.

1.3.- Cada propuesta de curso deberd incluir un
presupuesto estimativo de ingresos y gastos, donde
se especifiquen los datos que aparecen en el Anexo |
de la convocatoria. El Vicerrectorado de Extension
Universitaria valorara cada propuesta en funcién de los
gastos presupuestados y de los ingresos obtenidos
(financiacion externa conseguida).

1.4.- Compromiso por escrito (Anexo lll} del
Director de cada curso en el que se asume que cualquier
gasto que no corresponda a viajes (no se incluyen gastos
de viaje de acompafante), desplazamientos, alojamiento
y manutencién de los ponentes no sera imputable al
presupuesto asignado al curso que dirige. En ninglin caso
el Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria cubrira
gastos extraordinarios de los directores, secretarios y
ponentes como: teléfono, minibar, gastos de protocolo y
representacion, etc., independientemente del nimero de
alumnos que se matriculen en el curso.

2.- Una vez seleccionada la propuesta de curso por
la Comisién de Cursos de Verano del Vicerrectorado de
Extension Universitaria, y comunicada su aprobacién a
los interesados, la direccién del curso enviara al
Vicerrectorado de Extensién Universitaria, en un plazo
méaximo de veinte dias desde la recepcién del escrito
de aprobacion y, en cualquier caso, antes del dia 31 de
enero (lunes) de 2005, el programa definitivo del curso
y la informacién que en su dia se le pudiera solicitar.

V. CUESTIONES ECONOMICAS.

1.- Se establece la siguiente retribucién integra en
funcién de las actividades realizadas:

Direccién del curso: 675 euros.

Secretaria del curso: 500 euros.

Ponencia: 450 euros.

Seminario, taller,
simultaneos): 225 euros.

Participacion en mesa redonda: 200 euros.

... (maximo 2 ponentes

2.- La percepcidn de las retribuciones del Director y
Secretario del Curso de Verano quedaré supeditada al
cierre efectivo econémico-administrativo del curso en
un plazo maximo de 2 meses desde su finalizacion. A
estos efectos el mes de agosto no se consideraré habil.

3.- En el supuesto de ponencias compartidas, cada
participante percibir4 el 50% de la retribucién asignada por
ponencia. En caso de que haya més de un Director o
Secretario por curso, 0 de que hubiera tinicamente directores,
la retribucion integra de direccién y secretaria se repartira
equitativamente entre los directores y secretarios del mismo.!

4.- Se pagara por transferencia, salvo causas
apreciadas y autorizadas por el Vicerrectorado de
Extensidn Universitaria. Los cheques de pago no son
negociables en el extranjero y deberan hacerse efectivos
en cualquier oficina de la Caja de Castilla-La Mancha.

5.- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria cubrira
los gastos de viaje de los ponentes (por la via mas directa)
en avién, tren, autobs o coche particular. Cualquier otro
medio de transporte debera ser autorizado por éste.

6.- E! Vicerrectorado de Extensién Universitaria cubrira
los gastos exclusivamente de alojamiento y manutencién
(mediante vales de comida) de los ponentes del curso
entre el dia anterior a la fecha de inicio del curso y el dia
de la finalizaciéon de éste en los establecimientos
concertados. Cada ponente podra asistir acompafado de
otra persona a la que se ofrecerd alojamiento (en lamisma
habitacién) en régimen de alojamiento y desayuno, pero
el Vicerrectorado no cubrira sus gastos de viaje.

7.- Todo gasto de equipamiento, traducciones
simultdneas y material auxiliar de los cursos debe ser
previamente presupuestado por la direccion del curso. No
se abonara ningun gasto que no haya sido presupuestado
y aprobado por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

8.- Cualquier material del Curso de Verano que deba
ser fotocopiado para entregarlo a los alumnos debera
hacerse exclusivamente en el servicio de reprografia
del campus donde se celebre dicho curso. Ademés,
deberd entregarse al Vicerrectorado de Extensién
Universitaria una copia de dicho material, que nunca
excedera el nimero de 100 fotocopias por alumno.

9.- Queda facultada la Gerencia del Campus de
Cuenca para dictar normas de desarrollo en la gestion
econdémica-administrativa de los cursos.

10.- Cuotas de inscripcion.
10.1.- La cuota Unica de inscripcién de los
cursos sera de 50 euros
10.2.- Sélo se devolveran tasas a los alumnos
en el caso de que el curso sea suspendido por
el Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

11.- El importe de la expedicién de duplicados de
titulos queda fijado en 10 euros.

Cuenca, 1 de octubre de 2004. EL VICERRECTOR
DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEL CAMPUS
DE CUENCA, José Ignacio Albentosa Hernandez

De acuerdo con [a legislacion vigente, 10s becarios de investigacion no
podran percibir estas retribuciones.

®
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CURSO DE VERANO:

GASTOS

¢ Direcciodn y secretaria
¢ Actividades académicas

¢ Alojamiento y manutencién

(Méximo 250 euros por persona y curso)

¢ Desplazamientos
(Billetes de autobis, tren, avidn. Si se utiliza coche propio se pagara a 0,17 euros/km)
e (Gastos generales

(Gastos comunes a todos los cursos: material, publicidad y propaganda, personal,...)

¢ Otros gastos:

1.800 euros

(Fotocopias, autobuses, traducciones simulténeas, etc. Especificar)

TOTAL

INGRESOS

¢ Financiacion externa : Subvenciones [] Pago directo ]
(No se admitiran aportaciones de los Centros y Departamentos de la UCLM)

¢ Aportacion UCLM

(Este dato seré calculado por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria)

TOTAL

(Minimo 4.000 euros)
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@\ @ @ |'|__I M ANEXO III. COMPROMISO DEL
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-1A MANCHA DIRECTOR DEL CURSO
D. como Director del Curso de Verano

acepto el siguiente compromiso que rige la normativa de los Cursos de Verano 2005
de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Cualquier gasto que no corresponda a viajes (no se incluyen gastos de viaje de
acompafiante), desplazamientos, alojamiento y manutenciéon de los ponentes no
sera imputable al presupuesto asignado al curso que dirijo. En ningln caso se
cubriran los gastos extraordinarios del Director, Secretario y ponentes como:
teléfono, minibar, gastos de protocolo y representacion, etc., con independencia del

numero de alumnos matriculados en el curso.

Cuenca, de de 200_.

Fdo.: D.

Director del curso
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DECANOS, DIRECTORES
Y JUNTAS DE CENTROS

ACUERDO de 3 de noviembre de 2004, de la Junta
de Centro de la E.U. de Magisterio de Albacete,
por el que se concede el Premio Extraordinario
Fin de Carrera.

La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Albacete, en la reunién celebrada el dia
3 de noviembre de 2004 acordé por unanimidad, a la
vista de los expedientes académicos correspondientes,
conceder Premio Extraordinario Fin de Carrera del
Curso 2003-04 a los alumnos: D. Pascual lvan Lépez
Lépez de la Especialidad en Educacion Fisica, D?
Maria de los Angeles Cafias Ruiz de la Especialidad
de Educacién Primaria, D? Eva Maria Molina Alfaro
de la Especialidad de Educaciéon Musical, D*?
Inmaculada Garrido Bautista de la Especialidad de
Lenguas Extranjeras y D# M2 Elisa Bonifacio Padilla
de la Especialidad de Educacién Infantil.

Albacete, 9 de noviembre de 2004. EL
DIRECTOR, Pedro Losa Serrano. LA SECRETARIA,
Rosa Lopez Campillo.

* * *

ACUERDO de 25 de noviembre de 2004, de Ia
Junta de Centro de la Facultad de Humanidades
de Toledo, por el que se concede el Premio
Extraordinario de Licenciatura.

La Junta de Centro de la Facultad de Humanidades
de Toledo, en la reunién celebrada el 25 de noviembre
de 2004 acordé por unanimidad, a la vista de los
expedientes académicos correspondientes conceder
Premio Extraordinario de Licenciatura del Curso 2003-
04 al alumno D. Isidoro Castafieda Tordera.

Toledo, 25 de noviembre de 2004. EL DECANO,
Ricardo lzquierdo Benito.

* * *

ACUERDO de 16 de noviembre de 2004, de la
Junta de Centro de la Escuela Superior de
Informdtica, por el que se concede el Premio
Extraordinario Fin de Carrera.

La Junta de Centro de la Escuela Superior de
Informatica, en la reunién celebrada el dia 16 de
noviembre de 2004 acordd por unanimidad, a la vista
de los expedientes académicos correspondientes,
conceder Premio Extraordinario Fin de Carrera del Curso
2003-04 a los alumnos: D. Jesus Gallardo Casero en la
titulacion de Ingeniero en Informatica, D2 Angela
Jiménez Losa en la titulacién de Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas y D. Manuel Fernandez
Sénchez de la Blanca en la titulacién de Ingeniero
Técnico en Informética de Gestién.

Ciudad Real, 29 de noviembre de 2004. EL
DIRECTOR, Juan Carlos Lépez Loépez. EL
SECRETARIO, Fernando J. Teran Sierra.
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Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. Carlos Villarrubia Jiménez, de 16 de
noviembre de 2004, como Director Académico
para la Seguridad de Sistemas Informéticos y E-
learning, adscrito al Vicerrectorado de
Coordinacion, Economia y Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n? 107 del 24), y a propuesta del limo. Sr. Vicerrector
de Coordinacién, Economfa y Comunicacién, he
resuelto cesar como Director Académico para la
Seguridad de Sistemas Informaticos y E-learning,
adscrito al Vicerrectorado de Coordinacién, Economia
y Comunicacion; al Profesor Doctor D. Carlos Villarrubia
Jiménez, con fecha de efectos 31 de octubre de 2004,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 16 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

CESE de D. Angel Gregorio Cano Vela, de 18 de
noviembre de 2004, como Coordinador de
Campus del Curso de Acceso para Mayores de
25 afios en Ciudad Real.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n? 107 del 24), y a propuesta de la lima.
Sra. Vicerrectora de Alumnos, he resuelto cesar
como Coordinador de Campus del Curso de Acceso
para Mayores de 25 afios en Ciudad Real, al Profesor
D. Angel Gregorio Cano Vela, con fecha de efectos
30 de septiembre de 2004, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Carlos Villarrubia Jiménez,
de 16 de noviembre de 2004, como Director
Académico adscrito al Vicerrectorado de
Coordinacion, Economia y Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O0.C.M.
n® 107 del 24), y a propuesta del limo. Sr. Vicerrector
de Coordinacién, Economia y Comunicacién, he
resuelto nombrar como Director Académico adscrito al
Vicerrectorado de Coordinacién, Economia vy
Comunicacién; al Profesor Doctor D. Carlos Villarrubia
Jiménez, con fecha de efectos 1 de noviembre de 2004.

Ciudad Real, 16 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Luis Carlavilla
Ferndndez, de 18 de noviembre de 2004, como
Coordinador de Campus del Curso de Acceso para
Mayores de 25 afios en Ciudad Real.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.0.C.M. n® 107 del 24), y a propuesta de la lima.
Sra. Vicerrectora de Alumnos, he resuelto nombrar
como Coordinador de Campus del Curso de Acceso
para Mayores de 25 afios en Ciudad Real, con fecha
de efectos 30 de septiembre de 2004, al Profesor de
fa E.U. Magisterio de Ciudad Real D. José Luis
Carlavilla Fernandez.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al e Subdirector de
Departamento.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

CENTROS

CESE de D. Julidn Gdrde Lépez-Brea, de 3 de
noviembre de 2004, como Vicedirector del
Instituto de Investigacién en Recursos
Cinegeéticos.
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Conforme al Convenio especifico de colaboracion
suscrito el 24 de febrero de 1999 entre la Universidad
de Castilla-La Mancha, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, para la creacién del Instituto de
Investigacién en Recursos Cinegéticos (IREC), y en
uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n? 107 de 24
de julio), y a peticién propia, he resuelto cesar como
Vicedirector del Instituto de Investigacién en Recursos
Cinegéticos al Profesor Doctor D. Julidn Garde Lépez-
Brea, con fecha de efectos de 12 de julio de 2004,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 3 de noviembre de 2004. ELRECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Resolucion de 30 de septiembre de 2004, de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que en
ejecucion de sentencia, se anula el nombramiento
de don Nicolas Campos Plaza, como Catedréatico
de Universidad (publicado en DOCM de 17 de
noviembre de 2004).

Notificada a esta Universidad la firmeza de la
Sentencia recaida en el recurso Contencioso-
Administrativo 393/2003, seguido ante el Juzgado de lo
Contencioso administrativo n.° 1 de Ciudad Real, contra
la Resolucion de la Comisién de Reclamaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 28 de julio
de 2003, sobre la provision de una plaza de Catedratico
de Universidad (CU 17/03), y habiéndose acordado la
ejecucion de dicha Sentencia en sus propios términos,

Este Rectorado ha resuelto anular, en ejecucion de
sentencia, el nombramiento de D. Nicolas Campos
Plaza, con documento nacional de identidad nimero
8.654.273-V, como Catedratico de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Filologia Francesa», adscrita al
Departamento de Filologia Moderna.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 2004. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

* * *

lll - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de presentacion
de instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacidn a titulo divulgativo e informativo de ias
plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

ACTA de la Comision de Seleccion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de 11 de
noviembre de 2004, por la que se resuelven plazas
de contratado laboral docente e investigador
convocadas por Resolucién de 6 de septiembre
de 2004 por el Vicerrector de Profesorado.

Reunida la Comisiéon de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el limo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, D. Pablo Cafizares Cafizares como
Presidente por delegacién del Excmo. Y Magfco. Sr.
Rector, D. Jerénimo Betegén Carrillo, D. Pedro Carrién
Pérez, D. Luis Lépez Garcia, y por los Directores de
Departamento y Decanos y Directores de Centro que
se indican en cada caso, acuerdan proponer para cada
una de las plazas de contratado laboral docente e
investigador convocadas por Resolucién 6 de septiembre
de 2004, a los candidatos que se indican en el anexo.

Ciudad Real, 11 de noviembre de 2004. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cafizares
Caiizares.

ANEXO

DePARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA ExPRESION Musical,
PLasTica Y CORPORAL

Cédigo de la Plaza: 5

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Namero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacion Fisica Deportiva
/ Educacién Fisica para alumnos con necesidades
educativas especiales

Candidato: José Sepulveda Bustos

»

!
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Cédigo de la Plaza: 8

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

C}ategorl’a: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Did4ctica de la Expresion
Corporal/ Educacién Fisica para alumnos con
necesidades educativas especiales

Candidato: M2 Benita Gémez Lépez

Cédigo de la Plaza: 9

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Nudmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Didactica de la Expresién
Plastica/ Did4ctica de la Expresién Plastica
Candidato: Desierta

DepARTAMENTO DE FiLoLoaia HisPANicA ¥ CLASICA

Cédigo de la Plaza: 3

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Latina
Candidato; Juan José Gémez Brihueya

DEPARTAMENTO DE FiLoLoGiA MODERNA

Cddigo de la Plaza: 6

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Inglesa
Candidato: Miguel Angel Romero Dorado

DePARTAMENTO DE Fisica ApLICADA

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisica Aplicada /
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria

Candidato: Francisco José Navarro Rodriguez

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: Facultad Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Matematica Aplicada
Candidato: Bernardino del Campo Lépez

DEpPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Codigo de la Plaza: 7

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Teoria e Historia de la
Educacién / Teoria e Instituciones Contemporaneas de
la Educacion

Candidato: Marino Poves Jiménez

DepARTAMENTO DE QuiMica INORGANICA, ORGANICA Y BioquiMica

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Quimica Inorganica
Candidato: Eugenio Palomares Dorado

* * *

ACTA de la Comisién de Seleccién de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, de 11 de
noviembre de 2004, por la que se resuelven plazas
de contratado laboral docente e investigador
convocadas por Resolucion de 16 de septiembre
de 2004 por el Vicerrector de Profesorado.

Reunida la Comisién de Seleccién de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el limo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, D. Pablo Cafhizares Cafizares como
Presidente por delegacion del Excmo. Y Magfco. Sr.
Rector, D. Jerénimo Betegon Carrillo, D. Pedro Carrién
Pérez, D. Luis Lépez Garcia, y por los Directores de
Departamento y Decanos y Directores de Centro que
se indican en cada caso, acuerdan proponer para cada
una de las plazas de contratado laboral docente e
investigador convocadas por Resolucion 16 de
septiembre de 2004, a los candidatos que se indican
en el anexo.

Ciudad Real, 11 de noviembre de 2004. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo Cafizares
Caiizares.

ANEXO

DEPARTAMENTO DE FiLoLoGiA MODERNA

Cadigo de la Plaza: 1

Centro: Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia ltaliana /Lengua
Italiana Juridico-Empresarial

Candidato: Gianluca Canali

* * *

&

|
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(*) Resolucion de 03-11-2004, de Ia Universidad
de Castilla Mancha, por Ia que se convocan
plazas de Contratado Laboral Docente e
Investigador (publicada en D.O.C.M. de 15 de
noviembre de 2004).

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n°
307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente e
investigador con tratado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas disposiciones
legales de aplicacién, este Rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2004/05, las plazas
de contratado laboral docente e investigador que se
relacionan en el Anexo 1, como consecuencia de
vacantes temporales producidas por bajas de IT.,
maternidad u otras licencias temporales, que requieren
su inmediata sustitucion, con objeto de no incidir
negativamente sobre el normal desarrollo del curso
académico, con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria

1.- NormAs GENERALES

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante LOU), el Decreto 303/
2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre),
por los Estatutos de esta Universidad y, de modo
supletorio, por las disposiciones vigentes que regulan
el regimen general de ingreso del personal al ser vicio
de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes
que resulten seleccionados seran en régimen laboral,
rigiendose por o establecido en la LOU y sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacién laboral.
La duracion de los con tratos sera la especificada en el
Anexo de esta convocatoria.

1 .3.- El régimen de dedicacion docente semanal de
estos contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003 y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y
su normativa de desarrollo.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y los
previstos en la LOU, en el Decreto 303/2003 y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, para
la figura de profesor asociado.
2.2.- Profesores Asociados.
2.2.1.- Los profesores asociados serén
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten

ejercer su actividad profesional fuera del mbito
de la docencia universitaria.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito de la docencia universitaria, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para tas que capacite el titulo académico que
el interesado posea.

2.2.2.- Teniendo en cuenta las caracteristicas
de los contratos y la urgencia en la incorporacién
de los profesores seleccionados a las plazas
relacionadas en el Anexo 1, solamente podran
concurrir a las citadas plazas aquellos
profesionales que desarrollen su actividad fuera
de la Universidad y que no tengan necesidad
de solicitar compatibilidad alguna, en virtud de
lo establecido en la Ley 53/1 984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y
que ademas cumplan los demas requisitos
exigidos por esta convocatoria y las
disposiciones legales.

2.3.- Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma de contrato.

3.- SoliciTUDES

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberdn hacerlo constar en instancia -
curriculum segun modelo adjunto en el Anexo ll, que
les sera facilitado en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real),
en los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del
Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como
en la pagina web (hftp://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y Excmo.
Sr. Rector, deberén presentarse, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, c/ Altagracia, 50 13071 Ciudad
Real, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(BOE 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara constar
los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza,
departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a las que
se desee con cursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de cuantos
meritos se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren debida mente
justificados - a juicio de la Comisién de Seleccion -
al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

&
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A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran incurrir los
solicitantes en caso de falsedad. En cualquier caso
los interesados se comprometen a aportar, cuando asf
sean requeridos, los documentos originales que
amparen lo declarado.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4.1.- La seleccion se efectuar4 mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comisién, cuya
composicion se especifica en el Anexo lll, designada
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
Dicha Comisién valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la Instancia-
Curriculum, en virtud de criterios objetivos, mediante la
aplicacion del siguiente baremo, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla- La Mancha
en su sesién de fecha 2 de octubre de 2003:

A) Por titulacién y formacién relaciona das con la
plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Se considerard el titulo de mayor grado que le
capacite para optar a la plaza, valorando su adecuacion
y el expediente académico.

También se valorara los cursos y cursillos recibidos
como parte de la formacion, teniendo en cuenta el perfil
de la plaza y la duracién de los cursos.

En las plazas de Ayudantes se evaluara,
fundamentalmente, el expediente académico.

B) Por docencia e investigacion relacionados con la
plaza objeto de con curso, hasta 3,5 puntos:

B.1. Por la actividad docente universitaria, hasta
1,5 puntos.
B.2. Por la actividad investigadora, hasta 2
puntos. Se consideraran becas, publicaciones,
comunicaciones a Congresos, estancias en
centros de investigacion.

C) Por otros méritos hasta 1,5 puntos:
a) Para plazas de profesores asociados a
tiempo parcial:

C.a.1. Por actividad profesional, realizada fuera
de la universidad, relacionada con el perfil de
la plaza objeto de concurso, hasta 0,5 puntos.
C.a.2. Por conocimiento certificado de lenguas
extranjeras (en plazas de filologia moderna
deberan ser diferentes a las del perfil de la plaza
objeto de concurso) hasta 0,25 puntos
C.a.3. Por conocimiento informatico certificado,
como herramienta docente (en plazas de
informatica se valorara los conocimientos no
relacionados con el perfil de la plaza.) hasta
0,25 puntos.
C.a.4. Otros méritos hasta 0,5 puntos.

b) Para ayudantes, ayudantes doctores,
colaboradores y contratados doctores:

C.b.1. Por otras titulaciones, hasta 0,25 puntos.
C.b.2. Por cursos y cursillos impartidos, hasta
0,25 puntos.
C.b.3. Por actividad profesional, hasta 0,25
puntos.
C.b.4. Por conocimiento certificado de lenguas
extranjeras (en plazas de filologia moderna
deberan ser diferentes a las del perfil de la plaza
objeto de concurso) hasta 0,25 puntos
C.b.5. Por conocimiento informatico certificado,
como herramienta docente (en plazas de
informética se valorara los conocimientos no
relacionados con el perfil de la plaza.) hasta
0,25 puntos.
C.b.6. Otros méritos, hasta 0,25 puntos.

D) Por el grado de adecuacion a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza, segun informe
justificado del departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 3 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener,
al menos, una puntuacién global de Cinco puntos.

4.2.- La Comision de Seleccion, previa revisién de
las solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
que no retinan los requisitos establecidos en la base 2
de esta convocatoria.

5.- PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS
5.1.- La Comisién que ha de resolver el

concurso, una vez finalizada la valoracion de los
méritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provisién de cada una de
las plazas y la hara publica en los tablones de
anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus y Centros de la Universidad de Castilla-La
Mancha, asi como en la pagina web (http://
www.uclm.es), donde podra ser consultada durante
un periodo maximo de diez dias. En dicha
propuesta figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcién de la puntuacion alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccion no podra proponer
un nimero mayor de candidatos al de plazas sefialadas
en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podré resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comision
de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o
cuando no se adecue minimamente a los requisitos
académicos exigidos.

5.4.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado.
En todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente en
el numero 902 204 100.

®
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6.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES

6.1.- Los aspirantes que resulten pro puestos por la
Comision de Seleccién deberan presentar, en el plazo
de diez dias, desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acompariadas de los originales
para su cotejo, de los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacién establecidos en la base 2:

a) Profesores Asociados.

Acreditacion suficiente de ejercer su
actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal
efecto, no presentasen la documentacion requerida, no
podran ser contratados y, en el caso de que hubieran
sido seleccionados, sera anulada su seleccion sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido. En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacién del aspirante seleccionado, la Comisién
podra proponer al siguiente méas valorado, silo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no podran
ser con tratados, sin perjuicio de |la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse
a su puesto docente en la fecha que se indique por la
Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su
derecho de no hacerlo asf, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- NORMA FINAL

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el
presente proceso de seleccion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones
que adopte la Comisién de Seleccién, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. La Comisién de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso de seleccién en todo lo no
previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién
de la Comisién de Seleccién podrdn ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 3 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucién 07-05-
2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cafiizares Cafiizares.

ANEXO

DerPARTAMENTO ECONOMIA Y EMPRESA

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Nudmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Economia Aplicada /
Economia Politica y Hacienda Publica (Duracién
prevista del contrato hasta el 30/09/2005)

DerarTAMENTO DE CIENCIA JURIDICA

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Financiero y
Tributario (Duracién prevista del contrato hasta el 31/
03/2005)

Codigo de la Plaza: 3

Centro: E.U. Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Trabajo Social y Servicios
Sociales / Practica de intervencién en Trabajo Social |
(Duracion prevista del contrato hasta el 30/09/2005)

Codigo de la Plaza: 5

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Administrativo
(Duracion prevista del contrato hasta el 30/09/2005)

DePARTAMENTO DE LA ExpRESION Musical, PLAsTica Y CORPORAL

Cddigo de la Plaza: 9

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Mdsica (Duracion prevista
del contrato hasta el 30/04/2005)

DEePARTAMENTO DE_MECANICA ApPLICADA_E_INGENIERIA_DE
ProYecTOS

Cédigo de la Plaza: 8

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica (Duracion prevista del contrato
hasta el 30/09/2005)

®
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DePARTAMENTO DE Quimica ANALiTicA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Cddigo de la Plaza: 1

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Quimica Analitica
(Duracién prevista del contrato desde el 01/02/2005
hasta el 30/06/2005)

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Cddigo de la Plaza: 7

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una '
Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Lenguajes y Sistemas
Informaticos / Ingenieria del Software (Duraci6n prevista
del contrato desde el 01/02/2005 hasta el 31/05/2005)

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE ACTIVIDAD Fisica Y CiENCIAS
DEL DEPORTE

Cédigo de la Plaza: 6

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacién Fisica Deportiva
/ Fundamentos de Voleibol. Especializacién en Voleibol.
Voleibol de alto rendimiento (Duracién prevista del
contrato hasta el 30/09/2005)

* * *

(*) Resolucion de 04-11-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e
investigador (publicada en D.O.C.M. de 15 de
noviembre de 2004).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades(BOE n°
307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas disposiciones
legales de aplicacion, este Rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2004/05, las plazas
de contratado laboral docente e investigador que se
relacionan en el Anexo 1, con sujecién a las siguientes
bases de la convocatoria

1.- Normas GENERALES

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante LOU), el Decreto 303/
2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre),
por los Estatutos de esta Universidad y, de modo
supletorio, por las disposiciones vigentes que regulan
el regimen general de ingreso del personal al ser vicio
de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes
que resulten seleccionados seran en régimen laboral,
rigiendose por lo establecido en la LOU y sus
disposiciones de desarrollo, y en la legislacion laboral.

La duracion de los contratos sera:

a) Para profesores asociados, de un curso
académico, prorrogables en las condiciones
establecidas en la legislacién vigente y su
normativa de desarrollo, excepto en aquellas
plazas en las que en los Anexos de esta
convocatoria se especifique concretamente
para las mismas un periodo inferior.

b) Para ayudantes, de dos afios, prorrogables
en las condiciones establecidas en la
legislacién vigente y su normativa de desarrollo.
En ningun caso la duracién de estos contratos
y sus eventuales prérrogas podra ser superior
a cuatro afios.

c¢) Para profesores ayudantes docto res, como
maximo cuatro afos improrrogables. Si la
contratacién se efectuara por tiempo inferior a
cuatro afos, el contrato podra prorrogarse, en
las condiciones establecidas en la legislacion
vigente y su normativa de desarrollo, hasta
alcanzar la duracién maxima de cuatro afos,
incluidas las prérrogas.

1.3.- El régimen de dedicacién docente semanal de
estos contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003 y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y
su normativa de desarrollo.

2.- BREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y los
previstos en la LOU, en el Decreto 303/2003, y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, para
las figuras de ayudante, profesor ayudante doctory de
profesor asociado.
2.2.- Profesores asociados.
2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del &mbito
de la docencia universitaria.
A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
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ambito de la docencia universitaria, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que
elinteresado posea.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la edad
de jubilacién establecida en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

2.3.- Ayudantes.

2.3.1.- Los ayudantes seran contrata dos entre
quienes hayan superado todas las materias de
estudio que se determinen en los criterios a
gue hace referencia el articulo 38 de la LOU,
con la finalidad principal de completar su
formacion investigadora. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
podran colaborar en tareas docentes con una
dedicacién maxima de un tercio de la carga
docente de un profesor con dedicacion a tiempo
completo, en los términos y con los limites que
establezca el Consejo de Gobierno.

2.3.2.- El desempefio de las plazas de
ayudante quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2.4.- Profesores ayudantes doctores.

2.4.1.- Los profesores ayudantes doctores seran
contratados entre Doctores que, durante almenos
dos afios, no hayan tenido relacién contractual,
estatutaria o como becario en la Universidad de
Castilla-La Mancha, y acrediten haber realizado
durante ese periodo tareas docentes y/o
investigadoras en el ambito universitario en
centros no vinculados a la misma. No obstante,
quienes a la entrada en vigor dela LOU, se hallen
contratados en la Universidad de Castilla-La
Mancha como ayudantes o profesores asociados
y estén en posesion del titulo de Doctor, no les
resultara aplicable lo dispuesto en este apartado
sobre la desvinculacién de la Universidad con
tratante durante dos afios.

La contratacién exigira la previa evaluacién
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de ia Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.
2.4.2.- El desempefo de las plazas de
profesor ayudante doctor quedaré sometido a
la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato. La Comisién de
Seleccién podra excluir del concurso a los aspirantes
gue no retinan dichos requisitos.

3.- SoLiciTubes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Ii, que
les sera facilitado en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real),
en los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del
Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y Excmo.
Sr. Rector, deberan presentarse, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1 999 de 13 de enero, en laque
se hara constar los siguientes datos de la plaza: cédigo
de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro, area
de conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarte tantas solicitudes como plazas a las que
se desee con cursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de cuantos
méritos se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos gque no se encuentren debida mente
justificados - a juicio de la Comisién de Seleccién - al
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir los solicitantes
en caso de falsedad. En cualguier caso los interesados
se comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos,
los documentos originales que amparen lo declarado.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4.1.- La seleccién se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comisién, cuya
composicién se especifica en el Anexo lli, designada
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Dicha Comision valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la Instancia-
Curriculum, en virtud de criterios objetivos, mediante la
aplicacion del siguiente baremo, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla- La Mancha
en su sesion de fecha 2 de octubre de 2003:

»
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A) Por titulacion y formacién relaciona das con la
plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Se considerara el titulo de mayor grado que le
capacite para optar a la plaza, valorando su adecuacién
y el expediente académico.

También se valorara los cursos y cursillos recibidos
como parte de la formacién, teniendo en cuenta el perfil
de la plaza y la duracién de los cursos.

En las plazas de Ayudantes se evaluara,
fundamentalmente, el expediente académico.

B) Por docencia e investigacién relacionados con la
plaza objeto de con curso, hasta 3,5 puntos:

B.1. Por la actividad docente universitaria, hasta
1,5 puntos.
B.2. Por la actividad investigadora, hasta 2
puntos. Se consideraran becas, publicaciones,
comunicaciones a Congresos, estancias en
centros de investigacion.

C) Por otros méritos hasta 1,5 puntos:
a) Para plazas de profesores asocia dos a tiempo
parcial:

C.a.1. Por actividad profesional, realizada fuera
de la universidad, relacionada con el perfil de
la plaza objeto de concurso, hasta 0,5 puntos.
C.a.2. Por conocimiento certificado de lenguas
extranjeras (en plazas de filologia moderna
deberan ser diferentes a las del perfil de la plaza
objeto de concurso) hasta 0,25 puntos
C.a.3. Por conocimiento informatico certificado,
como herramienta docente (en plazas de
informatica se valorara los conocimientos no
relacionados con el perfil de la plaza.) hasta
0,25 puntos.
C.a.4. Otros méritos hasta 0,5 puntos.

b) Para ayudantes, ayudantes doctores,
colaboradores y contratados doctores:

C.b.1. Por otras titulaciones, hasta 0,25 puntos.
C.b.2. Por cursos y cursillos impartidos, hasta
0,25 puntos.
C.b.3. Por actividad profesional, hasta 0,25
puntos.
C.b.4. Por conocimiento certificado de lenguas
extranjeras (en plazas de filo- logia moderna
deberan ser diferentes a las del perfil de la plaza
objeto de concurso) hasta 0,25 puntos
C.b.5. Por conocimiento informatico certificado,
como herramienta docente (en plazas de
informatica se valorara los conocimientos no
relacionados con el perfil de la plaza.) hasta
0,25 puntos.
C.b.6. Otros méritos, hasta 0,25 puntos.

D) Por el grado de adecuacién a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza, segun informe
justificado del departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 3 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener,
al menos, una puntuacién global de CINCO puntos.

4.2.- La Comisién de Seleccion, previa revisiéon de
las solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
gue no reunan los requisitos establecidos en la base 2
de esta convocatoria.

5.- PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADQS

5.1.- La Comisién que ha de resolver el concurso,
una vez finalizada la valoracion de los méritos de cada
uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta
de provisién de cada una de las plazas y la haré publica
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web (http:/
Mww.uclm.es), donde podra ser consultada durante un
periodo maximo de diez dias. En dicha propuesta
figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en
funcién de la puntuacién alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccién no podra proponer
un numero mayor de candidatos al de plazas sefialadas
en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comisién
de Seleccioén, los curricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o
cuando no se adecue minimamente a los requisitos
académicos exigidos.

5.4.- La comunicacién del resultado del concurso a
los candidatos, seleccionados 0 no, se entendera
practicada mediante la publicacién del acta en el tablén
de anuncios del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefénicamente en el nimero 902 204 100.

6.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES

6.1.- Los aspirantes que resulten pro puestos por la
Comision de Seleccién deberan presentar, en el plazo
de diez dias, desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafiadas de los originales
para su cotejo, de los siguientes documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacién establecidos en la base 2:

a) Profesores asociados.

Acreditacion suficiente de ejercer su actividad
profesional fuera del &mbito de la docencia universitaria.

b) Ayudantes.

Certificacién de haber superado todas las materias
de estudio que se determinen en los criterios a que
hace referencia el articulo 38 de la LOU.

c) Profesores ayudantes doctores.

- Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o, en
su caso, de las certificaciones de pago de los derechos
del titulo, segin modelo establecido en Resolucién de
26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado de 18 de
julio), de la Secretaria de Estado de Universidades
relativa a la expedicién de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién, segun
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la Directiva 89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988
(Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de
enero de 1989).

- Certificacién de haber obtenido evaluacién positiva
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluaci6n de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano
de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

- Certificacién que acredite el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 50 de la LOU sobre la
desvinculacién de la Universidad contratante durante
dos afios, y sobre la realizacion duran te ese periodo
de tareas docentes y/o investigadoras en el &mbito
universitario en centros no vinculados a la misma,
excepto para los supuestos previstos en las
Disposiciones transitorias cuarta y quinta de la LOU.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal
efecto, no presentasen la documentacién requerida, no
podran ser contratados y, en el caso de que hubieran
sido seleccionados, sera anulada su seleccion sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido. En dichos supuestos, asf como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, la Comisién
podra proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran ser
contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por la falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado deberd incorporarse
a su puesto docente en la fecha que se indique por la
Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su
derecho de no hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- NoRmaA FINAL

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el
presente proceso de seleccién, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones
gue adopte la Comision de Seleccién, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. La Comisién de
Seleccion estd facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso de seleccion en todo lo no
previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comision de Seleccioén podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/1 999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 4 de noviembre de 2004. ELRECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucién 07-05-
2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cafiizares Cafiizares

ANEXO

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION

Coédigo de la Plaza: 46

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/Perfil: Construcciones
Arquitecténicas

DerPARTAMENTO DE Economia Y EMPRESA

Cdédigo de la Plaza: 27

Centro: Facultad de Ciencias Econ6micas y
Empresariales de Albacete

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Historia e Instituciones
Econdémicas

Cddigo de la Plaza: 25

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Organizaci6n de Empresas

Cédigo de la Plaza: 28

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Economia Aplicada /
Economia Internacional y Espafiola

Cadigo de la Plaza: 55

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Economia Financiera y
Contabilidad/ Economia Financiera

DePARTAMENTO DE CIENCIA JURIDICA

Cddigo de la Plaza: 36

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Penal /
Criminologia

Cédigo de la Plaza: 37

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social
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Cédigo de la Plaza: 34

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Civil

Codigo de la Plaza: 35

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Constitucional
(Efectos del contrato 01/02/2005)

Cadigo de la Plaza: 52

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Cdbdigo de la Plaza: 19

Centro: E.U. Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categorfa: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Trabajo Social y
Servicios Sociales

Cédigo de la Plaza: 22

Centro: E.U. Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Trabajo Social y Servicios
Sociales / Trabajo Social Il

Cddigo de la Plaza: 31

Centro: E.U. Trabajo Social de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Ciencia Politica y de la
Administracién

Cddigo de la Plaza: 13

Centro: Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Mercantil

Cadigo de la Plaza: 32

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Romano

Codigo de la Plaza: 33

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Derecho Administrativo

DerARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL

Cédigo de la Plaza: 5

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agrénomos de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Genética

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Edafologia y
Quimica Agricola

Cédigo de la Plaza: 15

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Produccién Animal

Cddigo de la Plaza: 44

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Namero de Plazas: Una

Categoria; Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Tecnologias del Medio
Ambiente / Trabajos proyectuales obra hidraulica lineal
y ordenacion fluvial y del agua (criterios ambientales),
dinamicas fluviales (dinamica ecolégica y calidad de
areas fluviales y embalses) y tecnologias del medio
ambiente (procesos biolégicos)

DepARTAMENTO DE LA ExPrRESION Musical, PLAsnica Y CORPORAL

Cédigo de la Plaza: 51

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Didactica de la
Expresion Musical / Didactica de la Expresion
Musical. Lenguaje Musical

Cddigo de la Plaza: 14

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Misica
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Cédigo de la Plaza: 56

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Ndmero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N1/4h

Area de Conocimiento/Perfil: Didactica de la Expresion
Musical / Didactica de la Expresién Musical

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Cédigo de la Plaza: 18

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria

Codigo de la Plaza: 9

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria (Efectos del
contrato de 01/02/2005)

Caodigo de la Plaza: 10

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria

DEPARTAMENTO DE FiLoLoaia MODERNA

Cédigo de la Plaza: 39

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Francesa

Cédigo de la Plaza: 20

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Inglesa/Lengua
Inglesa y su literatura ill

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Filologfa Inglesa

DEPARTAMENTO DE FILOSOF(A

Cédigo de la Plaza: 21

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/5h

Area de Conocimiento/Perfil: Sociologia / Opinién
Pudblica

Cédigo de la Plaza: 12

Centro: E.U. Trabajo Social de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Antropologfa Social

Cédigo de la Plaza: 11

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/Perfil: Sociologia

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Cddigo de la Plaza: 60

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Historia Moderna

DePARTAMENTO DE ElLECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Cddigo de la Plaza: 47

Centro: E.U. Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Ingenieria de Sistemas y
Automatica / Regulacién Automatica. Informética
Industrial

DePARTAMENTQ DE MATEMATICAS

Cédigo de la Plaza: 24

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Matematica Aplicada

Cddigo de la Plaza: 26

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Matematica Aplicada

Caodigo de la Plaza: 23

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Matemética Aplicada
(Efectos del contrato 01/02/2005)

Cddigo de la Plaza: 42

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Matemética Aplicada
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Cédigo de la Plaza: 50

Centro: E. U. Politécnica de Almadén

Numero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Matematica Aplicada

Cddigo de la Plaza: 8

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categorfa: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/Perfil: Matematica Aplicada /
Docencia en calculo, estadistica, series y analisis de
fourier (efectos del contrato 01/02/2005)

DePARTAMENTO DE_MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE
ProvecTos

Cadigo de la Plaza: 41

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Expresion Graéfica en la
Ingenieria

DePARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Teoria e Historia de la
Educacion / Teorias e Instituciones Contemporaneas
de la Educacién (efectos del contrato 01/02/2005)

DePARTAMENTO DE PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA

Cédigo de la Plaza: 49

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Produccion Vegetal /
Jardiner{a y Paisajismo. Ordenacion y gestién del
paisaje. Disefio de jardines

DEPARTAMENTQ DE_PSICOLOGIA

Cadigo de la Plaza: 38

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Psicologia Evolutivay de
la Educacién / Psicologia de la Educacion

Cédigo de la Plaza: 17

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Psicologia Evolutiva y de
la Educacion (efectos del contrato 01/02/2005)

DerARTAMENTO DE QuimicA ANALITICA ¥ TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

Cadigo de la Plaza: 18

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Tecnologia de Alimentos

Cadigo de la Plaza: 40

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Tecnologia de Alimentos

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA

Cadigo de la Plaza: 30

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Explotacién de Minas

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Cddigo de la Plaza: 61

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Arquitectura y Tecnologia
de Computadores / Estructura y Tecnologia de
Computadores (efectos del contrato 01/02/2005)

Cadigo de la Plaza: 3

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria; Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Arquitectura y Tecnologia
de Computadores

Cddigo de la Plaza: 6

Centro: Escuela Superior de Informéatica de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Cadigo de la Plaza: 29

Centro: E.U. Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/Perfil: Arquitecturay Tecnologia
de Computadores

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

Cédigo de la Plaza: 7
Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
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Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Ingenieria Quimica
(efectos del contrato 01/02/2005)

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE ACTIVIDAD Fisica Y CIENCIAS
DEL DEPORTE

Cdédigo de la Plaza: 48

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacion Fisica Deportiva
{ Turismo y Practica Deportiva (efectos del contrato
01/02/2005)

Cédigo de la Plaza: 54

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacion Fisica Deportiva
/ Especializaciéon en Deportes de lucha y combate
(efectos del contrato 01/02/2005)

Cadigo de la Plaza; 55

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacién Fisica Deportiva
/ Practicas de fundamentos de gimnasia ritmica y
acrobacia basica. Practicas de movimientos y
expresion (efectos del contrato 01/02/2005)

Cédigo de la Plaza: 63

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Educacién Fisica
Deportiva / Fundamentos de ciclismo (efectos del
contrato 01/02/2005)

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE INGENIERIA DE CAMINOS

Cédigo de la Plaza: 43

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Ingenieria e Infraestructura
Transportes

Cadigo de la Plaza: 45

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Ingenieria Hidraulica /
Trabajo proyectual: Ordenacidn fluvial y del agua

DePARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTALES

Cédigo de la Plaza: 57

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Zoologia / Zoologia.
Dinamica de poblaciones

Cédigo de la Plaza: 58

Centro: Facultad de Ciencias det Medio Ambiente de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categorfa: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Fisica de la Tierra /
Meteorologia y Climatologia

Cédigo de la Plaza: 59

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/Perfil: Ecologia / Ecologia.
Ecologia del fuego

Codigo de la Plaza: 62

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/Perfil: Botanica / Botanica.
Planificacién y gestion de espacios naturales

DePARTAMENTO DE CiENcIAS MEDICAS

Cdédigo de la Plaza: 53

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Histologia / Ensefianza
integrada de la estructura y funcién de la célula y
embriologia e histologia en la Facultad de Medicina.
Actividad investigadora propia del area de conocimiento

Cddigo de la Plaza: 54

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de Plazas: Una

Categoria:; Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina / Geriatria.
Afecciones Médicas y quirtrgicas | y Il
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(*) Resolucidn de 17-11-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso n° 3/05 para la provision de plazas de
profesores asociados de ciencias de la salud
adscritas a la facultad de medicina e instituciones
sanitarias concertadas (publicada en D.O.C.M. de
29 de noviembre de 2004).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades(BOE
n° 307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de
11 de noviembre, sobre régimen de personal docente
e investigador con tratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de
noviembre), los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003
de 22 de julio de 2003 (DOCM n° 107 de 24 de julio),
y demés disposiciones legales de aplicacion, este
Rectorado ha resuelto convocar, para los cursos
académicos 2004/2005 y 2005/2006, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que se
relacionan en el Anexo 1, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria

1.- NormMAS GENERALES

1.1- El presente proceso selectivo se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades(en adelante LOU), Ley 14/86, de 25
de abril, General de Sanidad (articulos 104 y 105), Real
Decreto 1558/86 de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
por la que se establecen las bases generales del régimen
de con ciertos entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de noviembre de 2003
entre la Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la utilizaciéon de las
instituciones sanitarias en la investigacién y docencia
universitarias y, de modo supletorio, por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes
que resuiten seleccionados seran en régimen laboral,
rigiéndose por lo establecido en la LOU vy sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacién
laboral, con las peculiaridades que la normativa
especifica establece para los profesores asociados
en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacién de estos contratos
laborales sera el de tiempo parcial de 3 horas lectivas
semanales y un numero igual de tutorfas y asistencia
al alumno, que se desarrollard dentro de la jornada
laboral establecida para la actividad asistencial.
lgualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asighados. En su
caso, la actividad investigadora se desarrollara en el
marco establecido por el departamento correspondiente,
en coordinacién con las respectivas unidades de
investigacién de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las plazas
objeto de concurso, son las establecidas en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de
14 de noviembre), fijandose en 2.777,04 euros anuales,
con las actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.

1.5.- El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La realizacién de funciones
docentes como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira el
reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir (os requisitos

generales de acceso a la Funcién Publica y los

previstos en el articulo 53 de la LOU y en el articulo 67

de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La

Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados
2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del &mbito
de la docencia universitaria.
2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrolio, y no superar la edad
de jubilacién establecida en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.
Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base 7 del Real Decreto 1558/1986, los
aspirantes a cada una de las plazas, deberan
ostentar los siguientes requisitos:
1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquelias
especialidades en las que, por no existir el titulo
oficial de Especialista, la Comisién acuerde, en
funcién de la experiencia de los candidatos, otorgar
laplaza a aquellos que se encuentren en posesion
de titulos equivalentes o acrediten experiencia
contrastada en la especialidad de que se trate.
2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal
asistencial de los Centros de Salud Asociados
de Albacete, para las plazas con perfil de
Atencion Primaria, que figuran en el Anexo 1
del Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades de Castilia- La Mancha,
para la utilizacién de las instituciones sanitarias
en la investigacién y docencia universitarias.
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3. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos laborales como
profesores asociados cesaran en esta condicion cuando,
por cualguier motivo, causen baja en la plaza asistencial
gue ocupaban en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, anteriormente indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en instancia-
curriculum, seguin modelo adjunto en el Anexo ll, que
les sera facilitado en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (¢/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del Gobierno
- Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo,
sin), Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr. Rector
Magfco., deberan presentarse, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
30/1 992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992),
modificada por fa Ley 411999 de 13 de enero, en la que
se hard constar el nimero de Concurso y los siguientes
datos de la plaza: Departamento, tipo de plaza, centro,
. area de conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a las que
se desee con cursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de cuantos
méritos se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren debida mente
justificados - a juicio de la Comisién de Seleccién - al
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no seré
necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran incurrir 10s
solicitantes en caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que amparen lo
declarado.

4.- PROGEDIMIENTO DE SELECCION

4.1.- La seleccion se efectuard mediante concurso
publico, que sera resuelto, una vez oido el Departamento
de Ciencias Médicas (en constitucion), por una Comision,

cuya composicion se especifica en el Anexo lll, designada
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Dicha Comisién valorara tnica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la Instancia-
Curriculum, en virtud de criterios objetivos, median te la
aplicacion del siguiente baremo, aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Universidad de Castilla- La
Mancha en su sesion de fecha 18 de diciembre de 2001:
A) Criterios de imprescindible cumplimiento.
A.1. Cumplir los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.
A.2. Que no exista un informe desfavorable del
Departamento correspondiente, acerca de la
actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacién y formacion (hasta 5 puntos)
B.1 .1. Grado de doctor, 2 puntos.
B.1 .2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1
punto mas.
B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado, 0,5
puntos mas.
B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de
doctorado), 1 punto.
B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 12 puntos)
B.2.1. Si en el momento de la convocatoria es:
- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Seccién o Coordinador Médico, 4
puntos.

- Adjunto, FEA o médico de Atencion Primaria
o Pediatra, 3 puntos.

(Puntuaciones excluyentes)

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)

- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.

- Jefe de Seccion, 0,2 puntos.

- Adjunto, FEA, o médico de Atencion Primaria
o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de técnicas
e implantacién de nuevas técnicas propias de
la especialidad, hasta 3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)
B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 1 punto.
B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad
de Educacién Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.
B.3.3. Por cada afio como tutor MIR relacionado con
el perfil de la plaza objeto de concurso, 0,2 puntos.
B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia de
Tercer Ciclo, 0,2 puntos.
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B.4. Por labor investigadora y cientifica (proyectos
de investigacién, publicaciones, ponencias...) (hasta 15
puntos)

B.4.1. Por participacién en proyectos de
investigacién (hasta 5 puntos)

- Investigador principal en proyecto de
financiacién publica nacional o internacional,
125 puntos.

- Investigador principal en proyecto de
financiacion autonémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en proyecto
de financiacion publica nacional o internacional,
0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de proyecto
de financiacién autondmica, 0,25 puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos

B.4.2. Por direccion de tesis doctorales (hasta
2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.
B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones
(hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos. :

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN:

La Comisién de Evaluacion considerara las
caracteristicas del libro y su relacién con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y podra
valorarlo hasta con un maximo de 1 punto.

- Ponencia o comunicacion internacional, 0,15
puntos.

- Ponencia o comunicacién nacional, 0,05
puntos.

B.4.4. Estancias de investigacion en otros
hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro nacional, 0,1 puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)
B.5.1. Por cursos de formacion, hasta 0,5
puntos.
B.5.2. Por becas y premios otorgados por
organismos nacionales o internacionales, hasta
1 punto.
B.5.3. Por otras titulaciones o especialidades
en el ambito de Ciencias de la Salud y/o
Ciencias de la Educacién, hasta 1 punto.
B.5.4. Por otros cargos en atencion
especializada o atencién primaria (Director
Gerente, Director Médico, Coordinador de
Docencia, ...), hasta 2 puntos.
B.5.5. Por participacién en comisiones, hasta
0,5 puntos.

B.6. Por el grado de adecuacion a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comisién Paritaria sobre la
adecuacion del curriculo de cada candidato al perfil de
la plaza objeto de convocatoria.

4.2.- La Comisién de Seleccion, previa revisiéon de
las solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
que no rednan los requisitos establecidos en la base 2
de esta convocatoria.

5.- PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

5.1.- La Comisién que ha de resolver el concurso,
una vez finalizada la valoracién de los méritos de cada
uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta
de provision de cada una de las plazas y la hara publica
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un
periodo maximo de diez dias. En dicha propuesta
figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en
funcién de la puntuacién alcanzada.

5.2.- La Comisién de Seleccion no podra proponer
un nimero mayor de candidatos al de plazas sefialadas
en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comisién
de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil 0 actividad docente de la plaza o cuando
no se adecue minimamente a las exigencias
académicas requeridas.

5.4.- La comunicacion del resultado del concurso a
los candidatos, seleccionados o no, se entendera
practicada mediante la publicacion del acta en el tablén
de anuncios del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefénicamente en el nimero 902 204 100.

6.- FQRMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES

6.1.- Los aspirantes que resulten pro puestos por la
Comisién de Seleccion deberan presentar, en el plazo
de diez dfas, desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafiadas de los originales
para su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se concede atal
efecto, no presentasen la documentacion requerida, no
podran ser seleccionados o, en caso de que ya lo
hubieran sido, sera anulada su seleccion sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacién del aspirante seleccionado, la Comisién
podra proponer al siguiente més valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos de los
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requisitos sefia lados en la citada base, los mismos no
podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por Ia falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse
a su puesto docente en la fecha que se indique por la
Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su
derecho de no hacerlo asi.

7.- NORMA FINAL

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el
presente proceso de seleccién, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones
que adopte la Comisién de Seleccion, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esté facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso de seleccién en todo lo no
previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuan tos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién de
la Comisién de Seleccién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan (BOE de 27 de noviembre de
1.992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 17 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resoluciéon 07-05-
2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Cafizares Cafiizares

ANEXO 1

DepARTAMENTO DE CiENCIAS MEDICAS

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

N2 de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Radiologia y Medicina
Fisica / Radioterapia Oncolégica.

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina / Ensefianza
integrada de la medicina y cirugia Il (enfermedades
infecciosas).

Cadigo de la Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

N2 de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Psiquiatria / Psiquiatria.

* * *

(*) Resolucién de 18-11-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso n° 4/05 para la provisién de piazas de
profesores asociados de ciencias de la salud
adscritas a las titulaciones de enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional y logopedia e
instituciones sanitarias concertadas (publicada
en D.O.C.M. de 29 de noviembre de 2004).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades(BOE n°
307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente e
investigador con tratado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demaés disposiciones
legales de aplicacién, este rectorado ha resuelto
convocar, para el curso académico 2004/05, las plazas
de contratado laboral docente e investigador que se
relacionan en el Anexo 1, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria

1.- NorMAs GENERALES

1.1- El presente proceso selectivo se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades(en adelante LOU), Ley 14/86, de 25
de abril, General de Sanidad (articulos 104 y 105), Real
Decreto 1558/86 de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
por laque se establecen las bases generales del régimen
de con ciertos entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de noviembre de 2003
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigaciéon y docencia
universitarias y, de modo supletorio, por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes
gue resulten seleccionados seran en régimen laboral,
rigiéndose por lo establecido en la LOU y sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacién laboral,
con las peculiaridades que la normativa especfifica
establece para los profesores asociados en Ciencias
de la Salud. La duracion de estos contratos sera laque
se especifica para cada caso en el Anexo adjunto.

El periodo de actividad docente sera el que se
especifica para cada caso en el Anexo adjunto, siempre
gue en la fecha de inicio el interesado haya obtenido,
en su caso, la oportuna compatibilidad. Si en la fecha
de inicio, el interesado no ha obtenido la compatibilidad,
el contrato se formalizara por el periodo que reste entre
la fecha efectiva de firma de dicho contrato y la final
del periodo de actividad docente.

1.3.- El régimen de dedicacién de estos contratos
laborales sera el de tiempo parcial de 3 horas lectivas
semanales y un nimero igual de tutorias y asistencia
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al alumno, que se desarrollara dentro de la jornada
laboral establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados. En su
caso, la actividad investigadora se desarrollara en el
marco establecido por el departamento correspondiente,
en coordinacién con las respectivas unidades de
investigacién de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las plazas
objeto de concurso, son las establecidas en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de
14 de noviembre), fijandose en 2.777,04 euros anuales,
con las actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.

1.5.- El desempeiio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La realizacion de funciones
docentes como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira el
reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y los
previstos en el articulo 53 de la LOU y en el articulo 67
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.
2.2.- Profesores Asociados
2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del &mbito
de la docencia universitaria.
2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la edad
de jubilacién establecida en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en la
base 78 del Real Decreto 1558/1986, los aspirantes a
cada una de las plazas, deberan ostentar los siguientes
requisitos:

1. Ocupar cargo asistencial en las instituciones
sanitarias concertadas dependientes de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que figuran en el Anexo 1 del Concierto entre
la Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacién y docencia universitarias.

2. Desarrollar una actividad asistencial adecuada a
los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos laborales como
profesores asociados cesaran en esta condicion cuando,
por cualquier motivo, causen baja en la plaza asistencial
que ocupaban en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, anteriormente indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

3.- SoLICITUDES.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en instancia-
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo | que les
seré facilitado en el Rectorado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del Gobierno
- Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo,
sin), Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr. Rector
Magfco., deberan presentarse, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
3011992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hara constar el nimero de Concurso y los siguientes
datos de la plaza: Departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a las que
se desee con cursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de cuantos
méritos se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren debida mente
justificados - a juicio de la Comisién de Seleccién - al
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no seréd
necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran incurrir los
solicitantes en caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar, cuando asi sean
requeridos, los documentos originales que amparen lo
declarado.

4.- PBQQEDIMIENTO DE SELEQQION
4.1.- La seleccion se efectuara mediante concurso

publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicién se especifica en el Anexo | designada de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Dicha Comisién valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la Instancia-
Curriculum, en virtud de criterios objetivos, median te
la aplicaciéon del siguiente baremo, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha en su sesion de fecha 2 de octubre de 2003:

A) Por titulacion y formacion relaciona das con la
plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Se considerara el titulo de mayor grado que le
capacite para optar a la plaza, valorando su adecuacion
y el expediente académico.

También se valorara los cursos y cursillos recibidos
como parte de la formacién, teniendo en cuenta el perfil
de la plaza y la duracién de los cursos.

B) Por docencia e investigacion relacionados con la
plaza objeto de con curso, hasta 3,5 puntos:

B.1. Por la actividad docente universitaria,
hasta 1,5 puntos.

B.2. Por la actividad investigadora, hasta 2
puntos. Se consideraran becas, publicaciones,
comunicaciones a Congresos, estancias en
centros de investigacion.

C) Por otros méritos hasta 1,5 puntos:

C.1. Por actividad profesional, realiza da
fuera de la universidad, relacionada con el perfil
de la plaza objeto de con curso, hasta 0,5
puntos.

C.2. Por conocimiento certificado de lenguas
extranjeras hasta 0,25 puntos

C.3. Por conocimiento informatico
certificado, como herramienta docente hasta
0,25 puntos

C.4. Otros méritos hasta 0,5 puntos.

D) Por el grado de adecuacion a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza, segun informe
justifica do del departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 3 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener,
al menos, una puntuacion global de cinco puntos

4.2.- La Comision de Seleccién, previa revisiéon de
las solicitudes en cada caso, excluira a los aspirantes
que no relinan los requisitos establecidos en la base 2
de esta convocatoria.

5.- PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

5.1.- La Comisién que ha de resolver el concurso,
una vez finalizada la valoracion de los méritos de cada
uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta
de provisién de cada una de las plazas y la hara publica
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web (http:/

/www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un
periodo maximo de diez dias. En dicha propuesta
figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en
funcion de la puntuacién alcanzada.

5.2.- La Comisidn de Seleccion no podra proponer
un numero mayor de candidatos al de plazas sefaladas
en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podréa resolverse con la no
adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la Comisién
de Seleccidn, los curricula de los aspirantes no se
ajusten al perfil 0 actividad docente de la plaza o cuando
no se adecue minimamente a las exigencias
académicas requeridas.

5.4.- La comunicacion del resultado del concurso a
los candidatos, seleccionados o0 no, se entendera
practicada mediante la publicacion del acta en el tablon
de anuncios del Rectorado. En todo caso, la informacién
sobre el resultado del concurso estara disponible
telefénicamente en el namero 902 204 100.

6.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES

6.1.- Los aspirantes que resulten pro puestos por la
Comisién de Seleccién deberan presentar, en el plazo
de diez dias, desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompanadas de los originales
para su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal
efecto, no presentasen la documentacién requerida, no
podran ser seleccionados o, en caso de que ya lo
hubieran sido, sera anulada su seleccion sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacién del aspirante seleccionado, la Comision
podré proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera,
o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefia lados en la citada base, los mismos no
podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por la falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse
a su puesto docente en la fecha que se indique por la
Universidad de Castilla-La Mancha, decayendo en su
derecho de no hacerlo asi.

7.- NORMA FINAL

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el
presente proceso de seleccion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones
que adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso de seleccién en todo lo no
previsto en las bases.
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7.2.- La presente convocatoria y cuan os actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comision de Seleccion podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1 992
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de
1.992), modificada por la Ley 4/1 999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Profesorado (Resolucion 07-05-
2004 DOCM 27-05-2004), Pablo Caiizares Cafizares

ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
introductoria: Enfermeria de traumatologia, cirugia
maxilofacial y plastica

Hospital/Centro de salud: Hospital Universitario
de Albacete

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
materno-infantil: Tocoginecologia y obstetricia
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 3

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermerfa
materno-infantil: Neonatologia y pediatria
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N2 de plazas: 1

Categorfa: AsociadoN1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
médica: Especialidades médicas

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 5

Centro; E.U. de Enfermeria de Ciudad Real
N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
médica: Medicina interna

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 6

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N? de plazas: 1

Categorfa: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
médica: Oncohematologia y hospital de dia
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 7

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
médica: Salud mental

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Piaza: 8

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermerfa / Enfermeria
médica: Nefrologia, urologia y hemodialisis
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 9

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria /
Enfermerfa médica: Medicina interna vy
especialidades quirdrgicas

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 10

Centro: E.U. de Enfermerfa de Ciudad Real

N? de plazas: 1

Categorfa: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermerfa / Enfermeria
quirargica: Trauma, ORL y cirugia vascular
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 11

Centro: E.U. de Enfermerfa de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
quirargica: Cirugia general y digestivo

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005
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Cdédigo de la Plaza: 12

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Reat

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
quirdrgica: Quiréfano

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 13

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: AsociadoN1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
quirdrgica: Quiréfanoy UCMA

Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 14

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermerfa
de especialidades: Cuidados intensivos
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cadigo de la Plaza: 15

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Ne de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de especialidades: Urgencias generales y pediatricas
Hospital/Centro de salud: Hospital de Alarcos

Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cddigo de la Plaza: 16

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
N2 de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
infantil

Hospital/Centro de salud: Hospital Virgen de la Salud
Periodo de actividad docente: 01/03/2005 a 31/05/2005

Cédigo de la Plaza: 17

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / General de
unidades especiales

Hospital/Centro de salud: Hospital Nacional de
Parapléjicos

Periodo de actividad docente: 01/02/2005 a 30/06/2005

Cédigo de la Plaza: 18

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina
N¢ de plazas: 1

Categoria: Asociado N1/3 h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Logopedia
Clinica

Hospital/Centro de salud: Hospital Virgen de la Salud
(Toledo)

Periodo de actividad docente: 01/02/2005 a 30/06/2005

% % %

Resolucion de 17-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrigen errores
advertidos en la de 06-10- 2004, por la que se
convocan a concurso plazas para la contratacion
laboral con cardcter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores (publicada en D.O.C.M. de 30 de
noviembre de 2004).

Advertido error en la Resolucién Rectoral de fecha 6
de octubre de 2004 (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 13 de octubre), por la que se convocan a concurso
plazas para la contratacién laboral con caracter indefinido
de Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores, este Rectorado, ha resuelto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1 999, de
13 de enero, proceder a la rectificacién de oficio de los
errores padecidos en la misma en el siguiente sentido:

Donde dice:
Anexo Il
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor
Contratado Doctor Nivel 1.
Area de conocimiento: Psicologia Bésica.
Concurso numero: COD 6/04
Comisién Suplente:
Presidente: Nuria Sebastian Galles,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Debe decir:
Anexo Il
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor
Contratado Doctor Nivel 1.
Area de conocimiento: Psicologia Béasica.
Concurso numero: COD 6/04
Comisién Suplente:
Presidente: Nuria Sebastidn Galles,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de Barcelona.

Ciudad Real, 17 de noviembre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

%* %* %*
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Resolucién de 20-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se rectifica la
composicion del Tribunal correspondiente a la
Escala Auxiliar Administrativa de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucién de 20-
08-2004 (publicada en D.O.C.M. de 15 de
noviembre de 2004).

Publicada Resolucién de 20 de agosto de 2004 de
la Universidad de Castilla- La Mancha en Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nim. 179 de 28 de septiembre
de 2004, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en las Escalas de Gestion: Especialidad
Econémica y Financiera, Gestor Técnico de Biblioteca
y Archivo, Técnica Auxiliar de Informatica, Auxiliar
Administrativa y Subalterna de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre,

Este Rectorado ha resuelto rectificar el Anexo Il
Tribunales, de la Resolucion citada, de la siguiente
forma:

Donde dice:

«Escala Auxiliar Administrativa
Tribunal Titular

Presidente:

D. Joaquin Rodriguez-Patifio Codes,
Vicegerente de la UCLM».

Debe decir:

«Escala Auxiliar Administrativa Tribunal Titular

Presidente: )

D2 Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente del Area
de Recursos Humanos, Planificacion y Calidad.»

Ciudad Real, 20 de octubre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

Resolucion de 27-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrige error
en la de 21 de julio, por la que se regulaba la
gestién de bolsas de trabajo de personal interino
o laboral asimilado de la Universidad de Castllla-
La Mancha (publicada en D.O.C.M. de 15 de
noviembre de 2004).

Publicada Resolucién de 21 de julio de 2004 de la
Universidad de Castilla-La Mancha en Diario Oficial de
Castilla-La Mancha nim. 144 de 10 de agosto de 2004,
por la que se regula la gestion de bolsas de trabajo de
personal interino o laboral asimilado de esta Universidad,
y habiendo detectado error en el parrafo primero de dicha
Resolucién,

Este Rectorado ha resuelto su correccion de la
siguiente forma:

Donde dice:

«Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad
de fecha 21 de julio de 2004, previo acuerdo con las
Organizaciones Sindicales con representacion en la
Mesa Sindical Sectorial del Personal de Administracién
y Servicios, la presente resolucion tiene por objeto la
formaciéon de una lista de espera de personas
disponibles para afrontar las necesidades de trabajo de
la UCLM, en régimen temporal como funcionario interino
o laboral temporal en la Escala que, en cada caso,
corresponda

Debe Decir:

«Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad
de fecha 21 de julio de 2004, previo acuerdo con las
Organizaciones Sindicales con representaciéon en la
Mesa Sindical Sectorial del Personal de Administracion
y Servicios, a excepcién del contenido del apartado d)
del punto tercero, la presente resolucion tiene por objeto
la formacién de una lista de espera de personas
disponibles para afrontar las necesidades de trabajo de
la UCLM, en régimen temporal como funcionario interino
o laboral temporal en la Escala que, en cada caso,
corresponda.’

Ciudad Real, 27 de octubre de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

% * %
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V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(") DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de
noviembre de 2004.

Correccién de erratas de la Resolucién de 7 de
septiembre de 2004, de la Presidencia del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publica
la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento de
Produccién Animal, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 11-11-2004. Pag. 37249.

O den EC 13661 2004,de 11 de octubre,pork que
semodifita B O xden ECD 214 2004, de 8 de m arzo,
de convocatora delprogrmma de ayudas pam kA
movildad de estudintes uniersiarios Séneca pam
elcurso 2004-2005.

BO E.del11-11-2004.P&g.37258.

Resolictn de 6 de octulore de 2004, de b Secretaria
de Estado de Uniersidades e Twestiactn, porh que
se corrgen enores de h de 23 de e, porh que se
convocan bs Prem bs Nacbnaks de hvestiacidhn
Educatia 2004.

BO E.del13-11-2004.P4g.37554.

O KdenECT3686,2004,de 3 de noveam bre, porh que
se dican nom as pam h aplacin delRealDecreto
2852004, de 20 de £brem, porelque se rgubn hs
conditibnes de haom obgaciin y convaldaciin de tinbs
extan®ros de Educactn Superor.

BO E.de15-11-2004.P4g.37581.

O denEC 13745004 ,de 4 de noviem bre, pork que
se hace ptblio elfalb de bs Jurmdos desgnados pam
B concesin de s Prem s Nacibnals de
Thwestacitn «G regorb M amarfion», «Santiago Ram én
y Caiplk, «Leonardo Tones Quevedo», «Pascual
M adoz» y«Ram énM enéndezPdab.

BO E.del6-11-2004.P&g.37873.

Resolucién de 7 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, 4rea de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 17-11-2004. Pag. 37974.

Resolucién de 16 de octubre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas de
habilitacién nacional, que facultan para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

B.O.E. de 17-11-2004. Pag. 37975.

Resolucién de 19 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 17-11-2004. Pag. 37983.

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se corrige error en la de 21
de julio de 2004 por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Lenguajes y Sistemas Informaéticos, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 17-11-2004. P4g. 37983.

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Estadistica e Investigacion
Operativa, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 17-11-2004. P4ag. 37984.

Resolucion de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se adscribe un Profesor
Titular de Universidad a un area de conocimiento
creada por Acuerdo del Consejo de Universidades de
3 de abril de 2000.

B.O.E. de 17-11-2004. Pag. 38175.
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Resolucién de 15 de octubre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publico el acuerdo de
la Subcomisién Permanente de 14 de octubre de 2004,
por delegacién de la Comisién Académica, estimatoria
de solicitudes de modificacién de denominacién de
plazas de Profesores Universitarios.

B.O.E. de 17-11-2004. P4g. 38176.

Resolucion de 29 de octubre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios «Séneca» para el curso
académico 2004-2005.

B.O.E. de 19-11-2004. Pag. 38252.

Resoluciéon de 2 de noviembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se hace publica la convocatoria para la
subvencion de acciones con cargo al programa de
Estudios y Andlisis, destinadas a la mejora de la calidad
de la ensefianza superior y de la actividad del
profesorado universitario en el afio 2005.

B.O.E. de 22-11-2004. P4g. 38623.

Resoluciéon de 30 de septiembre de 2004, de la
Presidencia de Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento de
Fundamentos del Andlisis Econémico, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. P4g. 38705.

Resolucién de 20 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacidn de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Derecho
Constitucional, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. Pag. 38705.

Resolucién de 20 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Matematica
Aplicada, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. Pag. 38706.

Resolucién de 20 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, area de conocimiento de

Didactica de la Expresion Musical, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. P4g. 38706.

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Telematica, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. P4g. 38706.

Resolucion de 21 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de Literatura
Espafiola, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-11-2004. Pag. 38707.

Resoluciéon de 25 de octubre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden becas postdoctorales en Espaia
y en el extranjero, incluidas las becas MEC/
FULBRIGHT.

B.O.E. de 23-11-2004. Pag. 38714

Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de la
Direccién General de Universidades, por la que se
convoca el ejercicio para obtener el titulo de
Farmacéutico Especialista en Radiofarmacia, al
amparo de lo previsto en el articulo 6 de la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 31 de octubre de
1997, por la que se desarrolla el Real Decreto 412/
1997, de 21 de marzo.

B.O.E. de 23-11-2004. Pag. 38721.

Resolucion de 20 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento de Fisica de la
Materia Condensada, para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

B.O.E. de 24-11-2004. P4g. 38767.

Resolucién de 20 de octubre de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publico el nombramiento de las
Comisiones titulares y suplentes de las Pruebas de
Habilitacion Nacional, convocadas por Resolucién de
la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria de 5 de marzo de 2004.

B.O.E. de 30-11-2004. P4g. 39659.
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Resolucién de 2 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se convocan pruebas de
habilitacién nacional que facultan para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

B.O.E. de 30-11-2004. Pag. 39699.

Resolucién de 5 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta
Inspeccién, por la que se resuelve la convocatoria 2004
de las ayudas correspondientes a las acciones
descentralizadas de !la segunda fase del Programa
«Sécrates» de la Unién Europea.

B.O.E. de 01-12-2004. Pag. 39908.

Orden ECI/3954/2004, de 24 de noviembre, por la
que se establecen las bases y se hace publica la
convocatoria de becas de formaciéon en evaluacién
educativa, en el Instituto Nacional de Evaluacion y
Calidad del Sistema Educativo.

B.O.E. de 01-12-2004. Pag. 39909.

Resolucién de 25 de octubre de 2004, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se
establecen las lineas prioritarias en materia de formacion
permanente del profesorado para el afio 2005.

B.O.E. de 01-12-2004. P4g. 39915.

Orden ECI/3955/2004, de 29 de octubre, por la que
se resuelve la convocatoria del «Sello Europeo a las
iniciativas innovadoras en la ensefianza y el aprendizaje
de lenguas extranjeras para 2004».

B.O.E. de 01-12-2004. P4g. 39916.

* % *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en B.O.E. durante el mes
de noviembre de 2004.

Resolucién de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que en
ejecucion de sentencia, se anula el nombramiento de
don Nicolas Campos Plaza, como Catedratico de
Universidad (publicado en el apartado i
Nombramientos del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 17-11-2004. P4g. 37958.

* x® x®

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de
noviembre de 2004.

Resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que anuncia concurso publico, procedimiento
abierto para la determinacién de tipo de mobiliario de
aula (afios 2005 y 2006).

B.O.E. de 13-11-2004. P4g. 10034.

x® % x®

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de Interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
noviembre de 2004.

Orden de 08-11-2004, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se establecen las bases y se hace
publica la convocatoria de ayudas para la formacion y
contratacion de personal investigador y ayudas
complementarias José Castillejo durante el afio 2005.
D.0.C.Mde 12-11-2004. P4g. 18447.

Resolucién de 20-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se rectifica la composicion
del Tribunal correspondiente a la Escala Auxiliar
Administrativa de las pruebas selectivas convocadas
por Resolucion de 20-08-2004 (publicado en el apartado
111 - Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.Mde 15-11-2004. Pag. 18503.

Resolucién de 27-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrige error en lade
21 de julio, por la que se regulaba la gestion de bolsas
de trabajo de personal interino o laboral asimilado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (publicado en el
apartado |l - Concursos y Oposiciones del presente
BO-UCLM).

D.0.C.Mde 15-11-2004. P4g. 18503.

Resolucién de 03-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan plazas de
Contratado Laboral Docente e Investigador (publicado
en el apartado Il - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.Mde 15-11-2004. P4ag. 18503.
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Resolucién de 04-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan plazas de
Contratado Laboral Docente e Investigador (publicado
en el apartado Ill - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.Mde 15-11-2004. Pag. 18512,

Decreto 274/2004, de 09-11-2004, por el que se
establecen normas para la coordinacion de bases
reguladoras de subvenciones en el ambito de la
Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnoldgica.

D.0.C.M de 16-11-2004. Pag. 18579.

Resolucion de 17-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso n?
3/05 para la provisién de plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a la facultad
de medicina e instituciones sanitarias concertadas
(publicado en el apartado Ill - Concursos y Oposiciones
del presente BO-UCLM).

D.O.C.Mde 29-11-2004. Pag. 19543.

Resolucién de 18-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso n2
4/05 para la provision de plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a las
titulaciones de enfermeria, fisioterapia, terapia
ocupacional y logopedia e instituciones sanitarias
concertadas (publicado en el apartado lil - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M de 29-11-2004. Pag. 19554.

Resolucién de 17-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrigen errores
advertidos en la de 06-10-2004, por la que se convocan
a concurso plazas para la contrataciéon laboral con
caracter indefinido de Profesores Colaboradores y de
Profesores Contratados Doctores (publicado en el
apartado lll - Concursos y Oposiciones del presente
BO-UCLM).

D.0O.C.M de 30-11-2004. Pag. 19705.

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
noviembre de 2004.

Resolucion de 21-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacién del contrato de suministro, entrega e
instalacion un invernadero para experimentacion en
condiciones controladas, con destino al Instituto de
Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D.O.C.M. de 11-11-2004. Pag. 18419.

Resolucién de 25-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacién de un laboratorio de servicios
avanzados, con destino a la Escuela Superior de
Informética de Ciudad Real.

D.O.C.M. de 11-11-2004. P4g. 18419,

Resolucién de 26-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacién de
las obras de construccién del Centro Regional de
Investigaciones Biomédicas del Campus de Albacete,
dependiente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 11-11-2004. Pag. 18419.

Resolucién de 29-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de cafeteria-comedor del Vicerrectorado del
Campus de Albacete (afios 2005 y 2006).

D.O.C.M. de 15-11-2004. Pag. 18419.

Resolucién de 29-10-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de servicio de conversién a
soporte informatico de los fondos pendientes de
informatizaciéon de las Bibliotecas de los Campus de
Ciudad Real y Albacete.

D.0.C.M. de 18-11- 2004. P4ag. 18711.

Resolucién de 18-11-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion de
la cesién del derecho de uso durante dos afios de la
licencia de campus Oracle, con destino a la Gerencia
del Area de Informatica y Comunicaciones.

D.O.C.M. de 30-11-2004. P4g. 19739.

* * *
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VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en Ia Universidad de
Castilla-La Mancha durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 2004.

D2. Eva Maria Diaz-Plaza Martin-Lorente, del
Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Estudio
de la capacidad de crianza de vinos monovarietales de
Monastrell», el dia 9 de septiembre de 2004, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D. Félix Urefia Pardo, del Departamento de Ciencia
y Tecnologia Agroforestal, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral «Estudio del comportamiento del
consumidor de alimentos ecolégicos en Castilla-La
Mancha», el dia 24 de septiembre de 2004, obteniendo
la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Virginia Gonzalez Alvaro, del Departamento de
Ciencias Ambientales, efectué la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «Estimacion d Ia riqueza y abundancia
de polinizadores potenciales basada en parametros
morfoldgicos florares de plantas ruderales», el dia 27
de septiembre de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude.

D. Juan José Pastor Comin, del Departamento de
Filologia Hispéanica y Clasica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Musica y literatura: La
senda retdrica. Hacia una nueva consideracion de la
musica en Cervantes», el dia 28 de septiembre de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Santiago Talavera Cuesta, del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, efectu6 la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «La fabula esotérica en
el Siglo XVIll», el dia 28 de septiembre de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Angel Romera Valero, del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Vida y obra de Félix
Mejia», el dia 28 de septiembre de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D2. Juana Morcillo Moreno, del Departamento de
Ciencia Juridica, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Prejudicialidad y derecho
administrativo», el dia 30 de septiembre de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Julio Olmedo Alvarez, del Departamento de
Ciencia Juridica, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «La iniciativa privada empresarial en la
ejecucion del planeamiento urbanistico. Un estudio
sobre la figura del agente urbanizador en el Derecho
Autonémico Espafiol», el dia 30 de septiembre de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Angel Pérez Martinez, del Departamento de
Ingenieria Quimica, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «Tecnologia PSU para la
recuperacion de metales pesados», el dia 30 de
septiembre de 2004, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

De. Cristina Saez Jiménez, del Departamento de
Ingenieria Quimica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Oxidacién electroquimica de aguas
residuales con anodos de diamante dopado con Boro»,
el dia 15 de octubre de 2004, obteniendo la calificacion
de Sobresaliente Cum Laude.

D&, Rosario Espinola Vilchez, del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica, efectué
lalectura y defensa de su Tesis Doctoral «Prediccién a
corto plazo de los precios de la energfa eléctrica», el
dia 22 de octubre de 2004, obteniendo la calificacién
de Sobresaliente Cum Laude.

D. Roberto Simén Martinez, del Departamento de
Produccion Vegetal y Tecnologia Agraria, efectud la
lecturay defensa de su Tesis Doctoral «La distribucion
del agua en el suelo bajo riego por aspersién estacionario
y su efecto sobre el rendimiento del cultivo de maiz»,
el dia 26 de octubre de 2004, obteniendo la calificacién
de Sobresaliente Cum Laude.

D. Alfonso Dominguez Padilla, del Departamento de
Produccién Vegetal y Tecnologia Agraria, efectué la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Gestién integral
de los recursos hidricos de la unidad hidrogeolégica
mancha oriental mediante la utilizaciéon de redes
Bayesianas», el dia 28 de octubre de 2004, obteniendo
la calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

D. Manuel Angel Serrano Martin, del Departamento
de Informética, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «Definicion de un conjunto de métricas para
asegurar la calidad de los almacenes de datos», el dia
3 de noviembre de 2004, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

* * *
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PREMIOS, BECAS, CERTAMENES,
CONVOCATORIAS Y AYUDAS
CONVOCADAS POR LA UCLM

Convocatoria de apoyo cultural a los centros,
departamentos y delegaciones de alumnos
(central y de campus) de la Universidad de Castilla-
La Mancha para el afo 2005, mediante Resolucién
del Vicerrectorado de Extension Universitaria y
del Campus de Cuenca de 5 de noviembre de 2004

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Servicio
de Actividades Culturales, incluye entre sus objetivos
el apoyo a la creatividad cultural y la realizacién de
proyectos en el seno de la propia Universidad. Para tal
fin, se ha establecido un programa de colaboracién
parcial en la organizacion de las actividades culturales
propuestas por los centros, departamentos y
delegaciones de alumnos (central y de campus) de la
UCLM, que se rige por las siguientes bases:

PRIMERA.- BENEFICIARIOS

Podran solicitar la colaboracién todos los centros,
departamentos y delegaciones de alumnos (central y
de campus) de la Universidad de Castilla-La Mancha
para aquellas actividades culturales que directamente
organicen, quedando excluidos los grupos o
asociaciones registrados y vinculados a la UCLM.

SEGUNDA.- SOLICITUDES

Las solicitudes se formalizaran mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Vicerrector de Extensién
Universitaria, segin modelo establecido al efecto
(Anexo |). Se acompafara de la siguiente
documentacion:

- Proyecto/s para los que solicita colaboracion.

- Fechas y lugar de celebracion.

- Presupuesto total de la actividad con indicacion
clara del coste de cada uno de los conceptos
presupuestados.

- Financiacién con que se cuenta

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES

El plazo de presentaciéon de solicitudes y
documentos indicados en la base 22 finalizara el 31 de
enero de 2005. Se presentaran en los Registros de
Centros y Vicerrectorados y se dirigiran al Vicerrectorado
del Campus de Cuenca, Unidad de Extension
Universitaria, Servicios Generales, C/ Camino del

Pozuslo s/n, 16071 CUENCA. Para cualquier duda o
consulta puede contactar con la Direccién Académica
de Extensién Universitaria, por teléfono (969179100,
extension 4069), o con la Direccién de la Unidad de
Extension Universitaria, teléfono (969179100, extensién
4019) y correo electrénico: guadalupe.perez @ uclm.es.

CUARTA.- DISTRIBUCION DEL APOYO

La Comision de Actividades Culturales estudiara y
evaluara los proyectos presentados. Se colaborara
preferentemente con las siguientes actividades: ciclos
de cine y teatro, conciertos de musica, emisiones de
radio, exposiciones de pintura y fotografia, actividades
literarias, etc. Se descartaran las conferencias,
congresos, reuniones cientificas actividades
investigadoras, actividades de fin de curso, pasos de
ecuador y viajes fin de curso.

QUINTA.- COLABORACION

La colaboracidn cultural objeto de esta convocatoria
se hara efectiva mediante la tramitacién por este
Vicerrectorado Unicamente de las facturas de los gastos
propuestos que hayan sido aprobados por la Comision
de Actividades Culturales, quedando obligados a
presentar las facturas junto con la memoria de la
actividad realizada ante la Unidad de Extensién
Universitaria en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién de la realizacién de la actividad y siempre
con anterioridad al 25 de noviembre de 2005.

En el caso de edicién de carteleria y folletos de la
actividad, debe hacerse constar en la misma al
Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha como institucién
colaboradora, con remisién de copias de la citada
publicidad a este Vicerrectorado.

La mera solicitud de esta colaboracién supone la
aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Cuenca, cinco de noviembre de 2004. EL
VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIAY
DEL CAMPUS DE CUENCA, José Ignacio Albentosa
Hernandez.
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Convocatoria de subvenciones para actividades
culturales de la Universidad de Castilla-La Mancha
para el afio 2005, mediante Resolucién de 5 de
noviembre de 2004.

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha, através del Servicio
de Actividades Culturales en la partida presupuestaria
01030 422D 480, incluye entre sus objetivos el apoyo a
la realizacién de proyectos culturales. A tal fin, se ha
establecido un programa de subvenciones regulado por
la siguiente normativa:

PRIMERA.- OBJETO DE LA SUBVENCION.

Realizacion de proyectos culturales, durante el afio
2005, en el seno de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Se consideraran, preferentemente, las
siguientes actividades: ciclos de cine y teatro, conciertos
de musica, revistas de creacién cultural, actuaciones
de tunas, exposiciones de pintura y fotografia,
actividades literarias, etc. Se desestimaran las
peticiones de subvencién para congresos, reuniones
cientificas, actividades investigadoras, actividades de
fin de curso, pasos de ecuador y viajes de fin de curso.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar las subvenciones todos los grupos
o asociaciones vinculados a la Universidad de Castilla-
La Mancha, que tengan su domicilio fiscal en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
entendiendo por tales aquellos en los que los
responsables, y al menos el 50% de sus miembros,
pertenezcan a la comunidad universitaria, incluyendo
antiguos alumnos.

No podran obtener la condicién de beneficiarios de
las subvenciones las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se formalizaran mediante instancia
dirigida al Excmo. Sr. Vicerrector de Extension
Universitaria, segiin modelo establecido al efecto
(Anexo 1). Se acompafiard de la siguiente
documentacion:

1. Ficha técnica que refleje:

- Nombre del responsable y de los componentes
del grupo o asociacién, con el DNI correspondiente.

- Domicilio social y teléfono.

- CIF del grupo o asociacion.

- Relacién de actividades realizadas.

- Proyecto para el que se solicita la subvencion,
incluyendo las caracteristicas del mismo, programa
previsto de actividades (representaciones,
actuaciones...), necesidades técnicas, medios
disponibles y valoracién econémica estimada para
llevarlo a cabo.

2. Fichade Terceros (Anexo lI).

3. Fotocopia del CIF.

4. Ladocumentacion acreditativa de la constitucion
legal del grupo o asociacion, cuando los beneficiarios
sean entidades o asociaciones con personalidad juridica.

5. Si el beneficiario fuera una agrupacién de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin
personalidad, debera hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la condicién de beneficiarios. En cualquier
caso debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacién, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién, no pudiendo disolverse
ésta hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Declaracién sobre el domicilio fiscal de la persona
fisica o juridica solicitante de la subvencién o ayuda y
sobre la localizacién de la inversién o actividad
subvencionable.

7. Declaracién responsable, de conformidad con el
modelo del Anexo lll, otorgada ante un funcionario de
la Unidad de Extensién Universitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarios.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes y
documentos indicados en la base 32 finalizara el 31 de
enero de 2005. Se dirigiran al Vicerrectorado del
Campus de Cuenca, Unidad de Extensién Universitaria,
Servicios Generales, C/ Camino del Pozuelo s/n, 16071
CUENCA. Para cualquier duda o consulta puede
contactar con la Directora de Publicaciones y Cultura,
Diia. Carmen Vazquez Varela, por teléfono (969179100,
extensién 4069) o mediante la direccién de correo
electrénico carmen.vazquez @ uclm.es, con la Direccién
de la Unidad de Extensién Universitaria, teléfono
(969179100, extensién 4019) y correo electrénico:
guadalupe.perez@ucim.es.

QUINTA.- CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

La concesién de las subvenciones se efectuara
mediante el régimen de concurrencia competitiva.

La instruccion del procedimiento de concesién sera
realizada por la Unidad de Extensién Universitaria quien,
ademas de ejecutar las actuaciones que estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales se
debe formular la propuesta de resolucién, realizara una
preevaluacion en la que se verifique el cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
beneficiario de la subvencién.

&

|




BO-UCLM N°76

DICIEMBRE - 2004

Pig. 43

Los criterios de valoracién seran los siguientes:

1. Repercusién, en cuanto a participacion se refiere,
enla comunidad universitaria. (Hasta 4 puntos).

2. Interés que suscita. (Hasta 4 puntos).

3. Continuidad de la realizacion de actividades por
parte de la Asociacion. (Hasta 2 puntos).

Los miembros de la Comisién de Actividades
Culturales puntuaran cada proyecto presentado,
atendiendo a los criterios establecidos en el
parrafo anterior y en virtud de los datos facilitados
por la Unidad de Extensién Universitaria,
obteniéndose posteriormente la media de la
puntuacién. Para que un proyecto se considere
subvencionable debera haber obtenido una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

La cantidad destinada para subvenciones, ho
nominativas, en el presupuesto del Servicio de
Actividades Culturales de cada afio, para la
realizaciéon de proyectos culturales, seréa
repartida (proporcionalmente a los puntos
obtenidos) entre los proyectos cuya puntuacién
minima sea de 5 puntos.

La Comisién de Actividades Culturales estara

compuesta por:

El Vicerrector del Campus de Cuenca y de
Extensién Universitaria, que la presidira.

El Gerente del Campus de Cuenca.

La Directora de la Unidad de Extensidn
Universitaria.

Cuatro profesores de la U.C.L.M.

Dos alumnos de la U.C.L.M.

La propuesta de concesién de subvencion sera
formulada al Vicerrector de Extension Universitaria por
medio de la Comisién de Actividades Culturales a través
de la Unidad de Extensién Universitaria.

Realizada la propuesta de resolucién, se notificara
a los beneficiarios para que en el plazo de diez dias
comuniquen la aceptacion.

Las subvenciones seran concedidas mediante
resolucion del Vicerrector de Extension Universitaria,
por delegacién del Rector. Dicha Resolucién pondra fin
a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo.

La relacién de subvenciones concedidas, con sus
cuantias, seran publicadas en los tablones de anuncios
del Rectorado (en Ciudad Real) y de los Vicerrectorados
(en el resto de campus), en el plazo maximo de diez
dias a contar desde la resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la terminacién del plazo para la
presentacion de solicitudes.

El vencimiento del plazo méaximo para resolver y
notificar la resolucién del procedimiento sin haberse
notificado la resolucion, legitima a los interesados para

entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencion.

Las subvenciones concedidas son compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para conceder la subvencién, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de la concesion de la
misma mediante otra resolucién posterior del Vicerrector
de Extension Universitaria.

SEXTA.- OBLIGACIONES
BENEFICIARIOS.

1. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesion, que se hallan al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

2. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar
la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencién.

3. Justificar la subvencién, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determiné la concesién ante el Vicerrector de Extensién
Universitaria, y dentro del plazo establecido en estas
bases.

4. Comunicar al Vicerrector de Extensién
Universitaria el disfrute de subvenciones procedentes
de otras administraciones o entes publicos o privados.
Si posteriormente al abono de la subvencion se
produjesen otros ingresos no declarados con
anterioridad, el beneficiario estara obligado a presentar
una nueva declaracién de ingresos y gastos.

5. En elcaso de edicion de carteleria y folletos para
publicidad del grupo o de la actividad, se hara constar
que la misma est4 subvencionada por el Vicerrectorado
de Extensién Universitaria de la Universidad de Castilla-
La Mancha como institucién colaboradora, con remision
de copias de la citada publicidad a este Vicerrectorado.

6. Colaboracién con la Universidad en posibles
actividades segun las condiciones que posteriormente
se determinen.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacién y
fiscalizacién de los 6rganos correspondientes de la
Universidad de Castilla-La Mancha (Unidades de Extension
Universitaria y de Control Interno) y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha si asi lo solicita.

8. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demés documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, 0, en el supuesto de no ser exigible dicha
documentacion al beneficiario, disponer de un registro
de facturas y de control de ingresos concurrentes, asi
como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones.
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9. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

10.Adoptar las medidas de difusion del caracter
publico de la financiacién de la actividad, en los términos
establecidos en el articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones.

11.Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en estas bases
reguladoras y las determinadas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

12.Acreditar el domicilio fiscal en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

13.La solicitud de estas subvenciones supone la
aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION
SUBVENCIONES.

Los responsables de los proyectos subvencionados
deberan realizar una declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvenciéon
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, y su presentacion se realizara, como maximo,
en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la
realizacién de la actividad y siempre con anterioridad al
11 de noviembre de 2005, mediante la presentacién
de la siguiente documentacion:

DE LAS

1. Memoria de la actividad realizada.

2. Certificacion justificativa de gastos, emitida por
elresponsable, que comprenda:

- Relacién de perceptores, cantidades pagadas y
conceptos.

- Lugar de custodia de los justificantes.

- Copias de las facturas.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen en el plazo
establecido. En ningudn caso el coste de adquisicién de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor
del mercado. A estos efectos, seran de aplicacién, en
su caso, las normas contenidas en el articulo 31 de la
Ley General de Subvenciones.

Se considerara gasto realizado el efectuado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas
ademas de con la subvencién, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, deberéa acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas

OCTAVA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizard previa
justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la

actividad o proyecto, en los términos establecidos en
estas bases. En ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad desarrollada. En el caso de que
de la declaracion obtenida, conforme a la base séptima
de esta convocatoria, se deduzca que el beneficiario
puede obtener un superavit por la realizacién del
proyecto, el abono de la subvencion se efectuara sélo
por el importe que equiparase los ingresos y gastos
declarados.

Se produciré la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No podréa realizarse el pago de la subvencién en tanto
el beneficiario no se halle al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
con las excepciones previstas en el articulo 42 de la
Orden de 13 de junio de 1995 (modificada por Orden de
28 de diciembre de 2000), de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, sobre acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social para
los beneficiarios de subvenciones.

NOVENA.- REINTEGRO DE LA CANTIDAD
PERCIBIDA.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
total o parcialmente, y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
cuando se haya declarado judicial 0 administrativamente
la nulidad o anulacion de la resolucién de concesién de
la subvencidn y en los casos previstos en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, total o parcialmente, y la exigencia del interés
de demora, cuando el beneficiario haya percibido nuevos
ingresos (no declarados previamente) una vez que se
habia producido el pago de la subvencién y cuando en
su conjunto con los anteriormente declarados
significaran una cuantia superior a los gastos
justificados. En este caso corresponderé el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

Cuenca, cinco de noviembre de 2004. EL RECTOR,
P.D. EL VICERRECTOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y DELCAMPUS DE CUENCA
(Resolucion de 7.5.04 — D.O.C.M. de 27.5.04), José
Ignacio Albentosa Hernandez.
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UNIVERSIDAD DE CASTILA-LR MANCHA
Vicerrectorado de Extension Universitaria

ANEXO 1II

SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

SOLICITUD DE APERTURA DE FICHA DE TERCERO

DATOS PERSONALES

1.- Razén social

C.L.F.

2.- Calle (indicar si es avenida, carretera, calle, etc.)

Nimero Poblacién Provincia Cédigo Postal Teléfono Fax

DATOS BANCARIOS

Nombre del Banco

Direccidn
Co6digo Postal Localidad
CODIGO CUENTA CLIENTE
Entidad Sucursal Digitos |N° Cuenta
Control
Firma:

Fecha:
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ART.13.7 L38/03 GS

D/Dna.:

DNI N°: | Validez hasta:
Actuando en nombre y representacioén de:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Segun poder otorgado ante el Notario de:
D/Dha.:

Fecha: | N° Protocolo:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que ni el firmante, ni el
grupo, asociacién o entidad al que representa, ni los administradores ni
representantes de la misma, se encuentran incursos en ninguna limitacion,
incapacidad, prohibicién o incompatibilidad, de las establecidas en el art. 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser
beneficiario de subvenciones, hallandose, la persona fisica/juridica
representada, al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Lo que firma en a de de 200

OTORGADA ANTE D/DA.....ccccincitnsannseessrasseassenssensessssnnsennsaassenssansss

Funcionario de la Unidad de Extension Universitaria de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha.

Cuenca, a de 200

NOTA: La presente declaracion debera otorgarse ante un funcionario de
la Unidad de Extensidn Universitaria de la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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