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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA CELEBRADA ENALBACETE EL 15 DE
FEBRERO DE 2008.

D. Francisco Luzdn Lopez. Presidente. Asiste
D. Ernesto Martinez Ataz. Rector. Asiste
D? M2 Angeles Alcala Diaz. Asiste
D. José Luis Moraga Alcazar. Asiste
D. Jesus Barcenas Lopez. Justifica su ausencia
D. Francisco Javier de la Rosa Castillo. Asiste
Da. Agueda Esteban Talaya. Asiste
D. Francisco Gil-Ortega Rincon. Justifica su ausencia
Da. Maria Angeles Herreros Ramirez Asiste
D. Manuel Lopez Lépez Asiste
D. José Molina Martinez. Asiste
D. Manuel Pérez Castell Justifica su ausencia
D. Lorenzo Prado Cardenas Asiste
D. Isidro Ramos Salavert. Asiste
D. Pedro Rivero Torre. Asiste
D. Juan Carlos Ruiz Aparicio Asiste
D. José Juan Ruiz Gémez Asiste
D. Oscar Sampériz Santos Asiste
D. Lucrecio Serrano Pedroche. Justifica su ausencia
D. José A. Almendros Peinado. Secretario General. Asiste

Asiste, como invitado, el Vicerrector de Economia, Coordinacion y Comunicacion, D. Jesls F. Santos
Pefialver.

En Albacete, siendo las 12 horas del dia 15 de febrero de 2008, convocados sus miembros en tiempo y
forma, y presidido por D. Francisco Luzén Lopez, se celebrd una Sesidn Plenaria del Consejo Social de la
Universidad de Castilla - La Mancha, con el siguiente Orden del Dia;

1. Acuerdo sobre cese de D. José Luis Gonzalez Quejigo, como Gerente, y nombramiento de D. José
Luis Moraga Alcazar como Gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Aprobacion del acta del Pleno de la sesion ordinaria anterior (15 de junio de 2007) y del acta de la

sesion del Pleno extraordinario celebrado en foro privado por Internet (del 7 al 12 de julio de 2007).

Informe del Presidente del Consejo Social.

Informe del Rector.

Informe del Presidente de la Comision de Asuntos Generales.

Informe del Presidente de la Comision Econdmica.

Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008.
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8. Desafectacion de una parcela del Campus de Cuenca para su cesion a la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha.

9. Convenio con Cultural Albacete.

10. Participacion de la UCLM en el Patronato de la Fundacion Balonmano Ciudad Real.

11. Participacion de la UCLM en el Patronato de la Fundacion Jardin Botanico de Castilla-La Mancha.

12. Memoria del Consejo Social de 2007.

13. Moadificacion de la percepcion por asistencia a Plenos y Comisiones del Consejo Social.

14. Ruegos y Preguntas.

1. ACUERDO SOBRE CESE DE D. JOSE LUIS GONZALEZ QUEJIGO, COMO GERENTE, Y
NOMBRAMIENTO DE D. JOSE LUIS MORAGA ALCAZAR COMO GERENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha mostré su acuerdo, a la propuesta
efectuada por el Rector, de cese de D. José Luis Gonzalez Quejigo, como Gerente de la Universidad y
nombramiento de D. José Luis Moraga Alcazar para dicho cargo.

Seguidamente, el Secretario General del Consejo Social tomd juramento a Da. M? Angeles Alcala Diaz y a D.
José Luis Moraga Alcazar, que tras jurar o prometer su cargo, tomaron posesion como Secretaria General y
Gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha, respectivamente.

2. APROBACION DEL ACTA DEL PLENO DE LA SESION ORDINARIA ANTERIOR (15 DE
JUNIO DE 2007) Y DEL ACTA DE LA SESION DEL PLENO EXTRAORDINARIO CELEBRADO
EN FORO PRIVADO POR INTERNET (DEL 7 AL 12 DE JULIO DE 2007).

Las actas del Pleno correspondientes a las Sesiones Ordinaria del Pleno de 15 de junio de 2007 y
Extraordinaria del Pleno celebrado en foro privado en Internet, del 7 al 12 de junio de 2007, fueron aprobadas
por unanimidad de los asistentes.

3. INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL.

El Presidente inicié su intervencion dando la enhorabuena al Rector por los magnificos resultados obtenidos
en la pasada eleccion a Rector, a la que se presentaron 3 candidatos, obteniendo el Rector una votacion que
superd el 68% del voto ponderado. También hizo extensiva la felicitacién a todo el equipo rectoral, que
recientemente ha tomado posesion y dio la bienvenida al Consejo Social a la nueva Secretaria General y al
nuevo Gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El Presidente solicitd la conformidad del Pleno del Consejo Social para que conste en acta el agradecimiento
del Consejo Social a la labor desarrollada, tanto por el anterior Secretario General, D. Juan Ramén de Paramo
Arglielles, como por el anterior Gerente, D. José Luis Gonzalez Quejigo, a lo largo de los afios que han
formado parte de este Consejo Social. Todos los presentes apoyaron la propuesta del Presidente.

A continuacidn, notificd la composicion de las tres Comisiones del Consejo Social relatando que tanto la
Secretaria General, como el Gerente, se incorporan a las mismas Comisiones en las que estaban sus
antecesores y desempefiando las mismas funciones. No obstante, el Presidente recordd que las Comisiones
disponen de miembros natos, sobre los que recae la responsabilidad mas directa de la Comisién, pero que
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todos los miembros del Consejo Social tienen la oportunidad y el derecho de asistir a todas las Comisiones,
pues estas se concibieron como foros de participacion abiertos a todos los miembros del Consejo Social.

Seguidamente comunicé el calendario de celebracidn de Plenos para el afio 2008, en las fechas siguientes: 9
de mayo; 18 de julio; 12 de septiembre y 12 de diciembre. El Presidente manifesté que este seria el
calendario, sin perjuicio de que el Secretario General del Consejo Social explore los condicionantes que
pueda tener la fecha de septiembre, o de que, por causa mayor, haya que cambiar alguna fecha o introducir
una nueva.

Concluyo diciendo que el afio 2008 sera un afio muy importante en términos académicos universitarios, por
lo que suponen las adaptaciones a la nueva legislacion sobre titulaciones, e intuye que, por lo dicho, este afio
sera de transicion, pero manifesto que este analisis le corresponde efectuarlo al Rector.

4. INFORME DEL RECTOR.

El Rector comenz6 su intervencion agradeciendo al Presidente del Consejo Social la felicitacion que le ha
efectuado por su reeleccién como Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como a todos y cada
uno de los miembros del Consejo Social que, sin excepcion, le han expresado su felicitacion.

Las elecciones a Rector, dijo, se han desarrollado razonablemente bien, en un proceso sin estridencias, cuyo
resultado significa que la encomienda que nos hace la comunidad universitaria de la gestion de nuestra
universidad esta basada en un respaldo mas que suficiente, de en torno al 69%, mientras que los otros dos
candidatos han obtenido alrededor del 18% y el 12%, y sobre todo ese reconfortante 77% de apoyo del PDI
de 1° grupo a la candidatura de quien les habla, comentd, ademas del 71% del PDI de 2° grupo, el 59% del
alumnado y el 37,3% en el PAS, que fue el Gnico grupo en el que, no obtuvo la mayoria de los votos, pero
algunas de las circunstancias que pudiesen haber causado el descontento se estad en camino de solucionarlas,
lo que esperaba poder alcanzar en las semanas 0 meses venideros.

A continuacion el Rector relaté como ha quedado configurado el nuevo equipo de direccion de la
Universidad, en el que hay cinco modificaciones de las personas que componian el anterior equipo, pero dijo
que antes que nada quiso expresar su agradecimiento por la labor que prestaron los que formaron parte de ese
equipo, muy especialmente al que ha sido Secretario General y miembro de este Consejo Social, el profesor
Juan Ramon de Paramo, que puede seguir desarrollando una labor magnifica en esta Universidad, si los
amigos lo convencemos para alguna tarea en la que pensamos, asi como al que fue Gerente de la
Universidad, casi por un periodo de 10 afios y buen amigo, José Luis Gonzalez Quejigo. El equipo ha
guedado constituido del siguiente modo:

Vicerrectorado de Coordinacién, Economia y Comunicacién: D. Jesus F. Santos Pefialver.
Vicerrectorado de Profesorado: D. Pablo Cafizares Cafiizares.

Vicerrectorado de Investigacion: D. Francisco José Quilez Flor.

Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master: D. Miguel Angel Collado Yurrita.

Vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica: D. Juan José Rubio Guerrero.
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas: D. Juan José Hernandez Adrover.
Vicerrectorado de Estudiantes: Da. Carmen L6pez Balboa.

Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios: Da. Fatima Guadamillas Gomez.

Vicerrectorado del Campus de Albacete y Proyectos Emprendedores: D. Antonio Roncero Sanchez.
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y Cooperacién Cultural: D. Francisco Alia Miranda.
Vicerrectorado del campus de Cuenca y Extensién Universitaria: D. José Ignacio Albentosa Hernandez.
Vicerrectorado del Campus de Toledo y Relaciones Institucionales: Da. Evangelina Aranda Garcia.
Secretaria General: Da. Maria de los Angeles Alcala Diaz.

Gerencia: D. José Luis Moraga Alcazar
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Se refirié después el Rector, seguidamente, a que el proceso de las elecciones a Rector ha afectado,
andmalamente, al proceso de confeccidn del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha, pues,
como es sabido, se suele aprobar por el Pleno del Consejo Social en mes de diciembre, pero se ha retrasado
hasta ahora, lo que ya sucedi6é con el Presupuesto de 2004, dado que no se puede estar confeccionando
Presupuestos durante un proceso electoral, y, sobre todo, porque no se puede hipotecar a ninguno de los
candidatos que se presentaban a las elecciones. Ademas se ha seguido un procedimiento de consulta a toda la
comunidad universitaria de cada Centro, que ha influido en el Presupuesto que se ha presentado, lo que
también ha retrasado el proceso, pero lo cierto es que el Presupuesto para 2008 esta aqui, ya ha sido visto por
la Comisién de Asuntos Generales y la Comision Econdmica del Consejo Social, y por tanto, listo para su
aprobacion.

El Rector comentd, a continuacion, que los Ultimos dos meses han sido una balsa de aceite, en la
Universidad, y aunque esta situacién cambie en los proximos meses, dijo, esperaba que con trabajo,
dedicacidn, un poquito de inteligencia y con la ayuda de otros, se puedan afrontar los problemas que han
existido y otros nuevos que han de venir, manifestando que tiene la seguridad absoluta de que el equipo de
direccion le ayudara mucho en esta tarea, por lo que espera que las cosas se haran con tino y acierto.

Comentd después que no queria abrumar con asuntos ordinarios, por lo que no daria referencia ni a las
asambleas de la CRUE, ni de Consejo de Universidades, pero si decir que se han cerrado los convenios que
se tienen con las principales instituciones financieras que operan en la Region y fuera de ella, en concreto con
el Banco de Santander y con Caja de Castilla-La Mancha. También destacé un nuevo convenio con Caja
Madrid, que incluye un proyecto que el Rector califico como muy bonito que dijo le encargd a la Escuela
Superior de Agrénomos de Albacete, con buena financiacion, que consiste en el asesoramiento y vigilancia
de la plantacién de 1 millon de arboles que Caja Madrid proyecta realizar en toda Espafa, adaptando las
especies a sus respectivos ecosistemas en Canarias, Baleares y la Peninsula

Por ultimo, coment6 el Rector que en los proximos meses se va a proceder a la renovacion de los cargos
responsables de nuestros Centros, tanto en Junta de Facultad y de Centro, como Decanos y Directores de
Escuela y también de Consejo de Departamento y Directores de Departamento, lo que afectara, al menos, a
dos tercios de nuestros Centros y Titulaciones. Por todo esto, la realizacion del mapa de titulaciones y Planes
de Estudio, que consiste en una de nuestras preocupaciones, comentd, se vera afectada, acumulando retraso al
gue ya traia a causa de las elecciones a Rector, pero no parecia razonable que se realizasen estas tareas por
unos equipos, que podrian definir unos compromisos que no fuesen asumidos por los equipos entrantes. Una
vez concluidos los mapas de titulaciones y Planes de Estudio, se abordara el proceso de nuevas titulaciones.
Esta tarea se ha de llevar a cabo con el concurso del conjunto de la comunidad universitaria; desde luego con
el de los Decanos y Directores, pero también del Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracién y Servicios y Alumnos. En todo este proceso hemos de procurar que nada se desequilibre, ni
en areas de conocimiento ni en nuestros Campus.

5. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES.

Comenzé su intervencion el Presidente de la Comision de Asuntos Generales, informando sobre los asuntos
tratados en la reunién conjunta que mantuvo esta Comisién con la Comision Econdmica, el dia 16 de
noviembre de 2007. Sobre el primer punto de la reunion “informacién sobre el cumplimiento de los
indicadores establecidos en el contrato programa contraido entre la Junta de Comunidades y la
Universidad de Castilla-La Mancha”, dijo que se vio un amplio informe en el que se puso de manifiesto el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los indicadores contenidos en el Contrato-Programa, por parte
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Como se recordara la exigencia para consolidar el 10% del
Presupuesto en el ejercicio siguiente, para el conjunto de los indicadores, se sitla en su cumplimiento en una
horquilla que va del 90% al 110%, pues bien, el conjunto de los indicadores ha alcanzado el 106%, lo que ha
supuesto la consolidacién mencionada.




% UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
W Consejo Social

En cuanto al segundo punto tratado en esa reunién “Informacion sobre el Presupuesto de Ingresos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, previsto para el ejercicio 2008, dijo el Presidente de la Comision
de Asuntos Generales que lo comentaria el Presidente de la Comisién Econémica.

En cuanto al tercer asunto tratado, “Convenio entre Cultural Albacete, la Universidad de Castilla-La
Mancha y el Consejo Social”, coment6 las caracteristicas y el contenido del Convenio exponiendo que el
denominando CULTURAL ALBACETE es un consorcio, con fines culturales, formado por la Junta de
Comunidades, el Ayuntamiento de Albacete y la Diputacion de Albacete, al que, Gltimamente, se han
adherido la casi totalidad de los Ayuntamientos de la Provincia, y que en la actualidad preside el Presidente
de la Diputacion de Albacete, D. Pedro Antonio Ruiz Santos. El Presidente de la comision reflejo,
seguidamente, que a propuesta suya, la Comision elevo la aportacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha de los 2000€ previstos en el borrador, a 3000€, que era la cantidad sugerida inicialmente, porque la
primera propuesta quedaba un poco corta y la aprobacion final no supone una cantidad excesiva.

Se refirié seguidamente el Presidente de la Comision de Asuntos Generales a la sesién de la Comisién
celebrada del dia 14 de febrero de 2008, en la que se trataron los siguientes temas:

1. Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008
2. Memoria del Consejo Social de 2007.

En cuanto al primero dijo que el Vicerrector D. Jesls Santos Pefialver, efectué una extensa y detallada
explicacién del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008, por la que se le felicitd, asi
como por haber alcanzado los objetivos que ha permitido la consolidacion del 10% mencionado
anteriormente, con lo que la Comision de Asuntos Generales acordd proponer al Pleno la aprobacion del
referido Presupuesto.

En cuanto a la Memoria del Consejo Social, el Presidente da la Comisién de Asuntos Generales record6 que
la misma se hace por mandato legal para remitirla a las Cortes de Castilla-La Mancha, que es tanto como
cumplir con la misién que tiene este Consejo Social de informar con transparencia a la sociedad sobre la
situacion de la Universidad y la tarea realizada por el Consejo Social. Relaté que la Comisién realizé un
recorrido exhaustivo, punto por punto de la Memoria, y concluyd felicitando al Secretario General por el
trabajo realizado.

Finalizd el Presidente da la Comision de Asuntos Generales, su intervencion, diciendo que este Consejo
Social va a tener una participacion importante en la aprobacion de los Titulos de Grado, para los que ya
existen trabajos previos sobre los procedimientos que se deben aplicar con el fin de alcanzar el éxito que
perseguimos, porque nos jugamos mucho en la definicién del mapa de Grado. La Comisién de Asuntos
Generales del Consejo Social debe participar en informar estas titulaciones, para lo que estamos iniciando la
preparacion de una metodologia, para que de una forma informada y documentada, permita que el proceso
sea de la mayor transparencia y objetividad.

El Presidente del Consejo Social agradecio al Presidente de la Comisidn de Asuntos Generales la exposicién
realizada, asi como manifestd que extendia también su felicitacion a la Secretaria General del Consejo Social
por la labor realizada en la confeccidn de la Memoria del Consejo Social de 2007.

6. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICA.

El Presidente de la Comisién Econdémica del Consejo Social, D. José Juan Ruiz, inici6 su intervencion
comentando que, en esta misma mafiana, con anterioridad a la Sesion Plenaria del Consejo Social, se ha
celebrado una reunién de la Comision Econémica que ha tratado los siguientes asuntos:
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1. Desafectacion de una parcela del Campus de Cuenca para su cesion a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. Memoria del Consejo Social de 2007.

3. Modificacion de la percepcidn por asistencia a Plenos y Comisiones del Consejo Social.

4. Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008.

En cuanto al primer asunto, el Presidente de la Comision Econémica informé que la Comision analizé la
documentacion para la desafectacion de una parcela de la Universidad de Castilla-La Mancha, en Cuenca,
para su cesion a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que completaba otro expediente de
desafectacion anterior, comprobando que toda la documentacién se encuentra en regla, por lo que se propone
al Pleno la desafectacion aludida.

En cuanto al segundo tema, la Memoria del Consejo Social para 2007, la Comision también recomienda al
Pleno su aprobacion, manteniendo todas sus caracteristicas externas para que, como ya dijimos, el afio
pasado, tenga unidad y sea reconocible como tal.

Se refirid después al tercer asunto, la modificacion de la percepcion por asistencia a los Plenos y Comisiones
del Consejo Social, manifestando que, como recordaran los miembros del Consejo Social, nuestro
Reglamento dice que en el primer Pleno ordinario de cada afio se fijara la percepcion por asistencia, por lo
que se propone un aumento del 3% con respecto al afio anterior, acorde con el incremento generalizado del
Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008.

Comento, seguidamente, el cuarto asunto, el Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008,
diciendo que ha sido al que mas tiempo se le ha dedicado. Dijo querer poner de manifiesto, en primer lugar,
el agradecimiento de la Comision, tanto a D. José Luis Gonzalez Quejigo, como a D. JesUs Santos Pefalver,
por las exposiciones que han efectuado en las sucesivas ocasiones en las que la Comision ha tratado el tema.
Menciond que, como comentaba anteriormente el Presidente de la Comisién de Asuntos Generales, se
celebrd una reunion conjunta de las dos Comisiones en la que se adelantd un esbozo del Presupuesto de
Ingresos para 2008, manifestando que en la reunién mantenida esta misma mafiana hemos tenido la
oportunidad de escuchar el analisis que ha realizado el Vicerrector de Economia, Coordinacién y
Comunicacion, D. JesUs F. Santos Pefialver, que se ha caracterizado por ser completo, profundo, claro y
transparente, lo que hemos agradecido al Vicerrector, dando ocasion a que la Comisién efectuase un
interesante debate sobre el mismo, y puesto que a continuacion vamos a escuchar la exposicion sobre el
Presupuesto del propio Vicerrector, quisiera, dijo, destacar, los puntos que se han puesto de relieve en la
Comision. El primero es relativo a la importancia del tamafio del Presupuesto, pues por primera vez la
Universidad salta de los 200 millones de euros, lo que supone un incremento de casi un 8% con relacion al
presupuesto del afio pasado, e indudablemente, esto es muy importante. Otro asunto interesante consiste en
de donde viene este dinero, pues este hecho también deberia mover al Consejo Social a una cierta reflexion.
Pues bien, el dinero proviene, mayoritariamente de subvenciones publicas. Solo en torno a 24 millones de
euros provienen de las tasas y los precios pagados por los estudiantes o sus familias y estos precios publicos
han aumentado en promedio de un 1,8%, es decir, por debajo de la inflacién, por lo que estamos hablando de
una Universidad que esta ofreciendo, seguramente, un producto muy bueno, siendo asi que solamente uno de
cada 10 euros gastados provienen de los alumnos, el resto proviene de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Por otra parte, el 86% presupuesto de gasto corresponde a gasto corriente, lo que también es
digno de tener en cuenta. Ademas, estos son Presupuestos equilibrados, es decir estan realizados con una
disciplina presupuestaria importante, con armonia entre ingresos y gastos. Otro asunto interesante es que la
Universidad continGa en este ejercicio, con otro Programa de Inversiones, para los afios 2008 a 2010, que,
aungue es cierto que no alcanza la cifra a la que se elevaba cuando la Universidad estaba creciendo, sin
embargo, pone de manifiesto la vocacién de la Universidad por seguir creciendo, por apostar por el futuro.
Por otra parte, si se analiza el gasto corriente, se llega a la conclusién de que la Universidad continla creando
empleo tanto en PDI como en PAS, es decir, los incrementos anuales de Presupuesto los ha utilizado para
crecer, ya sea en inversion, ya sea en personal. Del mismo modo que es interesante el esfuerzo que se realiza
para incentivar la Calidad del trabajo del personal. Se podra discutir la cuantia del presupuesto dedicado a
este incentivo, pero la filosofia estd claramente determinada. Por Gltimo, el Presidente de la Comision
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Economica dijo desear efectuar una dltima reflexion, consistente en que estos Presupuestos estan disefiados
para rendir cuentas, bajo el prisma de la contabilidad y la auditoria, pero que, para cumplir con la funcién del
Consejo Social, que no es la de confeccionar el Presupuesto, sino, conociendo los datos comparativos con
otras universidades, y los indicadores cualitativos pertinentes, orientar el tipo y las caracteristicas de la
Universidad que queremos, este Consejo Social precisa profundizar sobre estos asuntos, no obstante, mas alla
de la reflexién, el hecho préctico, por todo lo expuesto, consiste en que la Comision propone al Pleno la
aprobacion de los Presupuestos presentados.

7. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2008.

Tras la exposicion y analisis del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2008, efectuado
por el Vicerrector de Economia, Coordinacién y Comunicacién, D. Jesus F. Santos Pefialver, y a propuesta
de la Comision de Asuntos Generales y de la Comision Econémica, el Presupuesto fue aprobado por
unanimidad de los miembros presentes del Consejo Social, tal como figuran en el ANEXO 1.

8. DESAFECTACION DE UNA PARCELA DEL CAMPUS DE CUENCA PARA SU CESION A LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA.

A propuesta de la Comision Econémica del Consejo Social, se acuerda, por unanimidad de los miembros

presentes del Consejo Social, desagregar una parcela de 2000 metros cuadrados del Campus de Cuenca, para
su posterior cesion a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, tal como figura en el ANEXO 2.

9. CONVENIO CON CULTURAL ALBACETE.

A propuesta de la Comision de Asuntos Generales y de la Comision Econoémica se aprueba, por unanimidad,
autorizar el Convenio con Cultural Albacete, tal como figura en el ANEXO 3.

10. PARTICIPACION DE LA UCLM EN EL PATRONATO DE LA FUNDACION BALONMANO
CIUDAD REAL.

Se aprobd, por unanimidad, autorizar la participacién de la Universidad de Castilla-La Mancha en el
Patronato de la Fundacién Balonmano Ciudad Real, tal como figura en el ANEXO 4.

11. RARTICIPACION DE LA UCLM EN EL PATRONATO DE LA FUNDACION JARDIN
BOTANICO DE CASTILLA-LA MANCHA

Se aprobd, por unanimidad, autorizar la participacion de la Universidad de Castilla-La Mancha en la
Fundacion Jardin Boténico de Castilla-La Mancha, tal como figura en el ANEXO 5.

12. MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL DE 2007.

A propuesta de la Comisién de Asuntos Generales y de la Comision Econdémica se aprueba, por unanimidad,
la Memoria del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha de 2007 (ANEXO 6).
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13. MODIFICACION DE LA PERCEPCION POR ASISTENCIA A PLENOS Y COMISIONES DEL
CONSEJO SOCIAL.

EL articulo 13.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha dice: “Los miembros del Consejo Social percibiran una compensacion por asistencia a
las sesiones del Pleno y Comisiones en la forma y cuantia que fije el Pleno en su primera reunién anual”. Se
acuerda, a propuesta de la Comision Econdmica y por unanimidad de los presentes, incrementar el 3%, las
cuantias que se venian percibiendo por estos conceptos.

14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Tomo6 la palabra, D. Lorenzo Prado, para pedir al nuevo equipo rectoral, y especialmente al Gerente, que se
inicie una nueva etapa de dialogo, aunque por las reuniones mantenidas hasta el momento presume que asi
sera, pero solicita que no se demare porque nos encontramos en un momento extraordinariamente importante,
en el que podemos tener algunas dificultades derivadas del Estatuto del Empleado Publico, pero tenemos que
encontrar soluciones para que no se detenga la forma de negociar de la Universidad de Castilla-La Mancha
en estos momentos, y, manifestd, aprovechaba para decir que han mantenido un dialogo con el anterior
Gerente, con desencuentros, que los ha habido, pero, en definitiva, un buen dialogo en beneficio de la
Universidad de Castilla-La Mancha, que nuestra organizacion desea continuar.

El Rector dijo que tomaba nota de todo lo expresado por D. Lorenzo Prado.

El Presidente del Consejo Social comentd que, en estos Gltimos cuatro afios, las intervenciones en el Pleno
del Consejo Social han sido siempre respetuosas y constructivas, lo que, seguramente, supone una etapa de
madurez del Consejo Social.

Seguidamente el Rector menciond que alguien habia aludido a que se podia haber realizado una planificacion
estratégica mas ambiciosa, y efectivamente, podriamos haber hecho una planificacién estratégica mas
Ilamativa, que quedara mejor, que fuera mas lucida, pero hemos optado por hacer una planificacion que se
puede cumplir y ademas estd conforme con la Ley Organica de Universidades, con los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha y con el conjunto de la Legislacion vigente en Espafia para las
Universidades Publicas, y dentro de eso, los Presupuestos y la accién de gobierno inspiran lo que nos
preocupa, la mejora de la docencia, de la investigacion, de los servicios y la transferencia de ciencia y
tecnologia a la sociedad, asi como la implicacion en la difusién de la cultura en general, ademas de situar a
nuestra Universidad como un referente clave en el desarrollo de una region como Castilla-La Mancha.
Podriamos haber hecho otro tipo de despliegue y escenario para la planificacién estratégica, pero la hemos
hecho para ser cumplida y alcanzar sus objetivos.

Y sin més asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las 13 horas y 50 minutos del mismo dia
de la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a 20 de febrero de 2008.

Ve B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Francisco Luzon Lépez Fdo.: José Antonio Almendros Peinado.




