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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA CELEBRADA ENALBACETE EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2006.

D. Francisco Luzdn Lopez. Presidente. Asiste
D. Ernesto Martinez Ataz. Rector. Asiste
D. Juan Ramoén de Paramo Arguelles. Asiste
D. José Luis Gonzalez Quejigo. Asiste
D. Jesus Barcenas Lopez. Justifica su ausencia
D. Ramoén Caballero Klink. Asiste
D. Francisco Javier de la Rosa Castillo. Asiste
Da. Agueda Esteban Talaya. Asiste
D. Francisco Gil-Ortega Rincon. Justifica su ausencia
Da. Maria Angeles Herreros Ramirez Justifica su ausencia
D. Manuel Lo6pez Lépez Asiste
D. José Molina Martinez. Asiste
D. Manuel Pérez Castell Justifica su ausencia
D. Lorenzo Prado Cardenas Asiste
D. Isidro Ramos Salavert. Asiste
D. Pedro Rivero Torre. Asiste
D. José Juan Ruiz Gémez Asiste
D. Lucrecio Serrano Pedroche. Asiste
D. José A. Almendros Peinado. Secretario General. Asiste

Asisten como invitados la Vicerrectora de Convergencia Europea y Ordenacion Académica, Da. Carmen
Fenoll, el Vicerrector de Coordinacion Economia y Comunicacion, D. Jests Santos y el alumno D. José
Emilio Megia.

En Albacete, siendo las 11 horas y 15 minutos del dia 15 de diciembre de 2006, convocados sus
miembros en tiempo y forma, y presidido por el Excmo. Sr. D. Francisco Luzon Ldpez, se celebro una
Sesidn Plenaria del Consejo Social de la Universidad de Castilla - La Mancha, con el siguiente orden del
dia:

Lectura y aprobacién, si procede, del acta del Pleno ordinario anterior.
Informe del Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social.

Informe del Excmo. Sr. Rector Magnifico.

Informe del Presidente de la Comision de Asuntos Generales.

Informe sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior en la UCLM.
Informe del Presidente de la Comision Econdmica.

Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para el ejercicio 2007.
Ruegos y preguntas.
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1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO
ANTERIOR.

El acta de la sesion del Pleno ordinario de 12 de septiembre de 2006, fue aprobada por unanimidad de todos
los miembros del Consejo Social presentes.

2. INFORME DEL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL.

El Presidente comenzé su intervencion comentando la presencia como invitado, hasta que se produzca el
nombramiento definitivo, del representante de los alumnos, al que le pidié que traslade al alumnado lo
tratado en este Pleno.

Dijo que posteriormente nos informaran los Presidentes de las Comisiones del Consejo Social, aungque, como
siempre, el informe del Rector alcanzara la maxima relevancia.

Manifestd, después, que los tres dltimos meses han sido de una gran actividad, tanto en el &mbito de la
Universidad, lo que es légico dadas las fechas en las que nos encontramos, como en el nuestro propio del
Consejo Social, puesto que la Comision Econémica se ha reunido en un par de ocasiones, la Comisién de
Asuntos Generales, que tenia el encargo de analizar el Espacio Europeo de Educacion Superior, ha cumplido
perfectamente esta mision y, por otra parte, los dos Presidentes de las citadas Comisiones han participado en
reuniones relacionadas con procedimientos de mejora de la Calidad. De todo ello informaran en este pleno,
con posterioridad.

Concluyo diciendo que por su parte no tenia nada especial que comentar y que le gustaria que, durante el dia
de hoy, los Presupuestos vayan hacia delante, teniendo asi una entrada de afio adecuada.

3. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO.

El Rector comenz6 su intervencion diciendo que el pasado lunes, dia 11 de diciembre de 2006, habia dado
una rueda de prensa en Toledo, que contiene el resumen del afio en la Universidad de Castilla-La Mancha.
Afirmé que esta rueda de prensa anual tuvo lugar al finalizar el primer afio de su mandato, en Ciudad Real, al
finalizar el segundo en Albacete y al término del tercer afio de mandato en Toledo, anunciando que,
previsiblemente, al finalizar 2007 efectuara una rueda de prensa de estas caracteristicas en Cuenca. Se refiri6
a la “Nota de Prensa” (ANEXO 1) que se distribuy6 con ocasion de la rueda de prensa reciente acaecida en
Toledo, comentando que basaria en ella su informe ante el Consejo Social, puesto que este documento
contiene la radiografia mas actual de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Concluido el informe, el Presidente del Consejo Social le pidié al Rector que glosase la reunién de la
Agencia de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha, a la que no pudo asistir el Presidente. El Rector
informd que, efectivamente, el pasado dia 12 se reunid, por primera vez desde su constitucion, el Consejo de
la Agencia de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha para tratar sobre los procedimientos de
evaluacion para la contratacion de las distintas categorias de profesores doctores, ayudantes doctores y
colaboradores. Dijo el Rector que, en esencia, el compromiso de la Agencia, que se puso de manifiesto en los
baremos, fue que estos serian exactamente idénticos a los utilizados por la Agencia Nacional. También
informd que las Comisiones de Evaluacion estardn compuestas con un alto grado de exigencia, de forma que
estén constituidas por profesionales muy sobresalientes del sistema, para que no solo estemos dotados del
procedimiento, sino que éste nos garantice los mejores resultados. Coment6 el Rector que aunque el principio
de urgencia de la Agencia Regional era muchisimo mayor cuando teniamos el corsé de la LOU, que
practicamente no permitia, con el procedimiento de habilitacion, disponer de plazas de contratacion, y ain
cuando este corsé ha desaparecido y probablemente lo haga definitivamente, de modo que las Universidades
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podran volver a su procedimiento ordinario de sacar plazas de profesores funcionarios Titulares y
Catedraticos, no obstante se adoptd el compromiso de creacion y puesta en funcionamiento de la Agencia de
Calidad Universitaria, que debe ser una AGENCIA DE CALIDAD v, por tanto, su principal objetivo sera
aumentar, por los procedimientos adecuados, la calidad del sistema universitario de Castilla-La Mancha, y
que duda cabe que el criterio de calidad en la contratacién o acreditacién del profesorado universitario es uno
de los elementos clave. Si no perdemos ese criterio de excelencia y le damos, a la vez, garantias a nuestro
profesorado de continuidad, iremos nucleando una Universidad de verdadera calidad.

También comentd el Rector que, en esa misma reunion, se le sugiri6 a la Consejeria de Educacion y Ciencia
la posibilidad de crear una figura de profesor contratado no permanente, porque de aqui al afio 2008 acaba la
prérroga de profesores asociados a tiempo completo, y podriamos tener un enorme problema si no tenemos
una figura alternativa que nos permita su contratacion. Son entre 100 y 150 profesores que todavia no han
conseguido acreditacion y, de este modo, podrian disponer de tiempo para concluir su fase de formacion
antes de pasar a una figura estable.

El Rector concluyé diciendo que, en esencia, esto es lo mas importante que se comentd en la reunion del
Consejo de la Agencia de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha.

4. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS GENERALES.

El Presidente de la Comisidon de Asuntos Generales, D. Isidro Ramos Salavert, comenzé su intervencion
diciendo que la Comision se habia reunido, el pasado 20 de noviembre, para dar cumplimiento al mandato de
un Pleno del Consejo Social anterior, en el que se solicité un analisis del Espacio Europeo de Educacién
Superior. Para llevarlo a cabo, se invitd a los catedraticos D. Julio Carabafia, de la Universidad Complutense
y D. Francisco Michavila de la Universidad Politécnica de Madrid, a fin de que expusiesen sendas ponencias.
Asi mismo, se pidi6é también la intervencién de la Vicerrectora de Convergencia Europea y de Ordenacion
Académica, Da. Carmen Fenoll, al objeto de que expusiese las iniciativas adoptadas por la Universidad de
Castilla-La Mancha en materia de Espacio Europeo de Educacion Superior.

A continuacion, el Presidente de la Comision, coment6 la ponencia de D. Julio Carabafia. (ANEXO 2), la
ponencia de D. Francisco Michavila (ANEXO 3) y su propia intervencion (ANEXO 4). Finalizé su
intervencion manifestando que no comentaba la intervencion de la Vicerrectora de Convergencia Europea y
de Ordenacion Académica, Da. Carmen Fenoll, puesto que lo haria ella misma, mas adelante, en este mismo
Pleno.

El Presidente del Consejo Social tomé la palabra para indicar que se remita el contenido de estas ponencias a
los miembros de la Comision de Educacion de las Cortes de Castilla-La Mancha y para dar su enhorabuena a
D. Isidro Ramos Salavert.

5. INFORME SOBRE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR EN LA UCLM.

La Vicerrectora de Convergencia con Europa y de Ordenacion Académica, Da. Carmen Fenoll, expuso,
mediante una presentacion titulada “Obijetivos e instrumentos de la UCLM para la convergencia en el EEES”
(ANEXO 5), las iniciativas desarrolladas por la Universidad de Castilla-La Mancha en esta materia.

Intervino, a continuacion, D. Manuel Ldpez, para manifestar que la reunion de la Comision de Asuntos
Generales habia sido muy interesante, incluso impresionante, y que fue una lastima que la exposicién hubiese
tenido lugar en el &mbito restringido de la Comision de Asuntos Generales pues habria merecido la pena
que, una reflexion de esta naturaleza, .hubiese llegado a muchas mas personas.
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Tomo la palabra D. Isidro Ramos Salavert que efectud una serie de consideraciones sobre las causas de que
falle la inversion privada en investigacion en Europa; las estrategias seguidas en otros ambitos para lograr la
excelencia; el enorme esfuerzo que se esta realizando por parte de los equipos de Vicerrectores y de
profesores en materia de convergencia europea; asi como sobre la dificultad de cumplimiento de indicadores
en el nuevo Contrato Programa, como por ejemplo, disminuir el nimero de suspensos de alumnos en un
porcentaje significativo y las consecuencias en caso de no conseguirlo. Por ello, dijo, se impone una reflexién
sobre el modelo de Universidad, que se podria hacer en el seno del Consejo Social y que, si asi se estima,
podria encargarse de ello la Comision de Asuntos Generales.

El Presidente se mostré de acuerdo con la conveniencia de efectuar la reflexiéon sugerida por D. Isidro
Ramos, por lo que propuso que la Comisién de Asuntos Generales, de acuerdo con el rectorado, organice las
jornadas para dar cumplimiento a la necesidad expuesta. También sugirié que deberiamos pensar en como
trasladar a la sociedad, no solo a las instancias politicas, sino también a las econémicas, empresariales,
institucionales, Camaras de Comercio, representaciones sociales, etc., el conocimiento de lo que la
Universidad de Castilla-La Mancha hace y los potenciales de desarrollo y crecimiento a los que puede
contribuir, porque lo que reflejan los medios de comunicacion suele atraer la atencion de los expertos
universitarios, pero no llega, con la profundidad que deberia hacerlo, al conjunto social descrito.

D. Manuel Lépez dijo que, efectivamente, muchas empresas pequefias y medianas no conocen, ni siquiera,
como funciona la Universidad. Sugirié que en unas jornadas del tipo de las propuestas quizas también haya
gue conocer qué demandan los empresarios de la Universidad de Castilla-La Mancha. Por ultimo, solicitd
que las reflexiones que se puedan hacer no se queden en el interior del Consejo Social de la Universidad.

El Rector manifesté que los ciudadanos tienen una buena percepcion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y lo mismo sucede con los representantes politicos. Sin embargo afirmé que cuesta mucho llegar a
los empresarios. Quizas porque intentan alcanzar sus objetivos por otros caminos diferentes que no requieren
tanta energia potencial como la aplicacion de politicas de 1+D+i, a medio y largo plazo. Dijo que no suelen
responder a las llamadas de invitacidn a encuentros en la Universidad y relat6 algunas anécdotas en la que se
mostraba el escaso interés de los miembros de una gran empresa, o el caso de algunas pequefias empresas de
nuestra region que han contratado un estudio con la Universidad de Alcala de Henares, que a su vez lo ha
subcontratado con la Universidad de Castilla-La Mancha porque nosotros estamos en mejores condiciones de
realizarlo. Concluyé diciendo que la Universidad de Castilla-La Mancha mantiene un Vicerrectorado de
Desarrollo Empresarial e Infraestructuras, un Vicerrectorado de Investigacion y una OTRI, pero, aun asi,
cuesta llegar a los empresarios.

D. José Molina dijo estar de acuerdo con la necesidad de reflexion sugerida por D. Isidro Ramos, pero este
analisis debe plantearse sobre el papel que estd llamada a jugar la Universidad en Castilla-La Mancha. Una
vez definido este, se puede precisar el modelo de Universidad. Porque el modelo debe responder al papel.
Seria conveniente no olvidar que tenemos una Universidad que estad dando mucho a Castilla-La Mancha, y no
debemos, ni podemos descontextualizar nuestra Universidad que se encuentra en una regién con una
extension determinada, una poblacién concreta y un tipo de desarrollo industrial que no es igual al de
Catalufa.

El Pleno acept6 la propuesta que habia realizado el Presidente del Consejo Social, por lo que la Comision de
Asuntos Generales qued6 encargada de efectuar la reflexion sobre la Universidad de Castilla-La Mancha,
teniendo en cuente las aportaciones efectuadas.

6. INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICA.

El Presidente de la Comisién Econdmica del Consejo Social, D. José Juan Ruiz Gomez, inform¢ al Pleno que
la Comision que preside se ha reunido en dos ocasiones, desde el Gltimo Pleno del Consejo celebrado en
septiembre. En la primera sesion, celebrada el 22 de noviembre, se analizaron las caracteristicas generales del
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Presupuesto, no el Presupuesto como tal, puesto que se encontraba en fase de concrecion y todavia no se
habia presentado al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Seguidamente dejo constancia de su agradecimiento a Da. Agueda Esteban, D. Lorenzo Prado, D. José Luis
Gonzélez y D. José Antonio Almendros, por su participacion y aportaciones en las dos reuniones celebradas
por la Comisién.

Manifesté después que con total transparencia hemos podido acceder, con tiempo suficiente, al contenido del
Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2007, asi como al Informe del Presupuesto y a las
Bases de Ejecucion del mismo, lo que nos ha facilitado su analisis y seguimiento en la segunda sesion de la
Comision Econdmica. Record6 que nos encontramos en un momento de final de Contrato Programa con la
Junta de Comunidades, lo que significa que en este afio que comienza debera concretarse un nuevo Contrato
Programa para los ejercicios venideros. Relatd que la segunda reunién de la Comision, esta vez ya con el
Presupuesto elaborado tuvo lugar en la tarde del dia 14 de diciembre y, seguidamente, efectud una exposicién
de las grandes cifras del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2007, tanto de los gastos,
en los que se detuvo analizando el significado de las partidas de Personal, Calidad, Nuevas Tecnologias,
Internacionalizacion e Investigacion, como de los ingresos de los que expuso que el 80% procede de la Junta
de Comunidades, el 12% lo aportan los alumnos y el 8% restante proviene de transferencias Comunitarias y
otros.

El Presidente de la Comision Econdmica volvio a efectuar la peticién de disponer de informacion sobre la
priorizacion de los objetivos contenidos en el Programa Electoral del Rector, en la elaboracion y concrecion
del Presupuesto. Y concluyd manifestando que, tras el analisis efectuado por la Comisién Econémica del
Presupuesto para 2007, ésta adoptd la postura unanime de proponer al Pleno del Consejo Social la aprobacién
del mismo.

Tomé la palabra D. Pedro Rivero para felicitar a la Comision de Asuntos Generales, a la Comision
Econdmica y a la Secretaria General del Consejo Social por el nivel de informacion, casi en tiempo real, que
han mantenido con todos los miembros del Consejo Social, lo que ha posibilitado seguir los trabajos de las
dos Comisiones aunque no se haya asistido a sus sesiones.

D. José Molina puso de manifiesto que, a la hora de convocar las sesiones de las Comisiones del Consejo
Social, deben tenerse en cuenta las agendas de todos los componentes de cada Comisién, pues si la
convocatoria coincide con otra obligacidn, por mas intencién que se tenga en asistir, se choca con una
imposibilidad insalvable.

7. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL EJERCICIO
2007.

Efectud la presentacion del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2007 el Vicerrector de
Coordinacion, Economia y Comunicacion, D. Jeslis Santos Pefialver, que comenz6 agradeciendo la
oportunidad que se le ofrecia de exponer ante el Pleno del Consejo Social, el contenido del Presupuesto. El
Vicerrector explico el Presupuesto a través de una exposicion en PowerPoint (ANEXO 6).

Finalizada la exposicién del contenido del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2007,
tom¢ la palabra D. Lucrecio Serrano, que dijo que se abstendra en la votacion del Presupuesto, pero que si su
voto fuese necesario para la aprobacion del mismo, lo daria favorable. En otro orden de cosas, efectud
sugerencias sobre la redaccion del Presupuesto, el uso de signos de puntuacion y de algunos términos
utilizados en el documento.
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D. José Molina sugirio que D. Lucrecio Serrano podria votar a favor del Presupuesto de la Universidad de
Castilla-La Mancha, puesto que su grupo no mantuvo enmienda alguna en las Cortes Regionales, en relacion
a este asunto, por lo que no entraria en contradiccion.

D. José Emilio Megia manifestd que en algun documento, de hace algun afio, se reflejaba que se estableceria
una Casa del Estudiante en cada Campus y pregunt6 que sucedia con estos proyectos. También sugiri6 que se
amplie el horario de bibliotecas durante los periodos de examenes.

Contest6 el Rector que los proyectos de Casa de Estudiante se llevaran a cabo en los proximos afios, aunque
no se tiene previsto que se ubiquen en edificios independientes, sino en los ya existentes.

En cuanto al horario de bibliotecas, el Gerente anuncio que proximamente se celebrara la reunién anual para
fijar dicho horario.

El Presidente del Consejo Social agradecid a la Comision Econémica y a la Universidad el esfuerzo realizado
en el proceso complejo de confeccion del Presupuesto y también a todo el Consejo Social por sus
aportaciones.

El Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para 2007, junto a las bases de ejecucion del mismo
(ANEXO 7) fue aprobado por todos los miembros presentes del Consejo Social, excepto por D. Lucrecio
Serrano que se abstuvo.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Presidente del Consejo Social fij6 el calendario de Plenos ordinarios para el afio 2007, en las siguientes
fechas:

30 de marzo, viernes

29 de junio, viernes

10 de septiembre, lunes
14 de diciembre, viernes.

Coincidiendo con el Pleno del dia 10 de septiembre de 2007, lunes, se celebrard, esa tarde-noche, la
recepcion del Consejo Social con ocasién de la feria en Albacete.

El Presidente concluy6 su intervencion deseando a todos felices fiestas y afio 2007.

Y sin mas asuntos que tratar, el Presidente levanto la sesion siendo las 14 horas y 5 minutos del mismo dia de
la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en Albacete a 20 de diciembre de 2006.

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Francisco Luzon Lépez Fdo.: José Antonio Almendros Peinado.




