
DEPARTAMENTO
DE

MECÁNICA APLICADA E INGENIERÍA DE PROYECTOS



Programa electoral del Director del 
Departamento.



1.- Introducción.

1. Agradeceros la confianza que pusisteis en mí.

2. Etapa grata y altamente formativa.

3. Prorrogarla en una nueva y última legislatura. 

4. Pediros vuestro voto.



2.- Principios en los que basé mi candidatura.

1. Docencia e investigación.

2. Miembros de un mismo equipo.

3.- Objetivos que me marqué:

• Fortalecer la participación de todos los miembros d el 
Departamento.

• Actuar con total transparencia.

• Potenciar la promoción de los miembros del Departam ento.



• Respetar la dignidad profesional.

• Equilibrar el nivel profesional de los profesores d el 
Departamento.

• Favorecer el mérito como elemento básico de promoci ón.

• Aplicar los principios de grado y antigüedad.

• Desarrollar la comunicación entre los miembros del 
Departamento.

• Fomentar el debate.



• Formar grupos de investigación.

• Incentivar la calidad docente e investigadora.

• Desarrollar programas de master y de doctorado.

• Descentralizar la gestión del Departamento.

• Colaborar en la consecución del incentivo de calida d de todos 
los miembros del Departamento.



4.-Actuaciones que me propuse realizar.

• Nombrar Responsables de Área en cada Centro.

• Lograr la estabilidad profesional de los miembros d el 
Departamento.

• Colaborar con otros Departamentos.

• Apoyar las tareas docentes y de investigación de lo s miembros 
del Departamento.



• Participar activamente en la dotación, selección y promoción del 
profesorado, de los técnicos de laboratorio y del P .A.S.

• Promocionar estudios multidisciplinares entre las d istintas áreas 
que constituyen nuestro Departamento

• Agilizar la gestión e información.

• Potenciar la actividad académica mediante la organi zación de 
cursos, seminarios y conferencias..

• Tratar de conseguir que los alumnos de grado de las  Escuelas de
Ingeniería Técnica de esta Universidad, puedan real izar su masters 
en ella.



• Favorecer el cambio de área de conocimiento a los p rofesores 
que lo soliciten.

• Desarrollar la imagen exterior del Departamento.

• Generar recursos mediante el establecimiento de col aboraciones 
y trabajos con empresas y organismos.

• Gestionar los fondos departamentales para lograr la  máxima 
rentabilidad. 

• Mejorar la imagen del Departamento y de sus miembro s.

• Incentivar la asistencia al Consejo de Departamento  de todos los 
miembros y realizar las Juntas de Dirección de form a itinerante.



He sido apoyado y asesorado por:

El equipo de dirección : Fernando Losilla y Vicente Yagüe.

La gestora del Departamento : Mª Carmen Sánchez.

La Junta de Dirección: Francisco Mata, José Ignacio Muñoz, José
Manuel Pascual, Gloria Patricia Rodríguez, Gloria B egoña Sánchez, 
Juan A. Serrano y José Tejero. 

Los representantes del Departamento en los Centros: Jesús Benet, 
Ignacio Garrido, Pedro Núñez, Miguel Ángel Rojas, R aimundo Romero 
y Gonzalo Ruiz.



* Los compañeros con cargos académicos: Juan José
Hernández, Gonzalo Ruiz, Valentín Miguel, Gloria P.  Rodríguez, Pedro 
Núñez, Demetrio Fuentes, Francisco Mata, Mariano Su árez de Cepeda 
y José M. Chicharro.

* Mi agradecimiento a: Javier Sánchez-Reyes, José Vicente 
Atienzar, Mariano Suárez de Cepeda, Raimundo Romero , Gloria B. 
Sánchez, Pedro Aránguez, Ángel Redondo, Manuel León , Ignacio 
Marcilla, Ana Marcilla y Andrés Porras Soriano. 



5.- Nueva etapa.

* Tenemos  en nuestro Departamento: 14 C. U., 22 T.  U., 12 C.E.U., 31 
T.E.U., 18 C. D., 10 A.D., 1 Ramón y Cajal, 3 Juan de la Cierva, 1 COL, 7 
AY., 26 AS. 1 CONF., 5 T.Lab. y 1 P.A.S.

* Periodo crítico para la universidad española.

* Periodo académico incierto e inquietante.

* Periodo en el que se producirán cambios sustancia les

* Periodo que será fundamental para la UCLM.

* Periodo del que dependerá nuestro prestigio futuro .



6.- Principios de la nueva etapa.

1.- Docencia e investigación.

2.- Miembros de un mismo equipo. El Departamento som os todos.

Además:

3.- El Departamento será lo que nosotros queramos que  sea.

4.- Mi trabajo y el de mis compañeros de equipo será lograr la
mayor eficiencia de nuestros esfuerzos.



7.1.- Actuaciones relativas al Departamento en su co njunto (I/II).

* Mantener unido al Departamento.

* Apartar todo lo que pueda enturbiar nuestras rela ciones.

* Potenciar el apoyo de los unos a los otros.

* Aunar nuestros esfuerzos.

* Trataré de aprovechar nuestro enorme potencial pro fesional.

7.- Actuaciones que pienso llevar a cabo



7.1.- Actuaciones relativas al Departamento en su co njunto (II/II).

* Fomentar la colaboración entre los miembros del D epartamento.

* Dar la máxima difusión a los asuntos de interés.

* Defender la carrera profesional de nuestros miemb ros.

* Conseguir medios para el desempeño de nuestro tra bajo.



7.2.- Actuaciones relativas a la docencia (I/II)

* Incentivar la promoción de los miembros del Depar tamento.

* Involucrar a todos en el EEES.

* Ayudar a la movilidad de profesores, técnicos, PA S y alumnos.

* Impulsar las relaciones con otras universidades. 

* Fomentar el trabajo en equipo. 

* Estabilizar a los contratados Ramón y Cajal y Jua n de la Cierva.



7.2.- Actuaciones relativas a la docencia (II/II)

* Solicitar a los Centros el P.O.D.

* Atender a los principios de grado y antigüedad.

* Eliminar los reinos de taifas.

* Acercar la docencia a la realidad práctica.

* Formar profesionales competentes.



7.3.- Actuaciones relativas a la investigación

* Equilibrar las diferencias existentes.

* Incentivar las solicitudes de subvenciones.

* Apoyar la formación investigadora.

* Impulsar su aplicación social.

7. 4.- Actuaciones relativas a becarios y doctorando s

* Facilitarles la obtención de su título de doctor.

* Ayudarles en la consecución de su puesto de traba jo.



7. 5.- Actuaciones relativas a la Técnicos de labora torio y P.A.S.

* Colaborar para que continúen progresando.

* Incentivar el desarrollo de sus aptitudes.



7. 6.- Actuaciones relativas a los alumnos (I/III)

• Apostar por una docencia que forme personas por enc ima de 
calificaciones.

• Buscar la formación integral del alumno.

• Tratar de lograr la colaboración de los alumnos con  el 
Departamento.

• Fomentar las prácticas de nuestros alumnos en empre sas.

• Buscar becas subvencionadas por empresas a nuestros  alumnos.

• Impulsar la realización de cursos de postgrado. 



7. 6.- Actuaciones relativas a los alumnos (II/III)

* Intentar mantener relación con nuestros alumnos 
egresados.

* Colaborar en el desarrollo de enseñanzas propias.

* Desarrollar la enseñanza “on-line”.

* Aumentar la participación de los alumnos en los 
asuntos concernientes al Departamento.



7. 6.- Actuaciones relativas a los alumnos (III/III)

Quiero, además:

• Relacionar docencia e investigación.

• Incentivar el desarrollo de los alumnos en las mate rias del 
Departamento.

• Introducir a nuestros alumnos en las técnicas T. I.  C.

• Potenciar la impartición de conferencias sobre tema s de ingeniería.

• Evitar el peregrinaje en busca del director del T. F. C.

• Contribuir a que merezca la pena el esfuerzo.



7. 7.- Actuaciones relativas a las relaciones con De partamentos, Escuelas 
y Centros de la UCLM

* Potenciar la colaboración con Centros docentes y de 
Investigación.

* Favorecer con los Centros la asistencia a Congres os.

* Seguir manteniendo contacto con los Departamentos .

Particular agradecimiento a D. Baldomero González S ánchez (Director 
del Departamento de  Ingeniería Eléctrica y Electró nica).



7. 8.- Actuaciones relativas a las relaciones con ot ras Universidades y 
con Centros y Organismos públicos.

* Promoveré la relación con los colegios profesional es.

* Ampliaré convenios y contratos.

* Fomentaré los Proyectos de Fin de Carrera vinculad os con las 
empresas.

7. 9.- Actuaciones relativas a la relaciones con emp resas.

* Buscaré la relación del Departamento con empresas.



7. 10.- Actuaciones relativas a la dimensión exterio r del Departamento.

* Desarrollar las relaciones externas del Departame nto.

* Promocionar una relación simétrica con las empres as y 
organismos.

* Tratar de mejorar la imagen exterior del Departam ento.

* Potenciar la formación y colaboración con Centros  extranjeros.

* Hacer difusión y mejora del sitio web del Departa mento, 
Incluyendo:

- Proyectos de investigación de los miembros.
- Tesis defendidas.
- Tesis en marcha.
- T. F. C. dirigidos. 

* Potenciar un foro de comunicación para intercambi o de ideas, 
de programas, de actividades,…



8.- Resumen

Pretendo: 

* Contar de nuevo con vuestro apoyo y confianza.

* Pretendo, con la colaboración de Fernando, Vicent e y Mª
Carmen, lograr vuestra satisfacción por haberme apo yado.

* Pretendo impulsar y potenciar a un grupo para el que estoy 
convencido que merece la pena trabajar con ilusión y dedicación.

* Pretendo alcanzar un grado de satisfacción personal  y 
profesional igual o superior al obtenido en la legi slatura que ha 
terminado.



Gracias por vuestra atención


