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INTRODUCCION






La Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca ha obtenido informe
favorable por parte de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Evaluacion) para implantar el nuevo Titulo de Grado en Trabajo Social.

Estamos trabajando para iniciar el nuevo plan de estudios durante el curso 2010-11.
Mientras tanto, los alumnos que en el presente curso 2009-10 se han matriculado en la
Diplomatura de Trabajo Social podran finalizar sus estudios obteniendo el Titulo de
Grado en cuatro anos, siguiendo el proceso que se describe en el siguiente capitulo de
esta guia.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca se propone ofrecer a los alumnos
una formacién tedrica y practica de calidad atenta a los cambios que tienen lugar en
nuestras sociedades. Su objetivo es formar profesionales capaces de contribuir con sus
intervenciones sociales, a que en nuestras sociedades se respeten, protejan y promuevan
los Derechos Humanos.

Porque el programa formativo del Centro estd orientado a la practica, la Escuela
Universitaria tiene firmados convenios de colaboraciéon con instituciones, empresas y
organizaciones de toda Castilla-la Mancha, donde los alumnos desarrollan sus proyectos
de intervencidn social. Se trata de un Centro comprometido en contribuir a la creacion de
una ciudadania europea a través de la educacion. De ahi que la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Cuenca participe en los Programas Europeos de Movilidad e
Intercambio de alumnos, como es el Programa Erasmus.

El Centro estd dotado con un profesorado multidisciplinar (titulados en trabajo social,
derecho, psicologia, economia, sociologia, historia, antropologia, informatica...), muchos
de sus profesores han tenido experiencia profesional directa en la intervencién social.

La Escuela de Trabajo Social de Cuenca participa en el primer Plan de Calidad de las
Universidades, evaluando la calidad de la docencia durante el curso 1998-99. Y en el
marco del segundo Plan de Calidad, realiza el Seguimiento del Plan de Mejora durante el
curso 2003-2004.



La Guia Académica pretende que el alumno disponga de una informacién bésica que
le ayude y oriente, tanto en la planificacion de los estudios de su diplomatura, como en el
conocimiento de la estructura y funcionamiento del Centro.

En ella se recoge el Plan de Estudios y una versiéon resumida del Programa de las
Asignaturas troncales, obligatorias, optativas y de libre eleccién, que el alumno podra
ampliar consultando la aplicacion Redcampus (www.uclm.es). Ademas incluimos el
apartado Plan de Calidad del Centro, en el que hacemos una breve mencion a una serie
de actividades que distinguen cualitativamente a la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Cuenca. El Plan de Calidad refleja nuestra concepcién de la formacién académica,
centrada en el aprendizaje del alumno. Como parte de él destacamos lo siguiente:

— El Programa reglado de Practicas en instituciones publicas, empresas y entidades
no gubernamentales.

— Los programas de movilidad para los estudiantes de Trabajo Social de Cuenca, de
forma que puedan realizar parte de sus estudios en otras Universidades
nacionales y extranjeras.

— El programa de Tutorias Personalizadas.

— El acceso a las Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— La recepcién de profesores y alumnos extranjeros.

—El programa de Practicas Externas Complementarias y el de Insercién
sociolaboral.

Por otra parte, los ultimos estudios sobre insercion laboral destacan la rapidez con la
que nuestros alumnos encuentran un empleo al finalizar sus estudios, un 78 %. El 50% han
conseguido trabajo en los tres primeros meses después de la graduacién.

Esta Guia Académica de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca se
edita a finales de junio de 2009, por lo que pudiera ocurrir que a lo largo del curso 2009-
2010 sufra modificaciones en alguno de sus contenidos. No obstante, deseamos que esta
Guia proporcione al alumno la informacién indispensable y esperamos que, con la
colaboracién de todos, pueda ser mejorada en sucesivas ediciones.



PRESENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Y PROGRAMA FORMATIVO






PROCESO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
DEL TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

La titulacién de Trabajo Social estd llevando a cabo medidas para adaptarse a los
requerimientos del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES). En esta linea, los
estudiantes que se matriculen en el curso 2009-10 van a poder seguir un itinerario que les
va a permitir dos posibilidades: finalizar sus estudios como Diplomado en Trabajo Social, o
bien, acceder al Titulo de Grado en Trabajo Social por la Universidad de Castilla-La
Mancha.

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO DE GRADO
ANO

2009/20010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
CURSO
]

PRIMERO W Grado Grado Grado
SEGUNDO Diplomatura w Grado Grado

TERCERO Diplomatura Diplomatura Di atura Grado
Curso de
CUARTO - Curso puente curso de \a\ﬁaptacic’m
adaptacion /Grado

Itinerario para los alumnos que se matriculan en primer curso de Trabajo Social en el
ano académico 2009-10

Se matriculan y realizan la Diplomatura en Trabajo Social durante tres cursos (hasta el
2011-12). Al afo siguiente (2012-13) pueden realizar el Curso de Adaptacion (37,5 créditos
aproximadamente) para obtener el Titulo de Grado en Trabajo Social por la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Itinerario para los alumnos que se matriculan en segundo curso de Trabajo Social en
el afo académico 2009-10

Se matriculan y realizan los dos cursos necesarios para completar la Diplomatura en
Trabajo Social (hasta el 2010-11). Al aiio siguiente (2011-12) pueden realizar el Curso de
Adaptacion (37,5 créditos aproximadamente) para obtener el Titulo de Grado en Trabajo
Social por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Itinerario para los alumnos que se matriculan en tercer curso de Trabajo Social en el
ano académico 2009-10

Se matriculan y completan durante el presente curso (2009-10) la Diplomatura en
Trabajo Social. Al aio siguiente (2010-11) pueden realizar el Curso de Adaptacién (37,5
créditos aproximadamente) para obtener el Titulo de Grado en Trabajo Social por la
Universidad de Castilla-La Mancha.
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CURSO DE ADAPTACION

El proyecto de Grado presentado a la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Evaluacion) por la Universidad de Castilla-La Mancha, pendiente de aprobar por
el Consejo de Universidades, garantiza la posibilidad de que el alumno actual de la
Diplomatura en Trabajo Social se incorpore al Titulo de Grado.

La adaptacion de la Diplomatura en Trabajo Social al Titulo de Grado en Trabajo Social
implica que un alumno debe:
- estar matriculado en tercer curso de su ultimo afio académico de Diplomatura
- tener superadas las asignaturas del plan a extinguir
- solicitar el expediente de adaptacién

En esta situacion el alumno puede continuar realizando los créditos que le faltan para
completar los 240 del Plan de Grado de Trabajo Social, cursando las materias no
adaptables de su expediente académico



EL CREDITO ECTS

El crédito ECTS es el nuevo sistema de crédito europeo, que nace y se desarrolla con el
programa Erasmus-Socrates.

El nuevo concepto de crédito valora el volumen de trabajo total que el alumno debe
realizar para superar la asignatura. Incluye las horas de clases tedricas y practicas, el
esfuerzo dedicado al estudio y la preparacién y posterior realizacion de las
correspondientes pruebas y exdmenes.

En resumen, el valor del crédito pasard de 10 horas de clase a entre 25 y 30 horas de
trabajo.

LAS ASIGNATURAS

El disefio de las asignaturas parte del perfil profesional que se pretende adquiera el
alumno una vez finalizados sus estudios. En funcion de ese perfil profesional se describen
los conocimientos y las competencias que se deben alcanzar, y a partir de ellas, se disefian
las asignaturas.

Segun estos supuestos, se han formulado unos objetivos para cada asignatura y se
han especificado unas competencias que se espera que adquieran los alumnos que las
superan.

Los profesores deben capacitar a los alumnos para gestionar su propio conocimiento,
para aprender a aprender con cierta autonomia.

El profesor, como gestor también del tiempo de aprendizaje del alumno, disefia un

conjunto de actividades formativas que desarrollen las competencias y proporcionen los
conocimientos.
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PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL

El perfil de la profesidn es la descripcién de competencias y capacidades requeridas
para el desempeno de una ocupacion. El trabajador social es un profesional de la accién
social que tiene una comprensién amplia de las estructuras y procesos sociales, politicos y
econdmicos, del cambio social y del comportamiento humano, que le capacita para:

e Contribuir a la ciudadania mediante el respeto, proteccién y promocién de los
derechos.

e Intervenir en las situaciones (problemas) sociales que viven individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades, apoyando, acompafando, gestionando
conflictos y ejerciendo mediacion.

e Participar en el disefio y puesta en practica de las politicas sociales.

Todo ello con el fin de contribuir junto con otros profesionales de la accion social a:

— El respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos.

— La integracidn social de individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
— La constitucion de una sociedad cohesionada y justa.

COMPETENCIAS
QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON
EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

COMPETENCIAS GENERALES (CG)

CG1 Que los y las estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en el
area de las Ciencias Sociales a un nivel que se apoye en libros de texto avanzados y
que implique conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de estudio.

CG2 Que losy las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su érea de estudio.

CG3 Que los y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio), para poder emitir juicios que incluyan
una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG6 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el
trabajo en equipo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias, desde una
perspectiva global e integradora.

Capacidad para promocionar el desarrollo de los individuos, grupos, vy
comunidades, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo las necesidades
sociales por medio de la interaccion profesional y de la participacion.

Capacidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de
proteccion social a las distintas situaciones de necesidad.

Capacidad para promover la integracidon social, la autonomia personal y para
resolver los principales componentes personales y estructurales de las necesidades
sociales de individuos, grupos y comunidades.

Capacidad para la direccidon, administracion, gestiéon y coordinacién de
organizaciones de proteccion social tanto publicas como privadas o del tercer
sector.

Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos sobre las necesidades humanas
y las politicas sociales en el estudio, diagndstico, planificacidn, intervencién vy
evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.
Capacidad para transmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones
diagnésticas, intervenciones profesionales y el resultado de las mismas a otros
profesionales, asi como a otras personas, grupos y comunidades.

Conocimiento y comprensién de la trayectoria del Trabajo Social y la configuracion
de su campo e identidad profesional, asi como los contextos y ambitos actuales de
la intervencién social.

Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales

CE10Competencia para la elaboracidén e interpretacién de documentos e informes

especificos del desemperio profesional.

CE11Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en

materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la actividad del trabajador social.
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SALIDAS PROFESIONALES

Las funciones que ejercen los trabajadores sociales son, entre otras, las siguientes:
estudio y valoracion de las necesidades y problemas sociales; planificacion y disefo de
programas de prevencion, asistencia y promocion social; intervencién social directa;
organizacion y gestién de servicios sociales; evaluacidn social de programas y servicios
personales, etc. Todas estas funciones pueden ser ejercidas tanto en el ambito publico,
como privado y no gubernamental.

Consecuentemente, las salidas profesionales son numerosas y en expansion,
respondiendo a esa diversidad y multiplicidad de opciones; por lo que podemos
encontrar trabajadores sociales en:

¢ Areas de bienestar social: salud, educacién, vivienda, trabajo y empleo, y justicia.

e Servicios sociales comunitarios en medio urbano y rural.

e Servicios sociales especializados, segun problematicas especificas o grupos de
poblacién: infancia y juventud, envejecimiento, mujer, minorias étnicas, extranjeros
y refugiados, discapacitados, drogodependientes, personas privadas de libertad y
ex-reclusos, programas de lucha contra la pobreza, etc.

e Ejercicio libre de la profesion.

Mas informacion sobre el campo de accion profesional:

Consejo General de Colegios oficiales de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales,
www.cgtrabajosocial.es

ACCESO A OTRAS TITULACIONES

Los Diplomados en Trabajo Social pueden acceder al segundo ciclo de las siguientes
Licenciaturas:

e Titulo de grado en Trabajo Social (de préxima implantacion)
e Sociologia (con complementos de formacién)

e Antropologia

e Humanidades

Acceso a Master y cursos de especializacién, siempre que se indique expresamente en
la convocatoria que pueden acceder a ellos los Diplomados en Trabajo Social.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN
TRABAJO SOCIAL

Créditos
Primer curso
50100 Trabajo social | 9
50101 Servicios sociales | 9
50102 Ciencia politica 9
50103 Sociologia 4'5
50104 Psicologia basica 4'5
50105 Fundamentos de derecho para el trabajo social 4'5
50106 Métodos y técnicas de investigacion social 6
50107 Derecho del trabajo y de la seguridad social 6
50108 Psicologia social 6
LIBRE CONFIGURACION 11
Segundo curso
50109 Trabajo social Il 12
50110 Practicas de intervencién en trabajo social nivel | 13
50111 Servicios sociales Il 9
50112 Psicologia evolutiva 6
50113 Sistemas de proteccion social en la Unidn Europea 6
50114 Psicologia social de la educacion 7'5
OPTATIVAS 9
LIBRE CONFIGURACION 7
Tercer curso
50115 Trabajo social lll 12
50116 Précticas de intervencién en trabajo social nivel Il 14
50117 Derecho administrativo 4's5
50118 Politica social 6
50119 Salud publica y trabajo social 4'5
50120 Estructura social de Espafa 4'5
50121 Antropologia social 4'5
OPTATIVAS 12
LIBRE CONFIGURACION 3

Cuatrimestre

1y2

1y2

1y2
1

NNN = =

1y2
1y2
1y2

1y2
1y2

NN = =
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Asignaturas optativas

50122 Psicopatologia

50123 Animacién sociocultural (3)

50124 Historia y evolucién de los movimientos sociales

50125 Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social

50126 Economia aplicada

50128 Servicios sociales en el medio rural (3)

50129 Sistemas de Servicios Sociales en la UE (2)
(Servicios Sociales y Envejecimiento)

50130 Derecho penitenciario y criminologia (2)

50131 Direccién y gestion de servicios sociales (?)

50132 Procesos y técnicas de comunicacion social

50133 Intervencidn psicosocial en la discapacidad (2)
(Intervencion en minusvalias)

50134 Psicologia de las organizaciones (?)

Asignaturas de libre configuracion

86052 Psicologia diferencial
86053 Psicologia social aplicada
86100 Ideologias politicas contemporaneas

Créditos

4'5
4'5
4'5

4’5
4’5
4’5

4'5
4’5
4’5

Cuatrimestre

_ N = =N

1y2(%)
1y2(%)

1y2(%)

Ty2()

N —

(2) Asignaturas sélo recomendables para los alumnos que tengan aprobado el primer curso

completo.

(*) Asignaturas cuatrimestrales que se imparten anualmente.



PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS
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Tipos de asignaturas

La carga lectiva de la Diplomatura en Trabajo Social (204 créditos) se distribuye en
asignaturas a las que se les asigna un determinado numero de créditos, de tal forma que
un crédito equivale a diez horas lectivas. Los créditos practicos no siguen el mismo
cdmputo.

Las asignaturas son de cuatro tipos:

v Troncales: corresponden a las disciplinas fijadas por directrices a nivel nacional.

v Obligatorias: corresponden a disciplinas fijadas por la Universidad de Castilla-La
Mancha para la Diplomatura en Trabajo Social, que tienen que cursarse
obligatoriamente.

v Optativas: libremente establecidas por la Universidad, se incluyen en el plan de
estudios para que el alumno escoja entre ellas las que desea cursar.

v De libre eleccion: escogidas por el alumno para la libre configuracion de su
curriculum, de entre las propias asignaturas de su plan de estudios (asignaturas de
libre configuracién u optativas), o de otras carreras de la misma Universidad. La
carga correspondiente a la libre eleccién podra cursarse también a través de los
cursos y seminarios que la Universidad determine.

Estas asignaturas se imparten en el primer o segundo cuatrimestre, o a lo largo de
todo el curso académico.

Examenes

La Universidad de Castilla La Mancha tiene regulados diferentes aspectos
relacionados con los exdmenes. Esta normativa reguladora se puede consultar en la
pagina web de la Universidad de Castilla La Mancha: www.uclm.es. Para ello desde el
menu principal se debe seguir la siguiente ruta: Alumnos / Informacién y Documentacion
/ Normativa UCLM / Ordenacion académica. En este lugar puede encontrar el alumno
informacion sobre las siguientes cuestiones:

1) El Reglamento de Evaluacion de Estudiantes. Recomendamos su lectura ya que
en él se establecen los derechos que los estudiantes de la Universidad tienen a
conocer los criterios de evaluacion, la valoracién objetiva de su rendimiento
educativo, la publicidad de las calificaciones y a la revision de las pruebas de
evaluacién.

2) El nimero de convocatorias de examen a las que el alumno puede
presentarse. Dentro de esta cuestion se establece el procedimiento para que los
alumnos que se encuentran en 52 o 62 convocatoria puedan ser evaluados por
un tribunal.

3) Elreglamento de evaluacién por compensacion, de forma que el alumno pueda

obtener el titulo a falta de una asignatura por aprobar, habiendo agotado al
menos cuatro convocatorias de la misma.
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS TRONCALES
Y OBLIGATORIAS DE PRIMER CURSO

23



24



50100 TRABAJO SOCIALI 9 créditos
Aurelio Lascorz Fumanal Troncal
Pilar Carias Belmar

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Esta asignatura supone para el alumno un primer contacto ordenado y sistematico con el Trabajo
Social. Por esta razén, los objetivos que se persiguen son:

e Conocer el origen y evolucion del Trabajo Social como profesion y como disciplina.

e Comprender los conceptos y principios basicos del Trabajo Social. Y, a partir de éstos, formarse

una opinion personal y critica de la disciplina.
e Iniciarse en la aplicacion de las técnicas basicas utilizadas por los trabajadores sociales.
e Tomar conciencia respecto a los problemas sociales de nuestro tiempo.

CONTENIDOS
Los temas de la asignatura se agrupan en torno a tres blogques tematicos:
e Evolucion histdrica del Trabajo Social
e Fundamentos tedricos del Trabajo Social.
e Técnicas basicas utilizadas en Trabajo Social.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

- Cuaderno de trabajo del alumno “leer y opinar”: sobre cada tema de la asignatura, el profesor
plantea una serie de lecturas obligatorias y de cuestiones a las que el alumno debe contestar
por escrito y entregar en los plazos sefalados.

- Trabajo de campo “prdcticas integradas de Trabajo Social | y Servicios Sociales I”: Un trabajo
escrito, realizado a lo largo del curso, en pequefos grupos, sobre un problema social
especifico.

- Examen: Al menos, un examen final de toda la materia impartida durante el curso. Incluye la
resolucién de un caso practico.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

- DE LA RED, N. (1993), Aproximaciones al trabajo social. Consejo General de Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social y Siglo XXI. Madrid.

- HAMILTON, G. (1992), “Teoria y prdctica del trabajo social de casos”. La Prensa Médica Mexicana. México
D.F.

- RICHMOND, M. (1995), “El caso social individual. El diagndstico social: textos seleccionados”. Talasa, Madrid.

- W.AA: (1990), “Manual de técnicas en trabajo social”. E.U. de Trabajo Social de San Sebastian.

- ZAMANILLO, Ty GAITAN, L. (1991), “Para comprender el trabajo social”, Verbo Divino, Estella (Navarra)
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50101 SERVICIOS SOCIALES | 9 créditos
Margarita Pardo Alfaro Troncal
Emilio José Gomez Ciriano

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Desde la intencién de delimitar y definir el concepto de Servicios Sociales, se pretende conocer
los fundamentos epistemoldgicos de la disciplina, describir e identificar la historia de la Accion Social
y su influencia en la configuracion actual de los Servicios Sociales.

Se pretende también apreciar los elementos que contribuyen a configurar un sistema publico de
servicios sociales, e introducir en las claves de los debates que existen al respecto.

Por ultimo se desea descubrir, identificar e interrelacionar diferentes organizaciones prestadoras
de servicios sociales, asi como aprender a valorar su capacidad para atender necesidades y
problemas sociales.

CONTENIDOS
- Cuestiones preliminares para el estudio de los servicios sociales.
- Historia de la Accion Social en Espana.
- Desarrollo de los Servicios Sociales a partir de la Constitucion Espafola de 1978: marco ideoldgico,
juridico y financiero.
- Desarrollo de los Servicios Sociales a partir de la Constitucién Espanola de 1978: organizacion
administrativa y prestacional.

Practicas integradas de Trabajo Social y servicios sociales

Como parte del contenido de las asignaturas de Trabajo Social | y Servicios Sociales | se incluyen
practicas integradas en las cuales el alumnado se ird familiarizando con fuentes de informacion,
metodologia de investigacion y acercando a la realidad cotidiana del trabajo social y los servicios
sociales en los contextos mas préximos. Estas practicas integradas se encuentran relacionadas con las
que se realizan en los cursos posteriores.

Equipo de practicas integradas de primer curso: Margarita Pardo Alfaro, Aurelio Lascorz Fumanal,
Emilio José Gomez Ciriano y Pilar Canas Belmar.

Profesor coordinador de Practicas integradas: Prof. Dr. Emilio José Gomez Ciriano

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

La evaluacién de la asignatura contiene varios elementos:

1.- Examen final.

2.- Trabajo practico integrado por las vertientes de las asignaturas de Trabajo Social | y Servicios
Sociales | (Programa integrado que se aporta al alumno a comienzo de curso). Este trabajo aporta un
punto a la nota final y si fuera negativo restara sobre el resultado del examen. No podran ser
calificados los alumnos que no realicen trabajo.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

-ALEMAN BRACHO, C.y FERNANDEZ, T.: Introduccién a los Servicios Sociales, UNED, Madrid, 2004
-CASADO PEREZ,D.(1995,62 ed.). Introduccién a los Servicios Sociales. Ed. Popular, Madrid.

-VWAA(1985), Cuatro siglos de Accion Social. De la beneficencia al bienestar social. Seminario de historia
de la accion social. Siglo XXI, Madrid.

26



50102 CIENCIA POLITICA 9 créditos
Fernando Casas Minguez Obligatoria
Juan Andrés Buedo Martinez

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Esta disciplina pretende aproximar a los estudiantes al entorno politico de la intervencién social.
La Politica es una actividad humana, que se da en las sociedades que cuentan con cierto grado de
civilizacion. Y también pretende ser una Ciencia que ayude a entender y mejorar el funcionamiento
de las sociedades y la protecciéon de los derechos humanos.

El material y contenido de las exposiciones de clases, pretende acercar a los alumnos al
conocimiento de los Derechos humanos y el Estado del bienestar. Contribuyendo a que los
egresados de la titulacién, que cursen esta materia adquieran conocimientos sobre:

— La realidad Politica, con especial referencia a la historia, estructura y funcionamiento de los

Estados.

— Los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucidon a los que pueden acogerse los

ciudadanos.

— El grado de proteccion que, de acuerdo con la Constitucion y nuestro ordenamiento juridico,

se otorgan a esos derechos reconocidos.

— Los actores, programas y politicas y su relacion con la defensa de los derechos fundamentales.

— Los diferentes Servicios publicos de nuestro Estado del Bienestar, para dar respuesta a las

necesidades y derechos de estos ciudadanos.

— Los derechos fundamentales, reconocidos a los ciudadanos que, en el curso de la intervenciéon

social, deben ser respetados por los profesionales encargados de la intervencién social.

CONTENIDOS
e Politica, Poder y Estado.
e Estado nacional, Liberalismo y Democracia.
e Los Estados de bienestar.
e Democracia y participacion politica.
e Globalizacién y politica.
e Cultura politica y ocaso de las revoluciones

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El principio basico del planteamiento metodoldgico de la asignatura reside en la acomodacion
al sistema ECTS, cuya aplicacion concreta en esta materia implica:

1. Explicaciones tedricas de los contenidos del programa.

2.Realizacién de practicas.

3. Aplicacion de los conocimientos en la resoluciéon de actividades practicas y andlisis de textos.

4.Fomento de la participacion del alumno en el proceso de ensefanza / aprendizaje de la

materia.
5. Utilizacion de nuevas tecnologias en las sesiones practicas y en los trabajos de los alumnos.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se llevara a efecto mediante un sistema ordenado de la siguiente forma:
A) Evaluacién continua

Se realizard a través de la presencia y participacion en clase, merced a:

e Realizacién y entrega de aquellos trabajos que establece el Plan Docente de la asignatura: 2
comentarios de texto de entrega obligatoria en el primer cuatrimestre, a partir de las lecturas de C.
Marx-F. Engels y de M. Weber que se indican en la bibliografica fundamental.

e Exposicion oral del proyecto practico de ensefianza: “taller de estudios politicos” entorno a
los “Aspectos sefialados en el andlisis de la realidad social e instrumentos particulares de la Ciencia
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Politica”. Constituye un trabajo escrito, realizado a lo largo del curso, en pequeios grupos, sobre una
de las ponencias de libre eleccién consistente en una exploracion de la informacion de los asuntos
politicos de actualidad debatidos y examinados en clase.

e 2 ejercicios evaluativos cuatrimestrales de las dos grandes secciones del programa (12,
temas 1-5, en que se desglosan las tres primeras partes del contenido de la materia; 22, temas 6-10,
correspondientes a las tres partes siguientes). Estos ejercicios evaluativos consistirdn en un examen,
dividido en dos partes. En la primera se formularan cuatro preguntas muy concretas, que se deben
responder muy brevemente; las preguntas se referiran a conceptos o hechos especificos del temario,
y serviran para evaluar los conocimientos adquiridos y memorizados por el alumno. La segunda parte
del examen exigird el desarrollo, con toda la amplitud que cada cual desee, de un tema amplio;
sirviendo para evaluar la capacidad del alumno de interpretar un fenémeno o una época de forma
razonada.

B) Examen final

Sélo sera obligatorio para quienes no hayan participado en las actividades programadas en el
Plan Docente o superado la evaluacion continua. Se realizaran en las fechas establecidas por la
Facultad y con un Examen escrito sobre los contenidos tedricos del programa de la asignatura, que
pueden ser preparados consultando la Bibliografia siguiente:

M. J. Sodaro, Politica y Ciencia Politica. Una introduccion, Ed. Mc.Graw-Hill, Madrid, 2006.

M. Garcia-Pelayo, Las transformaciones del Estado contempordneo, Ed. Alianza, Madrid 1980;

F. Murillo Ferrol, Estudios de Sociologia Politica, Ed. Tecnos, Madrid 1972.

R. Del Aguila (dir.) Manual de Ciencia Politica, Ed. Trotta, Madrid 1997.

D. Held, La democracia y el orden global, Paidos, Barcelona 1997.

CALIFICACION FINAL:
A) Para los alumnos que sigan la evaluacion continua se aplicaran los siguientes criterios:

ACTIVIDADES VALORACION
e Asistencia regular y participacion en clases tedricas, practicas,
seminarios y en las sesiones de orientacién y explicacion para la Hasta 1,5 puntos
realizacion de los trabajos
eEntrega de trabajos individuales y en grupo Hasta 3,5 puntos
eSuperacion de los ejercicios evaluativos cuatrimestrales Hasta 5 puntos

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

N. MAQUIAVELDO, El Principe, Espasa- Calpe, Madrid. 1979.

JLOCKE, Segundo tratado sobre el gobierno civil, Alianza, Madrid. 1990.

J. ROUSSEAU: El contrato social y Discurso sobre los origenes y fundamentos de la desigualdad entre los
hombres, Ed. Alianza, Madrid 1985.

A. TOCQUEVILLE: El Antiguo régimen y la revolucién. Ed. Alianza, Madrid. 1982.

C. MARX Y F. ENGELS: El Manifiesto del Partido Comunista. Ed. Ayuso, Madrid 1975.

E. RENAN: ;Qué es una nacién? Alianza, Madrid, 1987

M. WEBER, El cientifico y el politico. Alianza, Madrid 1981.

28



50103 SOCIOLOGIA GENERAL 4,5 créditos
Ma [sabel Segarra Vara Troncal

INTRODUCCION

La iniciacion al estudio de la Sociologia General, le permitira al alumno acceder, por una parte, al
estudio de las principales perspectivas tedricas y metodoldgicas, y a las investigaciones que se reclaman
socioldgicas, y por otras, a la compresién del modo en que son establecidas y modificadas las relaciones
sociales.

PROGRAMA
e Introduccion a la sociologia
e Poblacién y entorno
e Cultura, sociedad e individuo
e Conformidad, desviacion, control social
e Instituciones y estructura social
e Cambio social y desarrollo econémico
e Métodos y técnicas en sociologia

EVALUACION

Examen escrito y trabajos obligatorios (la naturaleza de estos trabajos se explican detalladamente en
el programa de la asignatura).
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50104 PSICOLOGIA BASICA 4,5 créditos
Teresa Pineda Abalos Troncal

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Esta asignatura se propone familiarizar al estudiante con las principales areas de la psicologia
como son: la motivacion, la percepcion, el aprendizaje, la personalidad, etc...

Por otra parte se pretende que el alumno, a la vez, elabore un criterio para la interpretacion de la
conducta humana.

Tratdndose de un primer curso nos centraremos mas en los hechos y principios basicos que en
sus aplicaciones, teniendo en cuenta que un conocimiento de estos conceptos basicos puede
aplicarse a cualquier problema o situacion que nos podamos encontrar.

Debemos abarcar una enorme cantidad de informacién en un periodo corto de tiempo, siendo
psicologia un campo muy amplio, pero trataremos de hacerlo de manera clara y amena.

CONTENIDOS
| CONCEPTO DE PSICOLOGIA Y CONCIENCIA
e Definicién de psicologia.
e Percepcion.
e Conciencia normal y alterada.
Il APRENDIZAJE Y MEMORIA
e El Condicionamiento Clasico.
El Condicionamiento Operante.
El estudio de la memoria.
Tipos de memoria.
IIl INTELIGENCIA Y CREATIVIDAD
Definicion de inteligencia.
Medicién de la inteligencia.
La creatividad y su medida.
IV EL INDIVIDUO
Estudio de la personalidad.
Teorias de la personalidad.
Motivacién y emocion.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

La evaluacion se efectuara en el mes de enero, mediante un examen escrito que consta de dos
partes: una primera en la que se responderd a 20 preguntas tipo test y la segunda, donde se deben
desarrollar dos preguntas de manera razonada y a ser posible razonada de forma critica.

Para aprobar la asignatura, el alumno deberd superar este examen, aunque serd aconsejable que
también desarrolle un trabajo, de manera individual o en grupo, sobre algun punto del programa. Se
valorard que este trabajo sea expuesto en clase.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL
DAVIDOFF, L. Introduccion a la Psicologia, Mc Graw-Hill, México 1981
LAHEY, B.B. Introduccién a la Psicologia, Mc Graw-Hill USA 1999
PUENTE, A. Psicologia Bdsica, EUDEMA, Madrid 1993
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50105 FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA EL TRABAJO SOCIAL 4,5 créditos
Angel Peralta Serrano Troncal
Antonio Villanueva Cuevas

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La asignatura de Fundamentos del Derecho, tiene el propésito de "iniciar" en el mundo de lo
juridico.

Sus objetivos son:

Proporcionar conocimientos sobre los conceptos juridicos fundamentales, mas o menos
comunes a otras ramas del Derecho.

Que se tome conciencia de la importancia de los Derechos Fundamentales y se conozcan los
instrumentos juridicos e Instituciones que garantizan su proteccién.

CONTENIDOS BASICOS
El Derecho
Tema 1.- jqué es el derecho?
Tema 2.- jcomo es el derecho?
Tema 3.- jde donde procede el derecho?
Tema 4.- ;como se manifiesta el derecho?
Tema 5.- ;Cémo se aplica el derecho?.
Tema 6.- ;Sobre qué actua el derecho?
Tema 7.- ;Qué funciones desempeiia el derecho?
Proteccién de los derechos
Tema 8.- El Tribunal Constitucional.
Tema 9.- El defensor del pueblo
Tema 10.- el ministerio fiscal. Concepto y competencias
Tema 11.-la proteccion de los derechos fundamentales en el derecho espaiiol y en el ambito del
derecho internacional
Tema 12.- La jurisprudencia del tribunal constitucional sobre determinados Derechos
Fundamentales
Nociones juridicas basicas
Tema 13.-capacidad juridica y capacidad de obrar.
Tema 14.-herencia y donaciones.
Tema 15.- La obligacién y el contrato.

METODOLOGIA DE ENSENANZA
Explicacion en clase de todos y cada uno de los temas del programa y resolucién de supuestos
practicos.

CRITERIOS DE EVALUACION
El sistema de evaluacién comprende:
- Examen final por escrito de los temas del Programa
- Participacion en actividades, que permitira mejorar en su caso la calificacion del examen final.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
GARCIA GARRIDO, M. y FERNANDEZ GALIANO, A. Iniciacién al derecho, Universitas
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50106 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6 créditos
Elisa Larrafnaga Rubio Troncal
Eva Ma Torralba Jerez

PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de los conocimientos basicos precisos para
ejecutar su vertiente investigadora. Se centra en proporcionar al alumno las herramientas cognitivas
para que sea un investigador social, en los afos que le quedan de estudiante y en su futuro
profesional, y un lector critico de las publicaciones de otros profesionales sociales, tarea que sera
imprescindible que realice en todas las areas de su curriculum.

La materia consta de dos partes diferenciadas pero intimamente relacionadas: Metodologia de
investigacion y Estadistica basica. La docencia se basara fundamentalmente en el desarrollo de los
contenidos de la materia, apoyado con el desarrollo de aspectos practicos.

CONTENIDO
12 PARTE: METODOLOGIA DE INVESTIGACION
Tema 1: Concepto de ciencia.
Tema 2: Elaboracion y evaluacion de teorias.
Tema 3: El método en ciencia.
Tema 4: El método correlacional.
Tema 5: El método experimental y la légica del experimento.
Tema 6: Las variables y el control experimental.
Tema 7: Disefios experimentales y validez experimental.
Tema 8: El informe experimental.
Tema 9: La ética de la investigacion.

2a PARTE: ESTADISTICA
Tema 1: Conceptos basicos.
Tema 2: Representaciones gréficas y curva normal.
Tema 3: Medidas de tendencia central.
Tema 4: Medidas de variabilidad.
Tema 5: Estadistica bidimensional.
Tema 6: Decision estadistica y contrastes de hipotesis.

METODOLOGIA DIDACTICA

Todos los temas seran introducidos por el profesor mediante exposiciones tedricas. Se han
programado distintas actividades para el acercamiento del alumno al ambito del conocimiento y la
elaboracion cientifica. Junto a la presentacién magistral se desarrollaran sesiones en el aula de
informatica para trabajar el acceso a las bases de datos y el manejo del SPSS. La descripcion y el
material de las actividades se irdn colgando en la plataforma virtual.

CRITERIOS DE EVALUACION

Alternativa 1:

Podran ser evaluados con esta alternativa los alumnos que hayan entregado todas las actividades en
las fechas sefnaladas, teniendo en cuenta que las actividades que no cumplan los requisitos minimos
seran devueltas para su correccion y no seran consideradas como validas hasta que no cumplan con
este requisito.

El alumno serd examinado de los conceptos tedricos basicos de la materia y su nota se completara
con la evaluacion de las actividades programadas. Los alumnos que decidan realizar la asignatura
con esta metodologia podran evaluarse independientemente de cada una de las partes de la
asignatura.

Los alumnos que no cumplan los requisitos seran evaluados con la alternativa 2.
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Alternativa 2:
Los alumnos seran evaluados del contenido tedrico de la asignatura el dia fijado en la guia
académica. La prueba consistird en un examen tipo test.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

GAMBARA, H. (1998). Diserio de investigaciones. Cuaderno de prdcticas. Mc Graw Hill.

GARCIA PEREZ, A. (2001). Estadistica aplicada: conceptos bdsicos. UNED.

LEON, G.y MONTERO, I. (1997). Disefio de investigaciones. Mc Graw Hill.

MATEO RIVAS (1997). Estadistica en investigacién social. Paraninfo.

MORALES, J.F. (1988). Metodologia y teoria de la psicologia. UNED.

PENA, D.y ROMO, J. (1997). Introduccién a la estadistica para las ciencias sociales. Mc Graw Hill.
VISAUTA, B. (1998). Andlisis estadistico con SPSS para Windows (1 y Il). McGraw Hill.
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50107 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 6 créditos
José Javier Miranzo Diez Troncal

OBJETIVOS

Conocimientos minimos:

e Conocer la formacion histérica del Derecho del Trabajo.

e Determinar el contenido esencial de la libertad sindical en su triple vertiente de derecho de
asociacion sindical, derecho a la negociacién colectiva y a la accion sindical.

e Conocer las caracteristicas principales de la autonomia individual en el Derecho del Trabajo.

e Como se alcanza el equilibrio contractual de los sujetos y sus intereses en el contrato de
trabajo y cuales son los factores de desequilibrio.

e Cémo es la dindmica de la relacion laboral.

e Cuales son los objetivos de la politica legislativa de los tltimos afios respecto a la relacion
laboral y cémo ello afecta al principio de estabilidad en el empleo.

e Conocer la evolucion histérica de las técnicas de proteccion de los riesgos sociales.

e Analizar la configuracion actual de nuestro Sistema Publico de Seguridad Social.

e Determinar qué tipo de riesgos cubre el Sistema Publico de Seguridad Social.

Competencias, habilidades y destrezas:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizacién y planificacién.

e Capacidad de gestion de la informacion.

e Trabajo en equipo.

® Razonamiento critico.

e Aprendizaje auténomo.

e Expresion correcta de ideas de forma oral y escrita.

e Sensibilidad ante los problemas de la realidad social.

METODOS DOCENTES

e (Clases tedricas. En ellas se explicaran los bloques tematicos, dentro de los cuales se analizaran
las principales instituciones laborales.

e Trabajos en equipo de los alumnos/as sobre el contenido de los bloques teméticos, que
tendran como base las directrices del profesorado y una bibliografia especifica para cada tema.
Elaboracion escrita y exposicion oral.

e Clases prdcticas, con el objetivo fundamental de que los alumnos/as aprendan a manejar
textos legales para aplicarlos al trabajo social.

METODOS DE EVALUACION

La asignatura podra superarse por un sistema de trabajo y evaluacion continua, o bien mediante
la realizacién de un examen escrito al final del cuatrimestre.

El sistema de trabajo y evaluacién continua se basara en la valoracion de tres parametros: la
elaboracion escrita y la exposicion oral del trabajo en grupo, los resultados obtenidos en dos pruebas
realizadas a lo largo del curso y la participacion en las clases.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I. La ordenacion juridica del trabajo y la Estructura del ordenamiento juridico-laboral

Tema 1: 1.- El trabajo como objeto del derecho.2.- La crisis del sistema liberal. El Estado social. 3.-
Internacionalismo y constitucionalismo de los derechos sociales. 4.- Concepto, naturaleza y
contenido del Derecho del Trabajo.

34



1. El Derecho colectivo del trabajo

Tema 2: 1.- La autonomia colectiva: a) Los sujetos colectivos. El sindicato y las asociaciones de
empresarios. b) El derecho de libertad sindical. : 2.- La autorregulacién colectiva. 2.- El convenio
colectivo: a) Concepto b) Régimen juridico c¢) Partes d) Contenido y limites e) Aplicacion,
interpretacion y control de cumplimiento. 3.- La autotutela colectiva: a) El conflicto colectivo. b) La
huelga. c) El cierre patronal.

111. El derecho individual de trabajo.

Tema 3: 1.- El contrato de trabajo: concepto, objeto y sujetos del contrato laboral. 2.- Nacimiento del
contrato de trabajo. 3.- Prestaciones: A) Del trabajador: lugar, tiempo y modo. B) Del empresario.
Tema 4: 1.- El contrato indefinido. 2.- Contratos temporales. 3.- El trabajo a tiempo parcial. 4.-
Modificaciones del contrato de trabajo. 5.- Extincion del contrato de trabajo. 6.- El despido
disciplinario.

IV. La administracion publica laboral y la jurisdiccion ordinaria laboral.

Tema 5: 1.- La administracién laboral. La Inspeccidon de Trabajo. 2.- La jurisdiccion laboral. 3.-
Principios informadores del proceso laboral. 3.- Intentos de solucion pre-procesal. 4.- El proceso
ordinario.

V. Introduccion al Sistema de Seguridad Social Espafol

Tema 6: 1.- Las técnicas de proteccion de los riesgos sociales a lo largo de la historia. 2.- Concepto de
Seguridad Social. 3.- Sistemas de Seguridad Social. 4.- El Derecho de la Seguridad Social. 5.- Las
fuentes del Derecho de la Seguridad Social: fuentes del Derecho estatal y fuentes del Derecho
Internacional.

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA:
A) General:
e MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F., GARCIA MURCIA, J. ,Derecho del Trabajo,
Tecnos, ultima edicién.
e VIDA SORIA, J.,, MONEREOQ, J. L., MOLINA, C., Manual de Derecho del Trabajo, Comares, ultima
edicion.
e PALOMEQUE, C., ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Ceura, ultima edicion.
e ALARCON CARACUEL, M. R.: Hacia el derecho de la proteccién social, en LOPEZ LOPEZ, J
(Coord.), Seguridad Social y proteccién social: temas de actualidad, Madrid, 1996.
e ALARCON CARACUEL, M.R.: La Seguridad Social en Espaiia, Pamplona, 1999.
e DURAND, P.: La politica contemporanea de Seguridad Social, Madrid, 1991.
e BEVERIDGE, W.: Informe I. La Seguridad Social, Madrid, 1988.
B) Bibliografia especifica:
e Al principio del cuatrimestre se indicard la bibliografia especifica para cada bloque tematico.

35



50108 PSICOLOGIA SOCIAL 6 creditos
Cristina Serna Sarrato Troncal
Eva Ma Torralba Jerez

PRESENTACION

La Psicologia Social se va a ocupar de estudiar como se inscribe la realidad social en el individuo.
Una realidad social mediatizada por interacciones reales o simbdlicas con otros individuos e
interiorizada de acuerdo a las capacidades psicolégicas propias de cada uno.

El objetivo de la Psicologia Social se centra en el estudio del conocimiento de lo social como un
conjunto estructurado a partir de las claves que articulan las relaciones y orientan las conductas. El
analisis del campo social nos debe informar de los elementos y niveles de funcionamiento de lo
social, mostrandonos que el tejido social es una trama compleja compuesta por multitud de
componentes.

La finalidad docente en esta asignatura no se limita a la adquisicion de contenidos, sino que
pretende desarrollar, a través de la practica, la discusidon sobre los temas, experiencias activas,
habilidades y actitudes.

OBJETIVOS

e Valorar la dimension social de la realidad, comprendiendo el vinculo entre lo individual y lo
social.

e Conocer y analizar los fendmenos y procesos psicosociales explicativos del comportamiento
social e individual.

e Aproximar al alumno a los diferentes enfoques tedricos y marcos explicativos dentro de la
Psicologia Social.

e Conocer las técnicas y métodos de investigacion en Psicologia Social.

e Manejar la terminologia y constructos propios de la disciplina.

e Contribuir a la formacién de una actitud reflexiva y critica de la realidad social.

e Analizar el impacto del contexto social y cultural en la conducta humana.

e Capacitar al alumno para la aplicaciéon practica de los conocimientos adquiridos a la realidad
cotidiana

e Comprender la relacién de la Psicologia Social con el Trabajo Social.

CONTENIDOS

BLOQUE I: Marco conceptual y constitucion histérica de la Psicologia Social.
Tema 1: EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL. BREVE INTRODUCCION HISTORICA.
BLOQUE IlI: Procesos psicosociales basicos.

Tema 2: PERCEPCION SOCIAL Y DE PERSONAS.

Tema 3: PROCESOS DE ATRIBUCION Y SESGOS ATRIBUCIONALES.

Tema 4: EL PROCESO DE SOCIALIZACION. .

BLOQUE llI: Actitudes sociales.

Tema 5: LAS ACTITUDES.

Tema 6: ALTRUISMO Y CONDUCTA DE AYUDA.

Tema 7: AGRESION Y VIOLENCIA.

BLOQUE IV: Psicologia de los grupos.

Tema 8: PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y CONFLICTOS GRUPALES.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizard una aproximacion al contenido de la materia a partir de experiencias y situaciones de
la vida cotidiana, para entrar en los conceptos tedricos que forman parte del entramado que ha de
sustentar los analisis profesionales, sin perder de vista su transferencia y aplicacion a las experiencias
propias de la realidad educativa. Se utilizardn un minimo de clases magistrales, se realizarédn practicas
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en clase sobre problemas de la realidad actual, actividades de grupo y exposiciones orales de
algunos trabajos desarrollados.

EVALUACION. MODALIDAD PRESENCIAL Y MODALIDAD NO PRESENCIAL
MODALIDAD PRESENCIAL: Exige la asistencia obligatoria a un determinado numero de clases
presenciales, la realizacién de trabajos précticos y una prueba sobre el contenido tedrico de algunos
temas del programa. Con todo ello, el alumno confeccionara su propio portafolios.
MODALIDAD NO PRESENCIAL: La evaluacién consistira en un examen final del contenido de la
materia, compuesto por una prueba objetiva y un analisis comentado sobre una noticia de
actualidad desde la perspectiva psicosocial.

e Los detalles y requisitos se explicardn pormenorizadamente en el programa de la asignatura
que entregara personalmente la profesora.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

ALVARO, J.L. y GARRIDO, A. (2007). Psicologia Social. Perspectivas Psicolégicas y Sociolégicas (22 ed.).
Madrid: McGraw-Hill

ARONSON, E. (2003). El animal social (82 edicion). Madrid, Alianza Editorial.

BARON, R. A.y BYRNE, D. (2005). Psicologia Social (102 edic.). Madrid, Pearson, Prentice Hall.

GOMEZ, A., GAVIRIA, E. y FERNANDEZ, 1. (2006). Psicologia Social. Madrid, Sanz 'y Torres.

HUICI, C.y MORALES, J. F. (2004). Psicologia de los Grupos I. Estructura y Procesos. Madrid, UNED.

LOPEZ-SAEZ, M., CUADRADO, |. y GAVIRIA, E. (2007). Cuaderno de prdcticas de Psicologia Social.
Madrid: Sanz y Torres.

MORALES, J. F.y HUICI, C. (Dirs.) (1999): Psicologia Social, Madrid, Mc-Graw-Hill.

MORALES, J. F.y HUICI, C. (Dirs.) (2003). Estudios de Psicologia Social. Madrid, Cuadernos de la UNED.

MORALES, J. F., MOYA, M.C,, GAVIRIA, E. y CUADRADO, I. (Coords.) (2007). Psicologia Social. Madrid,
McGraw-Hill (32 ed).

MORALES, J.F.y OLZA. M. (coords.) (1996). Psicologia Social y Trabajo Social. Madrid, MacGraw-Hill.

MYERS, D. G. (2005). Psicologia Social. (82 ed.). Colombia: McGraw-Hill Interamericana (Cap. 1:
Introduccién a la Psicologia Social).

MYERS, D.G. (2004). Explorando la Psicologia Social. Colombia: McGraw-Hill Interamericana.

PAEZ, D., FERNANDEZ, I., UBILLOS, S. y ZUBIETA, E. (2003). Psicologia Social, Cultura y Educacion.
Madrid: Pearson/Prentice-Hall.

SMITH, E.R. y MACKIE, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

TURNER, J.C. (2003). Introduccién: El campo de la Psicologia Social, en J.F. Morales y Otros, Psicologia
social, Madrid, McGraw Hill.
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50109 TRABAJO SOCIALII 12 créditos
Manuel J. Maldonado Lozano Troncal
Pilar Carias Belmar

PRESENTACION Y FINALIDAD

El psicologo aleman Kurt Lewin decia que nada es mas practico que una buena teoria. Puede
ser cierto, siempre y cuando esta teoria se aplique. En cierto modo estas palabras van a ser las que
nos guiardn durante el desarrollo de la asignatura Trabajo Social Il. Por tanto la interconexion con
Practicas de Intervencion en Trabajo Social Nivel |, entre otras, es evidente e imprescindible.

A grandes rasgos, lo que se pretende con esta materia, es que conozcéis y apliquéis de forma
reflexiva el proceso metodoldgico, asi como las habilidades especificas necesarias de la intervencion
en Trabajo Social. A su vez se fomentara el acercamiento critico y comprometido a la realidad social
actual, lo que facilitara el descubrimiento de estrategias de intervenciones creativas y
transformadoras.

Toda la informacion que se ofrece en esta guia precisa de ser ampliada con la Guia Docente del
Alumnado que sera facilitada por el profesor al inicio del curso.

CONTENIDOS
Unidad 1. Laintervencion en el Trabajo Social
Unidad 2. Método (logia) de la intervencién Trabajo Social?
Unidad 3. Conocer para intervenir: Investigar y Analizar criticamente la realidad
Unidad 4. Interpretar para intervenir. El Diagnostico Social.
Unidad 5. Planificar para intervenir: El Proceso de Planificacién. Disefio, Implementacion y
Evaluacion de la intervenciéon

METODOLOGIA

La metodologia y las técnicas puestas en juego a lo largo del curso seran de una marcada
naturaleza activa, cobrando el protagonismo necesario las personas participantes mediante el
dialogo y la reflexion critica.

La totalidad de las clases estaran integradas por una alternancia entre exposiciones, analisis de
casos practicos y comentario critico de los materiales textuales y visuales estudiados.

SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion del proceso de aprendizaje tratara de medir el grado en que comprendéis y
utilizdis adecuadamente los contenidos del programa. Esto significa que con la superacion de la
asignatura:
e Conocéis los multiples aspectos que construyen la intervencion en el Trabajo Social.
e Comprendéis la estructura sistémica del método en Trabajo Social y diferenciar sus fases y
procesos.
e Diferenciais los niveles de intervencién y conocéis la complementariedad existente entre
ellos.
e Comprendéis y sois capaces de aplicar los conceptos, contenidos y procedimientos
fundamentales de analisis de la realidad.
e Comprendéis y sois capaces de aplicar el concepto de diagndstico, su utilidad y los
diferentes tipos.
e Conocéis los diferentes niveles del proceso de planificacion
e Sois capaces de aplicar el procedimiento de formulacién, disefo e implementacion de
proyectos sociales, seleccionando objetivos de accién en funcion de las necesidades sociales
detectadas
e Sois capaces de disefar procesos de evaluacién
e Y conocéis la interrelacion que existe entre teoria y practica.
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La forma de comprobar que habéis alcanzado estos objetivos, es continua y atenderd a la
realizacion de tres ejercicios obligatorios que serd requisito indispensable para evaluaros y una
prueba escrita (u oral a peticiéon del interesad@) de caracter tedrico practico. Se realizara una
prueba parcial de los temas impartidos en el primer cuatrimestre, que permitird eliminar materia
para la prueba final de mayo. Se tendra en cuenta la actitud y participacion en clase.

Cada uno de los aspectos que conforman la evaluacion del proceso de ensefanza /
aprendizaje, se calificaran de 0 a 10 puntos para poder superar la asignatura todos ellos han de
estar aprobados y su peso para la nota final sera la siguiente:

Ejercicios obligatorios Hasta 10%

Prueba teorico / practica Hasta 80%

Actitud y participacion en la clase / entrega de tres de las actividades
prdcticas no obligatorias

Hasta 10%

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Al inicio de cada unidad temdtica se ofreceran referencias bibliograficas bdasicas vy
complementarias, pues son muchos los textos de referencia para la preparacion de la asignatura.

A continuacién menciono los libros bésicos:

AGUILAR, M. J. y ANDER-EGG, E. (2001): Diagnéstico social. Conceptos y metodologia Lumen-
Humanitas. Buenos Aires, (39¢ed. rev.).

BARBERO J. M. y CORTES F., (2005): Trabajo Comunitario. Organizacién y desarrollo social. Alianza
Editorial, Madrid.

COLOMER, M. (1974): Esquema del método en trabajo social, en “Revista de Trabajo Social” n° 55.
Asociacion de Asistentes sociales para el estudio y la especializacion del Trabajo Social. Pp. 19-35.

FERNANDEZ GARCIA T., (coord.), (2005): Trabajo social con casos. Alianza Editorial, Madrid.

FUNDACION LUIS VIVES (2005): Manual de ayuda para la formulacién de proyectos sociales. Fundacién
Luis Vives. Madrid.

GARCIA HERRERO, G. (2006): Manual prdctico para elaborar proyectos sociales. Siglo XXI, Madrid.

ZAMANILLO, T. (2008): Trabajo social con grupos y pedagogia ciudadana, Ed. Sintesis, Madrid.

La pagina web:

www.diagnosticosocial.com
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50110 PRACTICAS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL. 13 créditos
NIVEL 1 Troncal
Manuel J. Maldonado Lozano

Emilio José Gomez Ciriano

Ma Angeles Gdmez Espada

Myriam Gutiérrez Zornoza

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Es fundamental e imprescindible para los futuros profesionales de Trabajo Social recibir una
formacion practica. Con esta asignatura, se pretende facilitar un primer contacto de los alumnos/as
con la realidad social y con la puesta en marcha de un proyecto. En este proceso de aprendizaje, los
alumnos/as podran poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos.

La informacién ofrecida en esta guia precisa ser ampliada y complementada con el programa
extenso de la asignatura, que se pondra a disposicion de los alumnos/as al inicio del curso. En él se
ofreceran referencias concretas y detalladas de los contenidos, requisitos, evaluacion, calendario, etc.

Se recomienda a los estudiantes, tener superada esta asignatura antes de matricularse en
Practicas de Intervencion en Trabajo Social nivel Il (3¢ curso).

CONTENIDOS

Los elementos fundamentales en la organizacién de esta asignatura, son:

e Los grupos de practicas, en los que se distribuirdn los alumnos/as matriculados/as en la
asignatura. Para la configuracion de estos grupos, es imprescindible que, al inicio del curso, los
alumnos propongan un campo de intervencion o colectivo en el que desarrollar sus practicas.

e Los talleres. Sesiones tedrico-practicas en grupos reducidos, en los que se abordardn los
siguientes contenidos: Bloque introductorio: Busqueda y seleccion del campo de prdcticas. Bloque 1:
Andlisis de la realidad y evaluacién de necesidades. Bloque 2: El proyecto. Bloque 3: La sistematizacion
de la prdctica.

¢ El diario de campo. Donde el estudiante registrard todas actividades realizadas en el marco
de la asignatura, el tiempo dedicado y sus reflexiones.

e El trabajo de campo. Las practicas exigiran la realizacién de actividades fuera del aula, en el
ambito que cada alumno elija y gestione, previa valoracién y orientacién del profesor.

e Ejercicios, de realizacion obligatoria para superar la asignatura segun calendario que se
detallara en el programa extenso de la asignatura. Serd imprescindible que la memoria se entregue
con el visto bueno del tutor de campo.

¢ El proyecto: Se exigira a los alumnos la propuesta, el disefio, la ejecucién y la evaluacién de
un proyecto en el campo de practicas seleccionado.

Las supervisiones. Sesiones de trabajo y seguimiento individual y/o en grupo de los alumnos con el
profesor responsable del grupo de practicas.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

e Modalidad a: con talleres.

— Asistencia continuada a los talleres y supervisiones (en el programa extenso se especificaran el
limite y condiciones de las faltas de asistencia a las sesiones). Se considera fundamental la
incorporacion de los alumnos desde el inicio del curso y se exigira la asistencia a los talleres desde
la fecha establecida para el mismo (16 de septiembre de 2008).

— Realizacion del trabajo de campo. Propuesta, diserio, ejecucion y evaluacion del proyecto

— Presentacién de todos los ejercicios obligatorios relacionados con los talleres, segun el
calendario establecido.

e Modalidad b: sin talleres.

— Realizacion del trabajo de campo.

— Presentacién de todos los ejercicios obligatorios en las fechas de referencia o acordadas con el
profesor responsable vy, en todo caso, con anterioridad a la fecha del examen.
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— Supervisiones individuales con el profesor, segun el calendario establecido por éste y, en todo
caso, un minimo de tres sesiones a lo largo del curso.

— Examen final a partir del material elaborado y el trabajo de campo desarrollado por el propio
alumno/a.

Los alumnos que, habiendo elegido la modalidad de evaluacién con talleres, no cumplan con los
requisitos de asistencia establecidos en el programa extenso de la asignatura, pasaran a la
modalidad de evaluacion sin talleres.

BIBLIOGRAFIA
Se consideran materiales de consulta imprescindible para el desarrollo de la asignatura, los
documentos de trabajo que se facilitaran a los estudiantes al inicio de cada cuatrimestre.
Asi mismo, en el programa extenso de la asignatura se ofreceran referencias bibliogréficas
detalladas para cada bloque de contenidos; entre otros:
= Andlisis de la realidad y evaluacion de necesidades.
- CALLEJO GALLEGO, J. y VIEDMA ROJAS, A. (2005): Proyectos y estrategias de investigacion
social: la perspectiva de la intervencion. McGraw-Hill, Madrid.
= El proyecto.
- FUNDACION LUIS VIVES (2005): Manual de ayuda para la formulacién de proyectos sociales.
Fundacién Luis Vives. Madrid. (Accesible en la web:
http://www.fundacionluisvives.org/publicaciones/detalle/2624.html).
- GARCIA HERRERO, G. (2006): Manual prdctico para elaborar proyectos sociales. Siglo XXI,
Madrid.
- AGUILAR, M.J., FRESNO, J.M. y ANDER EGG, E. (2001): Cémo elaborar proyectos para la Unién
Europea. CCS. Madrid.
- Planificacién como instrumento: http://www jjponline.com/marcologico/
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Fondo social europeo: http://www.mtas.es/uafse/
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50111 SERVICIOS SOCIALES Il 9 créditos
Ma Carmen Sanchez Pérez Troncal
Myriam Gutiérrez Zornoza

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Esta asignatura amplia y complementa los contenidos de Servicios Sociales |. Ofrece una
perspectiva de los servicios sociales, tanto publicos, como de iniciativa social y privada, en diversos
ambitos (europeo, nacional y autonémico) y para distintas dreas de actuacion, realizando una
especial referencia a los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

Mediante clases tedricas y el desarrollo de ejercicios practicos, se ofreceran a los/as estudiantes
conocimientos actualizados en la materia para el desarrollo de su futura actividad profesional.

CONTENIDOS
Madulo 1. El sistema de Servicios Sociales en el Estado de Bienestar espariol. Caracteristicas,
relaciones y condicionantes.
Médulo 2. Intervencién social para la promocion del bienestar familiar.
Madulo 3. La promocidn de la igualdad.
Médulo 4. Intervencion social contra la violencia y la discriminacion.
Modulo 5. La promocidn de la integracion social.
Médulo 6. Promocidn de la autonomia personal y atencién a la dependencia.
Médulo 7. Participacién social y bienestar social.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

La evaluacion final se realizara:

a)Mediante un examen escrito, de caracter tedrico-practico, que debe ser superado para que
sean considerados el resto de aspectos a valorar. El valor del examen serd de un maximo de 7
puntos para la nota final.
Se realizara un examen parcial con los temas impartidos en el primer cuatrimestre, que
permitird eliminar esa materia a los alumnos que lo superen (3,5 o0 mas puntos).

b)Mediante la realizacion y entrega en el plazo establecido, de las siguientes actividades
(hasta 2 puntos):
= Asistencia y participacién a las conferencias y sesiones prdcticas que se establezcan a lo
largo del curso en el marco de esta asignatura.
= Presentacion de las actividades vinculadas a las mismas que se indiquen en las fechas
establecidas.
Se ofrecera informacion mas detallada de los trabajos a realizar y el calendario de los mismos
a través de la plataforma Campus Virtual Moodle.

c)La realizacion de actividades complementarias (desarrollo de ejercicios practicos
complementarios, exposiciones a propuesta de los/as estudiantes, etc.) hasta 1 punto.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

El texto que mas se ajusta a los contenidos de la asignatura es: ALEMAN BRACHO, C. y GARCIA
SERRANO, M. (2005): Servicios sociales sectoriales. Editorial Universitaria Ramoén Areces, Madrid. Se
recomienda la lectura del documento: FANTOVA, F (2008): Sistemas publicos de servicios sociales.
Nuevos derechos, nuevas respuestas. Edit. Mensajero, Bilbao, disponible en versién digital en la web:
www.fantova.net.

Se ofreceran indicaciones sobre bibliografia especifica para cada moédulo a lo largo del curso. .
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50112 PSICOLOGIA EVOLUTIVA 6 créditos
Elisa Larrafnaga Rubio Troncal

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La Psicologia Evolutiva estudia los procesos evolutivos del ser humano a lo largo de todo el ciclo
vital, desde la concepcion hasta la vejez. El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de una
base de conocimientos sobre el desarrollo del individuo, centrandonos basicamente en la
perspectiva evolutiva del desarrollo social, ya que estd vinculado directamente con el campo de
intervencion del Trabajador Social.

CONTENIDOS
BLOQUE I:

e Fundamentos de la Psicologia Evolutiva
Estructura y mecanismos de cambio
Perspectiva historico-cultural
Familia y desarrollo psicosocial
Interaccion entre iguales
El estudio de la primera etapa
El estudio de la infancia y la adolescencia
El ciclo vital

BLOQUE II:

Desarrollo del apego

Desarrollo emocional

Desarrollo de la identidad personal
Desarrollo de la identidad de género
Desarrollo del juego

Desarrollo moral

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO
Se introducirdn los temas mediante exposiciones tedricas (se utilizaran un minimo de clases
magistrales), se realizaran actividades de grupo y exposiciones orales de los trabajos desarrollados. El
primer bloque serd presentado por la profesora de la materia y el segundo sera desarrollado y
expuesto por los alumnos.
Se ofrecen dos modalidades de evaluacion:
- La primera exige como condicién imprescindible la asistencia a las presentaciones de las
actividades de grupo correspondientes al segundo bloque.
La evaluacion consistird en una prueba objetiva de conocimientos sobre el material del primer
bloque, elaborada con un porcentaje de preguntas confeccionadas por los alumnos; y la
evaluacion de los trabajos de los alumnos.
Al inicio del curso se entregarad un programa desarrollado en el que se explicaran las actividades
aelaborary se indicard el material de apoyo.
- La segunda modalidad es no presencial y sera evaluada mediante una prueba objetiva sobre el
contenido de toda la materia.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

CORRAL, A.y PARDO DE LEON, P. (2002). Psicologia Evolutiva: Introduccién al desarrollo. UNED.
GIMENEZ, M., MARISCAL, S.y DELGADO, B. (2008). Psicologia del desarrollo. McGraw-Hill.
HERRANZ, P.y SIERRA, P. (2002). Psicologia Evolutiva: Desarrollo social. UNED.

MARCHESI, A.y COLL, C. (2008). Desarrollo psicolégico y educacion. Alianza.

RODRIGO, M.J. (1994). Contexto y desarrollo social. Sintesis.
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50113 SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL EN LA 6 créditos
UNION EUROPEA Obligatoria
Jesus Molinero Ferrer

OBJETIVOS
Conocimientos minimos:
e Conocer la configuracién actual de nuestro Sistema Publico de Seguridad Social.
e Determinar qué tipo de riesgos cubre el Sistema Publico de Seguridad Social.
e Estudiar las distintas técnicas de proteccion social establecidas en la Unién Europea para la
proteccion de los trabajadores migrantes.
Competencias, habilidades y destrezas:
e Capacidad de analisis y sintesis.
e Interpretaciéon de la normativa de Seguridad Social.
e Capacidad para detectar los problemas juridicos y avanzar soluciones.
® Razonamiento critico.
e Comunicacion oral y escrita.

CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA

I Parte: El sistema espafol de Seguridad Social
Tema 1: 1.- El sistema espafol de Seguridad Social. Antecedentes. 2.- Fuentes. La Constitucion de
1978. La Ley General de Seguridad Social. 3.- Los principios generales del sistema de Seguridad
Social. 4.- Campo de aplicacion de la Seguridad Social. 5.- Estructura del sistema. 6.- Entidades
gestoras. 5.- Financiacion.
Tema 2: Régimen General: 1.- La relacion juridica de Seguridad Social. Inscripcion de la empresa.
Afiliacion, alta y baja del trabajador 2.- La cotizacién a la Seguridad Social. 3.- La accién protectora de
la Seguridad Social. Contingencias protegidas y prestaciones. 4.- Los riesgos profesionales: accidente
de trabajo y enfermedad profesional.
Tema 3. Régimen General: 1.- La prestacion por incapacidad temporal. 2.- La prestacién por
maternidad.3.-La prestacién de incapacidad permanente contributiva:concepto, grados, requisitos,
cuantia. 4.- La prestacion de incapacidad permanente no contributiva: requisitos y cuantia
Tema 4 . Régimen General: 1.- La prestacién de jubilacion contributiva: concepto, requisitos,
cuantia. 2.- La prestacion de jubilacion no contributiva: concepto, requisitos, cuantia. 3.- Las
prestaciones por muerte y supervivencia. 4.- Las prestaciones familiares por hijo a cargo.
Tema 5. Régimen General: 1.- Las prestaciones de desempleo: concepto. 2.- Requisitos del hecho
causante en los niveles contributivo y no contributivo 3.- Contenido de la accién protectora.
Tema 6. Regimenes Especiales de Seguridad Social: 1.- Régimen Especial de la Mineria del Carbén.
2.- Régimen Especial de Empleados de Hogar. 3.- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. 4.-
Régimen Especial Agrario. 5.- régimen Especial de Trabajadores del Mar. 6.- Régimen Especial de
Estudiantes.
Tema 7. La Prestaciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 1.- La prestacion de asistencia
sanitaria: determinacién del hecho causante y prestaciones. 2.- Prestaciones Médicas del Sistema. 3.-
Prestaciones Farmacéuticas del Sistema. 4.- Otras Prestaciones Sanitarias del Sistema.
BIBLIOGRAFIA bésica | parte:
e Para el conocimiento de la asignatura, es util consultar BEVERIDGE, W.: Informe I. La Seguridad
Social, Madrid, 1988._El manual de J.F. BLASCO LAHOZ, J. LOPEZ GANDIA y M. A. MONPARLER
CARRASCO, Curso de Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, 13 2 ed., Valencia, 2006. Estos mismos autores
han publicado otro texto, mas esquematico, que se titula Curso Bdsico de Seguridad Social, Tirant Lo
Blanch, 22 ed., Valencia, 2006, que también puede cumplir esa funcién informativa / formativa. Un
texto muy interesante es el de M. R. ALARCON CARACUEL, La Seguridad Social en Espafia, Aranzadi,
Pamplona, 1999, aunque por su fecha de publicacion, no incorpora las ultimas reformas al respecto.
e Otros textos doctrinales que pueden completar y profundizar una vision méas amplia en la materia
son: el libro coordinado por J. LOPEZ LOPEZ y C. CHACARTEGUI JAVEA, Las ultimas reformas (2004) y el
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futuro de la Seguridad Social, Ed. Bomarzo, Albacete, 2005, o la monografia de M. DE LA FUENTE, E/
sistema de pensiones en Esparia, Ed. Comares. Granada, 2006.

e Los alumn@s deben estar en condiciones de manejar e interpretar correctamente los elementos
basicos de la normativa espanola sobre Seguridad Social. El compendio legislativo es por tanto
fundamental para la resolucién de los casos practicos. Hay publicadas diversas colecciones: la
Legislacion de Seguridad Social de Editorial Tecnos, o el Cédigo de la Seguridad Social, de la Editorial
Aranzadi, o en algun caso, se pueden encontrar los textos legislativos anotados y comentados como:
la Ley General de Seguridad Social, de Editorial Colex, o la Ley General de la Seguridad Social anotada y
concordada, de la Editorial Comares. Advertencia deben estar al dia de las innovaciones legislativas
publicadas.

Il Parte: La seguridad social de los trabajadores migrantes comunitarios
Tema 8: 1.- Objetivos politicos, econdmicos y sociales en la construccién de la Europa Comunitaria.
2.- Politica social comunitaria y Derecho social europeo. 3.- Libre circulacién de trabajadores y
Seguridad Social. 4.- Armonizacion y coordinacion de los sistemas nacionales de Seguridad Social.
Tema 9: 1.- Delimitacion de los supuestos contemplados por el ordenamiento comunitario. Ambitos
subjetivo, objetivo, territorial y temporal. 2.- Principios de ordenacion de la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes.
Tema 10: 1.- Normas especificas para las diversas contingencias: 1.1.Prestaciones por enfermedad y
maternidad. 1.2. Prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional. 1.3. Prestaciones
por invalidez.1.4. Prestaciones por vejez y supervivencia. 1.2. Prestaciones por desempleo. 1.3.
Prestaciones
BIBLIOGRAFIA bésica Il parte:
SERRANO GARCIA, M2, J.: Trabajadores Comunitarios y Seguridad Social, Ed. Bormazo, Albacete 2005,
RAEPENBUSCH, S.: La Seguridad Social de los trabajadores migrantes en el Derecho Europeo, Madrid,
1992 y http://europa.eu/index_es.htm

METODO DOCENTE

e (Clases tedricas. En ellas se explicaran los bloques tematicos, dentro de los cuales se analizaran
las principales instituciones de Seguridad Social

e (Clases prdcticas, con el objetivo fundamental de que los alumnos/as aprendan a manejar textos
legales para aplicarlos al trabajo social. Estas sesiones son de asistencia obligatoria.

e Trabajos en equipo de los alumnos/as sobre el contenido de los bloques tematicos, que tendran
como base las directrices del profesorado y una bibliografia especifica para cada tema. Elaboracién
escrita y exposicion oral.

METODO DE EVALUACION

La asignatura podra superarse por un sistema de trabajo y evaluacion continua, o bien mediante
la realizacién de un examen escrito al final del cuatrimestre.
a) Para los alumnos que hayan optado por un sistema de evaluacion continuada
El sistema de trabajo y evaluaciéon continua se basara en la valoracion de tres parametros: la
elaboracion escrita, la exposicion oral del trabajo en grupo y la participacion en las clases (40% de la
calificacion final) y los resultados obtenidos en dos pruebas realizadas a lo largo del curso (60% de la
calificacion final).
b) Para los alumnos que hayan optado por la modalidad no presencial

. Examen final

e Trabajo individual de caracter voluntario
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50114 PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 7,5 créditos
Santiago Yubero Jiménez Obligatoria

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La Educacion es un fendmeno social de primera magnitud, que esta en la base de las relaciones
entre las personas. Es, por ello, por lo que debemos entender que cuando hablamos de Educacion lo
hacemos en un sentido global y completo, que va mucho mas alld del propio sistema escolar,
analizando el proceso educativo sobre la base de las interacciones y de sus contextos. En este
sentido, al hablar de educacién desde una concepcion integral, se puede afirmar que es educativo
todo aquello que influye en el desarrollo del ser humano, sea de caracter individual o social.

La Psicologia Social de la Educacién es una Psicologia Social Aplicada que intenta analizar las
variables psicosociales que influyen en los fenédmenos educativos; de manera que estudiaremos
aquellos factores psicosociologicos que se refieren al funcionamiento social de los individuos y de los
grupos en los sistemas educativos.

CONTENIDOS
Tema 1: ;De qué hablamos cuando decimos educacion?
Tema 2: La Educacion en su dimension social.
Tema 3: Marco conceptual de la Psicologia Social de la Educacion.
Tema 4: Aprendizaje social: teoria y aplicaciones. El proceso de socializacion.
Tema 5: El valor de educar. Las actitudes en la interaccion educativa.
Tema 6: La comunicacién en los procesos educativos. Educar en la cultura del espectaculo.
Tema 7: Fracaso escolar y fracaso educativo: Analisis de las variables psicosociales.
Tema 8: Estructura de grupo y educacion. El test sociométrico.
Tema 9: Aprendizaje cooperativo: supuestos basicos.
Tema 10: Técnicas de investigacion al servicio del educador: La observacion sistematica.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

Se ofrecen dos alternativas de trabajo. La primera exige la asistencia obligatoria del alumno a un
numero determinado de clases presenciales y la realizacion de una serie de trabajos que debera
desarrollar sobre el contenido de la materia, confeccionando su propio portafolios. En esta opcidén no
sera necesario que el alumno realice un examen final para superar la materia, ya que se evaluara el
trabajo realizado durante el curso. En la segunda alternativa no serad necesario que el alumno asista
obligatoriamente a las sesiones presenciales, aunque si deberd realizar un trabajo de caracter
obligatorio sobre el tema 10. En este caso la evaluacion consistira en un examen final compuesto de
una prueba objetiva sobre el contenido de la materia y de un comentario sobre una noticia de
actualidad de caracter educativo.

En todo caso, al inicio del curso se entregara al alumno un programa desarrollado en el que se
explicaran ambas alternativas y se indicara el material de apoyo que debe utilizar.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

- MARIN, M.; GRAU, R. y YUBERO, S. (2002). Procesos psicosociales en los contextos educativos. Madrid:
Piramide.

- OVEJERO, A. (1988). Psicologia Social de la Educacion. Barcelona: Herder.

-PAEZ,D. y otros (2004). Psicologia Social, Cultura y Educacién. Madrid: McGraw-Hill.

- YUBERO, S.; LARRANAGA, E. y MORALES, J.F. (2003). La Sociedad Educadora. Cuenca. Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS TRONCALES
Y OBLIGATORIAS DE TERCER CURSO
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50115 TRABAJO SOCIAL I 12 créditos
Ma José Aguilar Idanez Troncal

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:
Al finalizar esta asignatura, el alumno habra adquirido los conocimientos y desarrollado las
habilidades y destrezas necesarias para:
— Definir con precision la ontologia del trabajo social.
— Aplicar con claridad los principios y valores propios del trabajo social, sabiendo resolver
dilemas éticos en el campo profesional.
— Identificar y caracterizar los principales modelos tedricos para la practica del trabajo social.
— Implementar métodos y técnicas avanzadas de intervencién en trabajo social.
Todo lo anterior se enfocara en su implementacion pedagégica por la profesora desde una
perspectiva critica-emancipatoria.

CONTENIDOS:
| Parte: ONTOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL
1. Objeto del trabajo social
Objetivos y funciones del trabajador social
Principios y valores del trabajo social
Naturaleza y definicion del trabajo social
Marco de referencia contextual del trabajo social
Base tedrica del trabajo social

ok wn

Il Parte: MODELOS TEORICOS DE INTERVENCION
7. Significado y uso de los modelos en trabajo social.
8. Como se formula un modelo de intervencion.
9. Principales modelos tedricos de intervencion a nivel individual/familiar, grupal y comunitario.
10. Modelos clasicos: modelo psicosocial, modelo de solucién de problemas, modelo funcional,
modelo centrado en la tarea, modelo existencial, modelo socio-comportamental.
11. Modelos recientes: modelo unitario y modelo integrado.

Ill Parte: METODOS AVANZADOS DE INTERVENCION SOCIAL
12. Sobre el método y la metodologia.
13. Situacién actual de la metodologia del trabajo social en el contexto internacional.
14. Estructuray caracteristicas del método en trabajo social.
15. Principales métodos, acciones y actividades-clave del proceso de intervencion en trabajo social

EVALUACION

Sistema, modalidades y pruebas: Habra dos sistemas de evaluacion diferenciados en funcién
de la modalidad de aprendizaje del alumno (presencial o no presencial), a saber:
ALUMNOS PRESENCIALES:
e La asistencia a todas las clases tedricas sera obligatoria y la profesora controlara la asistencia a
todas estas sesiones académicas. Sélo se permitiran dos faltas como maximo sin justificar a lo largo
de todo el curso.
e Las faltas justificadas se admitirdn sélo en dos casos: si el alumno se encuentra de Erasmus, o si
aporta la documentacién oficial justificativa en caso de enfermedad y siempre que ello no suponga
un 10% del total de horas de clase a lo largo del curso (es decir, sélo se admiten hasta 5 faltas
justificadas a lo largo del curso).
e Los alumnos que no cumplan el requisito anterior pasaran automaticamente a ser considerados
como alumnos no presenciales, a efectos del sistema y pruebas de evaluacion.
e Pruebas de evaluacion en la modalidad presencial:

53



1.Un examen oral obligatorio de la primera parte del programa (30% de la nota final), que cada
alumno de esta modalidad realizara en la fecha que sea citado por la profesora, y siempre unos
dias después de finalizado el temario de esta parte del programa.
2.Un trabajo escrito obligatorio elaborado en grupo mediante la metodologia de Aprendizaje
Cooperativo y que sera defendido publicamente en clase, de la segunda parte del programa
(10% de la nota final por el trabajo escrito y 5% por su defensa oral publica).

3.Dos trabajos escritos obligatorios de aplicacion metodolégica sobre la tercera parte del
programa (20% de la nota final cada uno de estos dos trabajos, total de esta prueba 40% de la
nota final).

4.Varios trabajos escritos opcionales (voluntarios) que puntuardan como maximo un 15% de la

nota final, a elegir por el estudiante entre la lista de trabajos opcionales propuestos por la
profesora. Estos trabajos consistiran en recensiones de libros y elaboraciéon de ensayos y si la
profesora lo considera necesario, una vez corregido el texto, podra citar al estudiante para una
entrevista oral sobre dicho trabajo.

Todos los trabajos deberadn ser enviados en el campus virtual a la profesora en los plazos
establecidos a lo largo del curso y que se serdn publicos desde el inicio de las clases. No se
consideraran entregados aquellos trabajos que hayan sido enviados fuera de plazo y que no hayan
sido enviados por la herramienta TRABAJOS del campus virtual (es decir, no se aceptaran trabajos
enviados por correo electrénico, ni en papel).

ALUMNOS NO PRESENCIALES:
e Deberan asistir a las sesiones de trabajo que a lo largo del curso la profesora especifique (y que
siempre se notificaran con suficiente antelacion en el campus virtual; y a ellas los estudiantes
deberan llevar los trabajos o tareas previas que la profesora indique, ya que se consideraran para la
evaluacion final. Quienes necesiten justificar en esas fechas su ausencia en el trabajo podran pedir un
justificante similar al de un examen. Estas sesiones seran como minimo una por trimestre y los dias
concretos se anunciaran en el calendario de avisos del campus virtual con, al menos, 15 dias de
antelacion.
e Todos aquellos que tengan mas de dos faltas sin justificar o mas de cinco justificadas seran
considerados alumnos no presenciales a los efectos del sistema y pruebas de evaluacion de la
asignatura.
e Pruebas de evaluacion en la modalidad no presencial:
1.Un examen escrito obligatorio de la primera parte del programa (30% de la nota final), que se
realizara en la fecha que la profesora establezca y anuncie con antelacion, y que dependera del
ritmo de desarrollo y explicaciones del temario.
2.Un trabajo escrito obligatorio elaborado en grupo o individualmente de la segunda parte del
programa (15% de la nota final). Este trabajo sera entregado en papel a la profesora junto con
el examen final, o enviado por el campus virtual dentro de los plazos asignados para alumnos
presenciales.
3.Un examen escrito obligatorio de la tercera parte del programa, que se realizaré en la fecha
oficial de examen que aparece en la guia académica en el mes de abril. Tres cuartas partes de
dicho examen seran précticas y consistirdn en la resolucion de casos practicos cuya naturaleza
serd explicada por la profesora en el campus virtual y en la sesién de tutoria del semestre. Este
examen puntuard un 40% de la nota final, pudiéndose obtener hasta 1 punto por las
respuestas a preguntas y hasta 3 puntos por la solucién de casos.
4.Varios trabajos escritos opcionales (voluntarios) que puntuardan como maximo un 15% de la
nota final, a elegir por el estudiante entre la lista de trabajos opcionales propuestos por la
profesora. Estos trabajos seran entregados en papel a la profesora junto con el examen final, o
enviados por el campus virtual en los plazos que a cada trabajo se asignen para los alumnos
presenciales. Si la profesora lo considera necesario, una vez corregido el texto, podra citar al
estudiante para una entrevista oral sobre dicho trabajo.
Los alumnos no presenciales deberan utilizar intensivamente el campus virtual para estar al tanto
del desarrollo de la materia y estar informados de plazos, sesiones de asistencia obligatoria para ellos,
tareas que deben traer realizas a dichas sesiones, etc.
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Todo el material que se necesita para preparar la asignatura (lecciones, diapositivas y videos
explicativos) estara disponible en el campus virtual para todos los estudiantes de la asignatura.

MUY IMPORTANTE PARA TODOS: UN TRABAJO COPIADO DE INTERNET (DE UNA O VARIAS
PAGINAS) SERA MOTIVO DE SUSPENSO EN LA ASIGNATURA.

TUTORIAS

Todos los alumnos podran utilizar el sistema de tutorias presenciales en las horas establecidas
para ello, y el sistema de teletutoria (publica y/o privada) a través del campus virtual durante el resto
del tiempo semanal.

En el caso de teletutoria, la profesora se compromete a responder en un plazo maximo de 24
horas en dias lectivos, aunque lo habitual serd una respuesta en un plazo méaximo de 12 horas.

Para facilitar la gestion del tiempo de cada tipo de alumnos, la profesora establecera horas de
tutorias para las que no se requerird cita previa y otras con cita previa, y tanto para tutorias de tipo
individual como de grupos.

MUY IMPORTANTE:

Cualquier modificacion o cambio en el presente programa y alguno de sus contenidos que sea
necesario incorporar para mejorar el curso durante su desarrollo, se actualizard directamente en la
web del campus virtual de la asignatura, dado que la guia académica se imprime en junio y no hay
posibilidad de introducir cambios en la misma una vez editada.

MAS INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DETALLADO DE LA ASIGNATURA, DESCRIPCION DE
TRABAJOS Y PRUEBAS, CALENDARIOS, SESIONES OBLIGATORIAS PARA PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES, BIBLIOGRAFIA, TEXTOS PARA RECENSIONES, ETC. EN: https://campusvirtual.ucim.es

En curso esta alojado en la plataforma WebCT. Para acceder se utilizan las claves de acceso
facilitadas por la UGAC al realizar la matricula.
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50116 PRACTICAS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL 14 créditos
NIVELII Troncal
Aurelio Lascorz Fumanal

Margarita Pardo Alfaro

Almudena Torrijos Muelas

Encarnacién Pérez Martinez

PRESENTACION Y OBJETIVOS

“Vamos en el camino de lo siempre posible” es una méaxima de esta asignatura, que pretende
identificar los conocimientos y habilidades técnicas que estan aplicando los profesionales de la
intervencion social, a la vez que se convive sobre el terreno con los problemas especificos de cada
campo de practicas. Asi mismo, se pretenden contextualizar las funciones del trabajador social en
cada unos de esos campos, destacar y divulgar las buenas practicas, y estimular la creatividad y la
innovacion del alumno.

Se recomienda a los estudiantes que, antes de matricularse en esta asignatura, hayan superado
“Practicas de intervencion en Trabajo Social nivel I” (2° curso).

CONTENIDOS
Los elementos basicos sobre los que esta organizada la asignatura son:
¢ Los grupos de practicas, dirigidos cada uno de ellos por un profesor-tutor de practicas.
e Los talleres semanales.
e El trabajo de campo, que incluye la dedicacion intensiva del alumno a una organizacién o a un
proyecto durante dos meses (ocho semanas o su equivalente)
¢ El cuaderno de trabajo: Ejercicios obligatorios para superar la asignatura.
e Las supervisiones: tutorias para el seguimiento individual y grupal de los alumnos con su profesor-
tutor de précticas.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO
El alumno puede optar por dos modalidades de evaluacién:
e Modalidad A: con talleres.
- Asistencia a los talleres (maximo de tres faltas de asistencia sin justificar).
- Presentacion del cuaderno de trabajo y entrevista con el profesor-tutor.
- Realizacién del trabajo de campo.

® Modalidad B: sin talleres.
- Presentacion del cuaderno de trabajo y entrevista con el profesor-tutor.
- Supervisiones individuales con el profesor-tutor (al menos tres sesiones a lo largo del curso).
- Examen previo a la incorporacion al trabajo de campo.
- Realizacién del trabajo de campo con dedicacién intensiva.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

GACIA HERRERO, G. y RAMIREZ NAVARRO, J.M,, (2001), Imagen y comunicacion en temas sociales. Certeza,
Zaragoza.
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50117 DERECHO ADMINISTRATIVO 4,5 créditos
Angel Peralta Serrano Troncal

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La asignatura de Derecho Administrativo ofrece la formacion juridica bésica que posibilita el
conocimiento del conjunto de normas y principios destinados a regir la organizacién y el
comportamiento de las Administraciones Publicas

Objetivos:
Formar al alumno con los conocimientos juridicos necesarios para enfrentarse a uno de los mas
poderosos poderes publicos: La Administracion.

CONTENIDOS BASICOS
e El Derecho Administrativo.
Las Fuentes del Derecho Administrativo.
Los Derechos de los Administrados frente a la Administraciéon
Acto Administrativo: concepto, clases y elementos
El procedimiento administrativo como garantia formal..
Los recursos administrativos
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
El Derecho Administrativo en el Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. La
Administracién Local. El Alcalde: Atribuciones. Las Diputaciones Provinciales: Competencias.
La Contratacion Administrativa en el ambito de las Administraciones Publicas.
Los Funcionarios Publicos. Concepto. Elementos de vinculacién. Acceso a la relacion funcional.
Derechos y Deberes. Situaciones Administrativas. Retribuciones. Régimen Disciplinario.
e Estado Social y Administraciéon Publica. El Derecho Administrativo y el Trabajador Social.

METODOLOGIA DE ENSENANZA
Explicacion en clase de todos y cada uno de los temas del programa y resolucién de supuestos
practicos.

CRITERIOS DE EVALUACION
El sistema de evaluacion comprende:
- Examen final por escrito de los temas del Programa
- Participacion en actividades, que permitird mejorar en su caso la calificacion del examen final.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GARCIA ENTERRIA, E.y RAMON FERNANDEZ, T. Curso de derecho administrativo, Civitas
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50118 POLITICA SOCIAL 6 créditos
Fernando Casas Minguez Troncal

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Politica social es una materia de caracter interdisciplinar. Utiliza modelos y modos de
razonamientos procedentes de ciencia politica, sociologia, economia, derecho, y de la filosofia moral,
entre otras. Valiéndose de este enfoque global intenta conocer el desarrollo y el cambio en el &mbito
del bienestar social. En esta asignatura la transversalidad y el caracter global de los contenidos es la
nota caracteristica.

El programa que vamos a desarrollar durante este curso pretende proporcionar conocimientos y
orientaciones que, eventualmente, pueden facilitar una mejor comprension del papel central de la
politica social, en el nuevo contexto de cambio y adaptacién de las politicas de los estados a las nuevas
condiciones de globalizacion econémica y competencia internacional.

Para una correcta preparacion del Programa es de lo mas aconsejable, consultar algunas de las
monografias que figuran en la bibliografia existente después de cada tema. Asimismo, se recomienda la
lectura diaria de la prensa periddica, nacional y local, de las revistas especializadas, y las publicaciones
sobre la materia editada, regularmente, por las Comunidades Europeas.

CONTENIDOS
1.Enfoques y andlisis de politica social
2.Politica Social y Estados de Bienestar.
3.Funciones y Objetivos de la politica social.-
4.Reforma social y construccion del Estado de Bienestar en Espaia.
5.Politica social y Estado de Bienestar en Espania.
6.Globalizacion y Politica social.
7.Perspectivas de la Europa Social.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

La evaluacién, para quienes no participen activamente en la marcha del curso, consistira
exclusivamente en un examen sobre el contenido de los temas del programa.

La participacién en las clases, realizando y exponiendo regularmente trabajos relacionados con la
materia del programa, influira decisivamente en la calificacion final.

ACTIVIDADES VALORACION
e Asistencia regular y participacion en clases tedricas, practicas,
seminarios y en las sesiones de orientacién y explicacién para la Hasta 1,5 puntos
realizacion de los trabajos
eEntrega de trabajos individuales y en grupo Hasta 3,5 puntos
eSuperacion de los ejercicios evaluativos cuatrimestrales Hasta 5 puntos

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

Gregorio Rodriguez Cabrero. El Estado de bienestar en Espana. Desarrollo, debates y retos. Ed. Fundamentos,
Madrid 2004.

Goma R.y Subirats J. (coords), Politicas publicas en Espania, Ariel Barcelona 1998.

Ulrich Beck, Un Nuevo Mundo Feliz, Ed.Paidos, Barcelona 2000.
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50119 SALUD PUBLICA Y TRABAJO SOCIAL 4,5 créditos
Ma Alejandra Martinez Orozco Troncal

PRESENTACION

El sistema sanitario por si solo constituye un complejo subsistema social, con gran volumen de
actividad, personal y recursos, que ha desarrollado tecnologias y formas de trabajo propias, que
ejerce una gran influencia social y afecta a la globalidad de la sociedad a todos los niveles: individual,
grupal y comunitario. Vemos por tanto que en el campo sanitario, los servicios que ofrece el Trabajo
Social estan afectados inevitablemente, entre otras cuestiones, por la estructura y las peculiaridades
de ese sector. De ahi que los Trabajadores Sociales precisen para su practica profesional ademas de
los conocimientos genéricos y practicos que para otro cualquier otro campo, la formacién vy
adaptacién de las habilidades al logro de las metas y objetivos de salud, y a la comprensiéon de la
compleja estructura organizativa del sistema sanitario.

OBJETIVOS
e Facilitar una vision interdisciplinar y comunitaria de la Salud Publica sefalando la contribucién
especifica del trabajo social.
e Proporcionar una vision global sobre el fenémeno salud/enfermedad y su trascendencia social.
e Conocer la influencia de la salud en el logro del bienestar humano.
e Capacitar para el fomento y mejora de la salud de la poblacién dotando de los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para el ejercicio profesional en el campo de la salud.

CONTENIDOS

MODULO I: INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA: 1- Concepto de salud y modelos
determinantes. 2- Historia natural de la enfermedad y niveles de prevencién. 3- Desarrollo histérico de la
Salud Publica. 4. La Salud Publica en el Siglo XXI. Promocién de salud.4- Sistemas de Salud. Sistema formal
e informal de cuidados. Modelos Sanitarios. 5- Organizacién de la atencion sanitaria en Espaia: el Sistema
Sanitario espafiol. 6- El trabajo social en salud.

MODULO lIi: METODOLOGIA DE TRABAJO EN SALUD PUBLICA: 1- Introduccién a la Demografia. 2-
Introduccion a la Epidemiologia. 3- El estudio del estado de salud de la poblacion. Principales indicadores
de salud. Desigualdades sociales y nivel de salud.

MODULO Iii: ESTILOS DE VIDA Y SALUD: 1- Cultura y salud. 2- Utilizacién de sustancias que causas
adiccion. 3- Nutricion y salud. La obesidad. 4- Condiciones de trabajo y salud.Estrés y salud. 5- Ejercicio
fisico y estilos de vida saludables. MODULO IV: LOS PROBLEMAS DE SALUD Y SU TRASCENDENCIA
SOCIAL: 1- Concepto y caracteristicas de las enfermedades transmisibles. 2- Concepto y caracteristicas de
las enfermedades crénicas. 4. Envejecimiento y salud 5. La atencién sociosanitaria en los problemas de
salud. 6.Los cuidadores informales y las personas dependientes.

MODULO V: EDUCACION PARA LA SALUD: 1- Educacién para la salud: Concepto y bases tedricas. 2-
Métodos y medios de Educacién Sanitaria. 3- Los programas de educacion Sanitaria. 4- La Educacién para
la Salud y los programas de salud.

EVALUACION

Los temas del programa se realizaran mediante clases magistrales y trabajos practicos, se
realizaran trabajos individuales y de grupo relacionados con los temas del programa (maximo cuatro
personas) que seran expuestos por los alumnos. Se puede optar por dos modalidades de evaluacion:

La primera exige la asistencia a las presentaciones y debates de los trabajos realizados. La
evaluacion se realizard con una prueba objetiva de conocimientos del programay la valoracion de los
trabajos y la participacion en clase. (este apartado podra suponer hasta el 30% de la nota final). La
segunda es no presencial y consistird en una prueba objetiva con respuesta de eleccién multiple

59



50120 ESTRUCTURA SOCIAL DE ESPANA 4,5 créditos
Ma [sabel Segarra Vara Troncal

PRESENTACION

La Sociologia moderna se ha ocupado, incesantemente, del analisis de los sistemas de estratificacion
social. Este programa trata de abordar los aspectos clave de conceptos relativos a la estratificacion que
han conocido las diversas sociedades humanas, haciendo especial hincapié en la identificacion y
diagnostico de situaciones y circunstancias relativas a la sociedad espafiola.

CONTENIDOS BASICOS

talt ol e

owm

9.

Aparicién de la Desigualdad y la Estratificacion.

Distintos sistemas de Estratificacion humana.

Teorias de la Estratificacion social.

Poblaciéon. Estructura y Desigualdad social en Espafa. Movimientos migratorios y clases
sociales.

Familia. La familia en los procesos de cambio. Redes familiares. Nuevas normas familiares.
Religion. Secularizacién. Persistencia o retorno de lo sagrado. Relaciones entre el poder
religioso y el poder politico.

Educacion. La realidad socioeducativa en Espanfa.

Empleo y Paro. La evolucion del empleo y del paro en Espafia. La evolucion de la situacion de
la mujer. La situacién sociolaboral.

Politica de rentas. Dinamica y estructura del sistema de pensiones. La proteccion social a la
familia. El salario social de las Comunidades Auténomas.

10. Vivienda y politicas de vivienda.
11. Ocio y estilos de vida. Tiempo y espacio de ocio.

SISTEMA DE EVALUACION
Examen escrito y trabajos obligatorios (la naturaleza de estos trabajos se explica detalladamente
en el programa de la asignatura)
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50121 ANTROPOLOGIA SOCIAL 4,5 créditos
Alejandro de Haro Honrubia Troncal

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El objetivo prioritario que con esta asignatura se persigue es que el alumno/a se aproxime
gradualmente a los estudios antropoldgicos y su complejo campo de estudio. Especial hincapié se
hard en las vertientes social y cultural de la disciplina antropolégica. Se dotara al alumno/a de la
Diplomatura de Trabajo Social de recursos y estrategias de acciéon antropolégica absolutamente
necesarios para el estudio y tratamiento de toda problematica asociada a cualesquiera colectivo
social.

CONTENIDOS
1.- Introduccién: la antropologia y su campo de estudio
1.1.- {Qué es la antropologia?.
1.1.1.- Antropologia general. Corrientes e historia.
1.1.2.- Las subdisciplinas de la antropologia: social y cultural, arqueolégica, bioldgica o fisica,
linglistica y aplicada.
.1.3.- Antropologia social y cultural.
.1.4.- Antropologia arqueoldgica.
.1.5.- Antropologia biolégica o fisica.
.1.6.- Antropologia lingUistica.
.1.7.- Antropologia aplicada.
.1.8.- La antropologia y otros campos de estudio académicos (humanidades, historia, ciencia
politica, psicologia, economia, sociologia, filosofia, etc.)
1.1.9. Otras ramificaciones de la antropologia: politica, econémica, del parentesco, del arte, de
la religion, ecoldgica, urbana, simbdlica, cognitiva, médica, etc.
2.- El concepto de cultura en los estudios antropoldgicos.
2.1.- La cultura como objeto de estudio antropoldgico y etnogréfico.
2.2.- jQué es cultura?
2.2.1.- La cultura es aprendida.
2.2.2.- La cultura es compartida.
2.2.3.- La cultura es simbolica
2.2.4.- La cultura lo abarca todo.
2.2.5.- La cultura estd integrada.
2.3.- Cultura y naturaleza.
2.4.- Cultura e individuo.
2.5.- Culturay sociedad.
2.6.- Cultura e identidad
2.7.- Etnicidad y relaciones étnicas. Nacionalismo. Nacionalismo de Estado. El caso espafiol.
3.- Antropologia del parentesco
3.1.- Matrimonio y alianza matrimonial.
3.2.- Exogamia y tabu del incesto (interpretacion bioldgica, histérica, psicoldgica,
socioldgica, etc.).
3.3.- La teoria de lafiliacién. Reglas y grupos de filiacion (patrilineal o agnaticio,
matrilineal o uterino, cognaticio).
3.4.- La organizacion de la familia y el Ciclo de vida.
3.5.- Sistemas de organizacion y terminoldgicos del parentesco.
3.6.- La organizacion sin parentesco.
4.- Antropologia Econémica.
4.1.- La economia desde una perspectiva antropoldgica
4.2.- La organizacién econdmica en las diversas sociedades.
4.3.- La distribucion y el intercambio.
4.4.-Cultura y racionalidad econémica.

1
1
1
1
1
1
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5.- Antropologia Politica.
5.1.- Antropologia Social y el estudio de lo politico.
5.2.- Lainfluencia de la Filosofia Politica clasica en la Antropologia Politica.
5.3.- La dimensidn politica del ser humano como ente culturalmente ubicado.
5.4.- De la sociedad igualitaria al Estado.

6.- El estudio de las culturas vivas: la etnografia

EVALUACION

La evaluacidon consistirda en una prueba escrita (Unica modalidad) sobre los contenidos del
temario impartidos en las clases tedricas por parte del profesor de la asignatura. Para aprobar la
asignatura el alumno/a deberd obtener en la prueba escrita al menos un 5.

BIBLIOGRAFIA

-HARRIS, M.: El desarrollo de la teoria antropoldgica, Madrid, Siglo XXI, 2002 (102 edicion).

-HARRIS, M.: Antropologia Cultural, Madrid, Alianza, 1990.

-KUPER, A.: Cultura. La version de los antropdlogos, Barcelona, Paidos Basica, 2001.

-PHILLIP KOTTAK, C.: Antropologia cultural, Madrid, McGraw-Hill, 2003.

-PHILLIP KOTTAK, C.: Una exploracién de la diversidad humana con temas de la cultura hispana, Madrid,
McGraw-Hill, 2001.
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PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
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50122 PSICOPATOLOGIA 6 créditos
Elisa Larrafnaga Rubio Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El propdsito de esta asignatura es acercar al alumno al conocimiento de la conducta anormal. La
psicopatologia es un area que se ocupa de la naturaleza y desarrollo de los trastornos mentales.
Estudiaremos los trastornos desde una perspectiva psico-bio-social, teniendo en cuenta, como punto de
partida el Manual de Diagnostico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM 1IV) pero sin cefirnos
exclusivamente a él, por entender que nuestro objetivo es ofrecer un acercamiento al conocimiento de la
psicopatologia. Se hara especial hincapié en los ejes IV y V que son los directamente implicados en la
labor del trabajador social.

El desarrollo de la asignatura serd apoyado con la presentacion esquemadtica de los trastornos y
con el estudio y analisis de casos clinicos de los trastornos objeto de estudio.

CONTENIDOS
1.- Introduccion y aspectos basicos
2.- Trastornos por ansiedad
3.- Trastornos somotoformes y disociativos
4.- Trastornos del estado de dnimo
5.- Trastornos de la personalidad
6.- Esquizofrenia
7.- Trastornos relacionados con el uso de sustancias
8.- Trastornos y disfunciones sexuales
9.- Trastornos en la nifiez y la adolescencia
10.- Envejecimiento y trastornos psicolégicos

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

Se ofrecen dos alternativas de evaluacién. La primera exige la asistencia y evaluacion del alumno
a las sesiones presenciales y su implicacion directa en el andlisis de los casos que se trabajen como
material de apoyo. La evaluacion consistira en la valoracidon del trabajo realizado en grupo, de las
evaluaciones del material tedrico y de la entrega del andlisis de casos. Para los alumnos que no
puedan adaptarse a esta alternativa, la evaluacién consistira en una prueba objetiva desarrollada por
el profesor sobre el contenido tedrico de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

DAVISON, G. C.y NEALE, J. M. (2000). Psicologia de la conducta anormal. México: Limusa Wiley.

FRANCES, A. y ROQS, R. (1999). DSM-IV, estudio de casos: guia clinica para el diagnédstico diferencial.
Barcelona: Masson.

PICHOT, P. (1995). DSM-IV: Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales. Barcelona: Masson.

SANDIN, B.y Ramos, F. (2008). Manual de psicopatologia. Madrid: McGraw-Hill.

SPITZER, R. L. (1995). DSM-IV: libro de casos. Barcelona: Masson.
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50123 ANIMACION SOCIOCULTURAL 6 créditos
Emilio José Gomez Ciriano Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Lo que se pretende:

e Valorar la potencialidad de la Animacion Sociocultural para responder a las demandas del trabajo
social.

e Determinar las caracteristicas histéricas, sociales y politicas que han incidido en la apariciéon de la
Animacion Sociocultural.

e Definir y conocer los principios, actitudes y valores que sustentan y fomentan la Animacion
Sociocultural.

e Determinar las diferentes tendencias existentes en la Animacién Sociocultural asi como sus
componentes, modalidades y destinatarios.

e Comprender los planteamientos basicos de la acciéon comunitaria en el contexto social.

e Adquirir la base metodoldgica necesaria para elaborar un proyecto de Animacién Sociocultural y
disefar un proyecto.

e Aplicar adecuadamente la metodologia de disefio de proyectos en realidades distintas y ambitos
de actuacién muy especificos.

e Analizar la cuestion de la participacion en base a las posibilidades de desarrollo personal y social.

e Ejercitarse en técnicas de animacién, dinamizacion y participacién social, concretamente en la
Semana de Derechos Humanos.

Relacién de éstos con los objetivos del programa formativo y con otras asignaturas:

La Animacion Sociocultural constituye una disciplina que, por sus especiales caracteristicas resulta
esencial para completar el bagaje formativo que todo trabajador social debera tener en el ejercicio de su
profesion. Es un recurso de gran versatilidad que permite intervenciones con colectivos, grupos y
comunidades, posibilita una adecuada sensibilizacion y, si es adecuadamente planteada, tiene una
importantisima dimension de transformacion social y estructural. Por ello no hay asignatura de la
diplomatura de trabajo social con la que no guarde relacién, si bien quiza sus relaciones mas directas sean
con Trabajo Social con Grupos, Métodos y Técnicas de Investigacion Social, Psicologia Social y Procesos y
Técnicas de Comunicacién Social.

Esta asignatura pretende aportar al alumno una serie de conocimientos tedrico-practicos
relacionados con las técnicas de dindmica de grupos y otros métodos pedagdgicos de grupo, asi como
favorecer su aplicacién a la insercion y participacion social. Es fundamental el analisis de los conceptos
relacionados con el proceso de intervencién sociocultural en su relacién con el Trabajo Social.

CONTENIDOS BASICOS
1. APROXIMACION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL.
2.EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL.
3.METODOLOGIA DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL.
4.EL GRUPO: LA DINAMICA GRUPAL, DESARROLLO DE TECNICAS DE DINAMIZACION SOCIAL.
5.LA PLANIFICACION EN LA ASCL: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
6.LA EVALUACION
7.LA ANIMACION CON LOS DISTINTOS COLECTIVOS: AMBITOS DE LA ASC
8.LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA ANIMACION SOCIOCULTURAL EN CASTILLA-LA MANCHA
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia, como corresponde a los principios de la Animacion Sociocultural, sera
eminentemente participativa y activa. Incorporar al alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como un elemento central, haciendo que participe de manera creativa en su propia formacién y la de
sus companeros, todo ello en un ambiente de cooperacion y solidaridad. Los contenidos tedricos que
se van a impartir en las sesiones tedricas van a tener su virtualidad practica en la planificacién,
ejecucién y evaluacion de un proyecto de animacion durante la semana de Derechos Humanos: por
otro lado, los alumnos tendran la oportunidad de conocer de primera mano la experiencia de
profesionales de la Animacion Sociocultural que estan trabajando en diversos ambitos.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién tiene un caracter continuo, dindmico en integrado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje pro lo que se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e La asistencia regular a clase, asi como la participacion, motivacion e interés por la asignatura,
dominio de la terminologia y precision conceptual.
e La definicion, elaboracion, participacion y evaluacidon del grupo en el proyecto de animacién
de la semana de Derechos Humanos sobre los contenidos explicados en clase.
e La asistencia y comentario de las conferencias sobre ambitos de intervencién en la animacién
sociocultural.
¢ La superacion del examen final, obligatorio.

La ponderacion de los cuatro criterios sobre la nota final sera la siguiente:

Asistencia regular a clase y participacion en la semana de Derechos Humanos.................. 0.45
Asistencia y comentario de las conferencias sobre ambitos de la ASC .......oceecesnecernnenes 0.20
Examen final 0.35

Para aquellos alumnos que por razones diversas no puedan asistir a las sesiones tedricas se
exigirad un trabajo consistente en el andlisis critico de un proyecto de animacién sociocultural
existente (0.30 de la nota final). En este caso, el examen final sera distinto al anterior y tendra una
ponderacion distinta: 0.7 de la nota final.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

ANDER EGG (2000) Metodologia y prdctica de la animacién sociocultural. Madrid. Edit.CCS

DE MIGUEL BADESA,S(1995) Perfil del animador sociocultural. Madrid. Narcea

FRANCIA, A 'y MATA,J (2005) Dindmica y técnicas de grupos. Cuadernos CCS de educacion social,
numero 4.2 Madrid CCS

LOPEZ DE CEVALLOS, P. y SALAS LARRAZABAL,M: Formacién de animadores y dindmicas de la
animacién. Madrid. Popular

QUINTANA, J.M.(1992) (comp.) Fundamentos de animacion sociocultural . Madrid. Narcea

SANCHEZ SANCHEZ,A (1992) La animacién hoy: una respuesta social. Madrid.CCS

UCAR,X (1992) La animacién sociocultural. Barcelona.CEAC

TRILLA,J (1997) Animacién sociocultural, teorias, programas y dmbitos. Barcelona, Ariel Educacion

TSCHORNE,P (1993) Dindmica de grupo: el trabajo social en atencién primaria y salud comunitaria.
Amaru ediciones. Salamanca

RECOMENDACIONES

Al ser una asignatura eminentemente practica y por razones de operatividad, esta asignatura
permitird la matriculacién de un maximo de 50 alumnos, Se recomienda a los alumnos una
matriculacion temprana y consecuente con la disponibilidad de tiempo que prevean tener para el
siguiente curso.
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50124 HISTORIA Y EVOLUCION 4,5 créditos
DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Optativa
Maria Isabel Segarra Vara

INTRODUCCION

Se aborda el estudio de la historia de los movimientos sociales mas transcendentales, partiendo de
las transformaciones técnicas que crearon las condiciones para su puesta en marcha, relatando sus
éxitos y fracasos y evocando ideologias y corrientes de pensamiento, para situarnos en la perspectiva
actual, y todo ello con la finalidad de que los alumnos que se dedican al estudio de la sociedad tengan
una panoramica y un conocimiento de las profundas transformaciones y los nuevos espacios que se
abren en nuestra época.

CONTENIDOS BASICOS

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO COLECTIVO:
Comportamiento colectivo y organizacion social
Comunidad y Sociedad.
La reflexividad de los movimientos sociales.

RECONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE MOVIMIENTO SOCIAL:
Reconstruccion tedrica.
Movimientos sociales y cambio social.
Movimientos sociales y asociaciones.
Grupos de interés y comportamiento colectivo.
Resonancia cultural y reconstruccién social.

LOS NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES:
Estructura y accién colectiva.
Edad y Generacion. Identidad y Movimientos sociales.
Medios y fines de accidn colectiva.

LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN ESPANA:
Los movimientos sociales nacionalistas.
El movimiento social de las mujeres.
Movimientos sociales urbanos.

SISTEMA DE EVALUACION

Trabajos obligatorios y exposicién oral en el aula.
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50125 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL 4,5créditos
Ma del Pilar de Obesso Martin Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La asignatura Nuevas tecnologias aplicadas al trabajador social pretende dar al alumno una
vision general de las aplicaciones informaticas disponibles en el mercado con aplicacion practica en
el dmbito de la accidn social, asi como del aprovechamiento de las mismas mas alld de la de un
usuario basico.

CONTENIDOS
e Introduccidn a la informatica.
e Entorno Windows.
e Internety servicios de Internet.
e Herramientas ofimaticas.
e Adaptacion de las herramientas a la labor del trabajador social.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO
Requisitos minimos
Conocimientos en Windows:

— Manejo de ventanas, manejo de carpetas y ficheros.
Conocimientos de editor de texto:

— Crear, grabar y abrir un fichero. Escribir texto y darle un minimo de formato.
Internet y correo electrénico:

— Navegacion basica y busquedas basicas. Enviar y recibir mensajes.

Sistema de evaluacion de la asignatura:

- Realizacién y entrega de los ejercicios practicos realizados en cada unidad tematica y en el
plazo establecido, estos ejercicios se realizaran en horario de clase por tanto es obligatoria su
presentacion.

- Superacion de la prueba tedrica (30%) o trabajo, practica (70%).
- Cada uno de los anteriores requisitos se deben superar para aprobar la asignatura.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
Guias practicas Anaya multimedia:

Introduccién a la informatica

Windows Xp

Office 2003

Word 2003

Excel 2003

Powerpoint 2003

Internet Explorer 7
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50126 ECONOMIA APLICADA 4,5 créditos
Guillermo Ceballos Santamaria Optativa

PRESENTACION

La asignatura pretende introducir al alumno de Trabajo Social en el dmbito de la Economia,
facilitando los conocimientos y los métodos analiticos basicos para su estudio.

El trabajador social, dentro de su practica profesional se enfrenta a decisiones y a trabajos
técnicos, en cuya elaboraciéon en necesaria la utilizacién de esta ciencia social. El acercamiento al
funcionamiento de las variables econémicas ayuda al alumno a conocer mejor el entorno social,
donde va a desarrollar su futuro laboral.

Durante el curso abordaremos las distintas politicas econémicas aplicables a los problemas
originados por los indicadores basicos de la Economia (desempleo, inflacién, tipo de interés...), y en
que grado afectan a la Economia Social. Asimismo analizaremos como influye el funcionamiento de
la Economia en la pobreza, en la desigualdad y en la marginacion social.

CONCEPTOS BASICOS:
e Principios basicos de la ciencia econémica.
e Funcionamiento del mercado.
e Medicion de las variables econémicas.
e Ofertay demanda agregada.
e Sistema financiero.
e Balanza de pagos.
e Distribucion de la renta, marginacion y pobreza.

SISTEMA DE EVALUACION:

Al final del curso se realizard un examen escrito. Voluntariamente los alumnos podran realizar
trabajos propuestos por el profesor en clase. Trabajos que liberaran materia y formaran parte de la
nota final del examen escrito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MUNQZ CIDAD, C.: Las Cuentas de la Nacidn, Civitas
GARCIA DELGADO, J. L.y otros: Lecciones de Economia Espanola, Civitas. 72 edicién. Madrid.
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50128 SERVICIOS SOCIALES EN EL MEDIO RURAL 6 créditos
Aurelio Lascorz Fumanal Optativa
Francisco J. Gallego Moreno

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es conocer y examinar las caracteristicas del medio rural, sus
problematicas, necesidades y demandas. Reflexionaremos sobre los procesos de intervencion social
en el medio rural tanto en la Comunidad auténoma de Castilla La Mancha como en el resto del
territorio espanol y europeo. Conoceremos diferentes experiencias de desarrollo rural a través de los
propios profesionales implicados en tales procesos. Y realizaremos también visitas para obtener un
conocimiento cercano del medio rural, asi como trabajos de campo.

Objetivos:
— Realizar un anadlisis de la situacién del medio rural, en relacion con los elementos que lo
configuran.
— Reflexionar sobre la imagen del medio rural y la valoracién del mismo a lo largo del tiempo y
en la época actual.
— Conocer con mayor profundidad las instituciones, organismos, Administraciones que
intervienen en el entorno rural, asi como su peculiar implantacion en este dmbito.

METODOLOGIA
La asignatura favorece una metodologia participativa, donde la implicacion de los alumnos en
su desarrollo ocupa un lugar fundamental. Asi, junto a las tradicionales exposiciones de la profesora,
apoyada con material documental, los alumnos podran impartir algunas sesiones, supervisadas por la
profesora, de temas preparados por ellos.
También se contara con la colaboracion de profesores invitados, expertos o profesionales que
estén trabajando o desarrollando experiencias de interés, relacionadas con alguno de los temas.
Tendran un caracter practico:
la realizacién de trabajos en grupo, para el andlisis de documentos, experiencias, proyectos,
etc...
las clases practicas en el aula de informatica
- los comentarios de texto sobre articulos relacionados con temas de actualidad en el medio
rural
la realizacion de trabajos de campo, en los que el alumno aplicara los conocimientos tedricos
adquiridos.

EVALUACION

El alumno podra elegir como férmula de evaluacion:

A. Elaboracion INDIVIDUAL de un estudio sobre un medio rural concreto, analizando todos los
aspectos que constituyen el programa de la asignatura y realizando una aplicacion practica de los
mismos (estudio del medio, diagndstico social, plan o programa de intervencién local)

B. Examen final, tedrico.-practico, sobre la materia, cuya calificacion puede ser
complementada, tal y como se indica mas abajo.

El alumno deberd optar por una de las anteriores modalidades desde el inicio del curso.

Se llevara a cabo una evaluacién continua, a través de la participacion y colaboracién de los
alumnos en las clases y de las supervisiones que la profesora realice para orientar los trabajos
practicos.
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PROGRAMA

BLOQUE I: EL MEDIO RURAL EN ESPANA

1. ESPACIO RURAL

1.1 EL MEDIO RURAL Y SU ESTUDIO. Un acercamiento al medio.
1.2 LA POBLACION RURAL

1.3 EL TERRITORIO RURAL

1.2 LA ACTIVIDAD RURAL

2. ADMINISTRACION PUBLICA Y MEDIO RURAL.

2.1 LAADMINISTRACION LOCAL

2.2 EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL MEDIO RURAL
2.3 EL SISTEMA EDUCATIVO EN EL MEDIO RURAL

2.4 EL SISTEMA SANITARIO Y EL MEDIO RURAL.

2.5 EL SISTEMA JUDICIAL Y POLICIAL EN EL MEDIO RURAL.

3. INTERVENCION Y ACCION COLECTIVA EN EL MUNDO RURAL

3.1 EL CONCEPTO DE DESARROLLO APLICADO AL MEDIO RURAL. EL DESARROLLO COMUNIARIO.
3.2 UNION EUROPEA Y MEDIO RURAL.

3.3. EL MOVIMIENTO SINDICAL Y LAS ORGANIZACIONES AGRARIAS.

BLOQUE II: LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL MEDIO RURAL

4. PROBLEMAS ESPECIFICOS Y LINEAS DE ACTUACION

4.1 NECESIDADES Y PROBLEMAS GENERALES DEL MEDIO RURAL: DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

4.2 EL MEDIO RURAL Y SUS COLECTIVOS: mujer, juventud, infancia, mayores, jornaleros temporeros,
inmigrantes, retornados, “neorrurales”.

4.3 OPCIONES POSIBLES: ANALISIS DE LAS POLITUCAS SOCIALES Y ECONOMICAS.

5. ELSISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES EN EL MEDIO RURAL

6. TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES EN EL MEDIO RURAL

BLOQUE Ill: METODOLOGIA DE INTERVENCION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL Y SU PUESTA EN
PRACTICA. ,
7. METODOLOGIA DE INTERVENCION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL

8. EXPERIENCIAS DE DESARROLLO RURAL EN ESPANA. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO.

BIBLIOGRAFIA

CABERO DIEGUEZ, V,: El medio rural espariol. MAPA. Madrid, 1994.

ALEMAN BRACHO, C. y GARCIA SERRANO, M.: Fundamentos de Bienestar Social. Tirant lo Blanch.
Valencia, 1999.

APRELL LASAGABASTER, C.: Desarrollo rural. Edit. Comares. 1998.

GARCIA SANZ, B.: Envejecimiento en el mundo rural: problemas y soluciones. IMSERSO. Madrid.

ALEMAN BRACHO, C. y GARCES FERRER, J.: Administracion social: servicios de bienestar social. Edit.
S.XXI. Madrid, 1996.

BUENO ABAD, J.R.: Hacia un modelo de servicios sociales de accion comunitaria. Popular, 1991.
AGANZO, A.: Mundo rural y animacién Comunitaria. Cuaderno de Formacion ne. 2. Caritas Espafola.
Madrid, 1988.
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50129 SISTEMAS DE SERVICIOS SOCIALES EN LA 6 créditos
UNION EUROPEA (SERVICIOS SOCIALES Y ENVEJECIMIENTO) Optativa
Encarnacién Pérez Martinez

PRESENTACION

El fendmeno del envejecimiento de la poblacion que se estd experimentando en las ultimas
décadas, ha motivado el desarrollo de una serie de recursos sociales, para dar respuesta a las
necesidades de este grupo de personas, de manera mas o menos satisfactoria. Mucho es lo avanzado
en el campo de las Politicas Sociales y de la Intervencién Social con los Mayores, se ha experimentado
desarrollo y también mejora, (cualitativa y cuantitativa), orientadas a una mejor atencién de las
nuevas demandas sociales de este colectivo.

Problemas, avances y respuestas actuales, y de futuro, constituyen el nucleo de los
planteamientos a realizar, que a su vez llevan a un andlisis prospectivo de lo que pueden ser los
Servicios de Gerontologia en el futuro, asi como el camino que puede seguir la intervencién social de
los profesionales del Trabajo Social con los mayores.

Hoy en dia, el abanico de programas y servicios que se ofertan a las personas mayores nada tiene
que ver con lo que existia hace apenas una o dos décadas. El envejecimiento es una realidad
generalizada y un avance en el mundo desarrollado, también en Espana.

OBJETIVOS

1.O0frecer al alumno una perspectiva demogrdfica del fenédmeno de la vejez, y presentar su
realidad social en Espaia, a través de analisis comparativos con otras sociedades.

2.Estudiar las implicaciones del desafio del envejecimiento poblacional en las sociedades
desarrolladas y en las de menor desarrollo, planteando las distintas alternativas de intervencién
profesional del Trabajador Social.

3.Conocer las distintas alternativas de intervencion y recursos sociales existentes para colectivos
de mayores: los mayores con autonomia, en la transicién a la vejez, en el paso a las situaciones de
dependencia, y el papel que vienen desempefiando las organizaciones sociales.

4.Aprender a cémo abordar las necesidades sociales de los nuevos mayores desde los Servicios
Sociales en el siglo XXI.

5.Realizar andlisis comparativos sobre la situacion de los mayores (vejez, envejecimiento y
dependencia) a nivel local, provincial, autonémico, estatal y europeo.

CONTENIDOS TEORICO/PRACTICOS

12 parte: ENVEJECIMIENTO E INTERVENCION SOCIAL.

- Los mayores, agentes y protagonistas de su entorno.

El futuro del envejecimiento: conceptos - teorias.

Envejecimiento activo y saludable.

Envejecimiento y vejez

Envejecimiento en Dependencia.

- De la intervencion social al maltrato: Soledad del mayor-Deteccién del maltrato-Integracién social
del mayor-Maltrato encubierto, etc.

El Trabajador Social en el trabajo con ancianos: atencion multidisciplinar.

22parte: PROTECCION Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.
- Ley Basica de Proteccion a la Dependencia.
- Estudio internacional comparado sobre la atencién a la Dependencia.
- Actuaciones sobre el fendmeno del envejecimiento de la poblacién espanola en los préximos afnos:
-Consecuencias socio-econémicas del envejecimiento.
-Programas de desarrollo y actividad productiva del mayor.
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32 parte. PROGRAMAS PARA MAYORES E INICIATIVA SOCIAL.

- Programas dirigidos a favorecer el mantenimiento de las personas mayores en su entorno.
Programas de Alternativas de Convivencia para los mayores que no pueden permanecer en su
domicilio.

- Programas de Participacion, ocio y tiempo libre.

Programas de apoyo a la iniciativa social.

Programas intergeneracionales.

- LaEuropa de la solidaridad con los mayores.

El Voluntariado Social como recurso comunitario de, apoyo al mayor, la familia, el Trabajador Social
y las ONGs.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

Para demostrar que se han alcanzado los objetivos planteados en este programa, el alumno
deberd superar una de las dos opciones siguientes:

1.Mediante la realizacion a lo largo del curso de tres trabajos practicos, uno por cada bloque
de la materia del programa, y con opcion a exposicidon en clase, individual 6 en grupo. A estos
trabajos se les podran sumar otros por indicacion de la profesora o a iniciativa del alumno.

2.Prueba escrita sobre los contenidos tedricos de la asignatura, pudiendo consultar apuntes y
bibliografia actual sobre la materia, y entregando al mismo tiempo, un trabajo monografico sobre
algun aspecto de los contenidos del programa.

En la calificacion final del alumno se valorara la asistencia a las clases y la participacion en las
mismas.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
Las referencias bibliogréficas que se ofrecen pretenden introducir al alumno en los conceptos

de Gerontologia, Geriatria y Dependencia, entre otros conceptos claves.

- BAZO, MaT.: Envejecimiento y Sociedad: una perspectiva internacional. Serie Gerontologia Social. Editorial
Médica Panamérica.

- AZNAR LOPEZ M.: Familia y vejez: Obligaciones familiares y solidaridad social, en Jornadas para una vejez
activa. Madrid. Fundacién Caja Madrid. 1995.

- MARTINEZ MAROTO A.: (2005)"La proteccién de los derechos de las personas mayores” Abogacia Espariola-
Derecho y Sociedad-N° 3

- “ : (2006) “Diez Temas Juridicos del Portal Mayores” Madrid-IMSERSO

- INPEA (2002) “Voces Ausentes” Opinion de las personas mayores sobre el maltrato al mayor.
Organizacién Mundial de la Salud-Ginebra-

- RODRIGUEZ CABRERO Gregorio, especial referencia a las obras de este prolifico autor especializado en
el Estado del Bienestar, Dependencia e Intervencién Social.-

- BAZO ROYO MT y GARCIA SANZ B (2005) Envejecimiento y Sociedad: Una perspectiva internacional.
Madrid. Editorial Panamérica

- PEREZ ORTIZ L.(2006) Estructura Social de la Vejez en Espana: nuevas y viejas formas de envejecer-
Madrid-IMSERSO.

- SANCHO MT, ABELLAN vy L. PEREZ ORTIZ (2006) La personas mayores en Espaiia-Informe 2006-Madrid-
IMSERSO-

- Coleccién Documentos: Serie Documentos Técnicos (DOC) IMSERSO.

- PORTALMAYORES. www.imsersomayores.csic.es y otros portales especializados en gerontologia y
geriatria.
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50130 DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA 4,5 créditos
Fco. Javier de Ledn Villalba Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El desarrollo de la asignatura trata de ofrecer al alumno una amplia vision sobre la legislacion que
regula el cumplimiento de las penas privativas de libertad como instrumentos dirigidos a la
normalizaciéon de los sujetos que se ven sometidos a su cumplimiento. De igual modo, aclara y
distingue el contenido de la Ciencia Criminoldgica de otras dreas del conocimiento que tienen el
comportamiento humano como centro de atencién, ofreciendo una breve explicacion de sus
conceptos principales.

CONTENIDOS

Primera Parte

INTRODUCCION: LAS CIENCIAS PENALES.

Tema 1.- DERECHO PENITENCIARIO.

Tema 2.- LEY GENERAL PENITENCIARIA: EL REGIMEN PENITENCIARIO (I). 1. Concepto; 2. Régimen
general de los establecimientos penitenciarios; 3. Asistencia sanitaria; 4. Régimen disciplinario;
5. Recompensas; 6. Permisos de salida.

Tema 3.- LEY GENERAL PENITENCIARIA: EL REGIMEN PENITENCIARIO (lI):1. Informacién, quejas,
recursos; 2. Comunicaciones y visitas; 3. Asistencia religiosa; 4. Instruccion y educacion.

Tema 4.- LEY GENERAL PENITENCIARIO: EL TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Tema 5.- EL TRABAJO PENITENCIARIO

Tema 6.- EL JUEZ DE VIGILANCIA PENITENCIARIA

Tema 7.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE VIGILANCIA EN LOS CENTROS

Tema 8.- LA CRISIS DE LA EJECUCION DE LAS PENAS PRIVATIVAS DE LIBERTAD CLASICAS. LA NUEVA
PENOLOGIA

Segunda Parte

Tema 9.- INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA
Tema 10.- ESCUELAS

Tema 11.- LA VICTIMIOLOGIA

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

El nucleo fundamental de la evaluacién de la asignatura sera la realizacién final de un examen
escrito que constard de 4 a 6 preguntas de desarrollo sobre todo el contenido del programa. No
obstante, también se tendrd en cuenta la asistencia a clase asi como todos aquellos aspectos
participativos que pongan de relevancia el interés por la asignatura. Igualmente se ofrecerd la
posibilidad de realizar un trabajo, de caracter voluntario para el alumno y practicas concretas

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

- ARMENTA GONZALEZ-PALENZUELA, F.J.: Reglamento penitenciario comentado: analisis sistematico y
recopilacion de legislacion. MAD, 1999.

- BERDUGO GOMEZ DE LA TORRE/ZUNIGA RODRIGUEZ: Manual de Derecho Penitenciario. Colex, 2001.

- RACIONERO CARMONA: Derecho penitenciario y privacion de libertad. Dykinson, 1999.

- RODRIGUEZ ALONSO: Lecciones de Derecho penitenciario. Comares, 1997

- SOLER ARREGOLA, J.A.: Relacion laboral especial penitenciaria. Comares, 2000.

- TAMARIT/SAPENA/GARCIA ALBERO: Curso de Derecho penitenciario. Tirant lo Blanch, 2001.
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50131 DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS SOCIALES 4’5 créditos
Ma Carmen Sanchez Pérez Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El profesional del Trabajo Social desarrolla su actividad en el éambito de organizaciones
complejas, tanto de caracter publico como privado. El objetivo fundamental de esta asignatura es
que el estudiante conozca los distintos tipos de estructura que presentan las organizaciones, asi
como los procesos que se producen en las mismas. Se pretende que los alumnos desarrollen
habilidades para la gestion en el ambito de las organizaciones, lo que les facilitara el desarrollo de su
trabajo, optimizar los recursos, asi como mejorar las relaciones profesionales y el trabajo en equipo.
Finalmente, se introducira a los alumnos en procedimientos de gestion y direccidn institucional.

CONTENIDOS
MODULO 1.LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES: estructuras y relaciones.
-Elementos en la organizacion. Objetivos y estructuras organizativas.
-El funcionamiento de las organizaciones: instrumentos para su descripcion. La cultura en las
organizaciones.
-Los recursos humanos y los grupos en las organizaciones.
- Caracteristicas de las organizaciones de Servicios Sociales.
MODULO 2. PROCESOS EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES.
-La coordinacion.
-El trabajo en equipo.
-La gestion de la informacién y las nuevas tecnologias.
-La toma de decisiones.
- Autoridad y participacion.
-La gestion del conflicto.
-La negociacién en el ambito de las organizaciones.
-La mejora de los procesos: supervision.
- Motivacion y satisfaccion en el trabajo: el “burnout”.
-Evaluacién y gestion de calidad.
- Planificacion estratégica.
-La gestion del intercambio y de la imagen en Servicios Sociales. El marketing social.
MODULO 3. GESTION Y DIRECCION EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SOCIALES.
-La gerencia y direccion de servicios sociales.
-Habilidades y aptitudes gerenciales.
-Técnicas de gestion y control. Elaboracién de presupuestos.
-Hacia un nuevo modelo de gestion publica en los servicios sociales: los derechos de los
ciudadanos.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO
= Modalidad a:

Requerird del alumno/a un trabajo continuado, asistencia y participacion activa en las

sesiones presenciales que se establezcan. Podra obtener:

a) hasta 6 puntos de la calificacion final superando las pruebas presenciales individuales
de evaluacion correspondientes a los tres médulos de contenidos.

b) hasta 4 puntos de la calificacion final a través del trabajo en equipos cooperativos
(maximo 5 alumnos/as), que habran de profundizar sobre los contenidos de la materia
mediante el desarrollo de tareas propuestas por el profesor/a, dirigidas al analisis y
comentario de materiales bibliograficos; realizacion y exposicion de contenidos;
preparacion, participacion y reflexiéon de las sesiones de trabajo con profesionales y
expertos en la materia.
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Al inicio del curso, los alumnos dispondran de un programa detallado de las actividades a
desarrollar y su calendario.
= Modalidad b:

Los alumnos que no cumplan los requisitos anteriores de asistencia y trabajo continuado,
podrdn superar la asignatura a través de una prueba objetiva de caracter tedrico-practico, con un
valor maximo de 7 puntos sobre la calificacion final.

Podran obtener hasta 3 puntos de la calificacidn final a través de la presentacién en la fecha
establecida por el profesor, de un trabajo individual, sobre un tema previamente acordado con el
profesor/a y bajo una supervision minima de tres sesiones.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

MINTZBERG, H. (1995): La estructuracion de las organizaciones, Ariel, Barcelona.

FANTOVA AZCOAGA, F. (2005): Manual para la gestion de la intervencién social. CCS, Madrid.

FERNANDEZ GARCIA, T. y ARES PARRA, A. (2002): Servicios Sociales: direccion, gestion y planificacion,
Alianza, Madrid.

MEDINA TORNERO, M.E. (1999): Gestion de Servicios Sociales, Diego Martin, Murcia.
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50132 PROCESOS Y TECNICAS DE COMUNICACION SOCIAL 4'5 créditos
Maria José Aguilar Idanez Optativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
e Capacitar para una lectura critica de los medios de comunicacion social.
e Formar en el disefo y producciéon comunicativa audiovisual y grafica con los propios medios.
Al finalizar la asignatura el estudiante sera capaz de:
— Realizar un andlisis critico de los medios de comunicacion.
— Redactar correctamente y estructurar segun los criterios técnicos de la comunicacion social,
comunicados de prensa, noticias de interés social, folletos informativos y de sensibilizacion social.
— Disenar en soportes graficos mensajes efectivos para la visibilidad de un proyecto social o para
la sensibilizacion sobre un problema social determinado.
— Relacionarse con los periodistas y convocar una rueda de prensa.
— Analizar técnicamente contenidos y presentacion en cualquier soporte audiovisual.
— Disenar y producir campaias multimedia en el dmbito social.

CONTENIDOS

La asignatura se imparte con el sistema de ECTS para todos los alumnos, pero si algun estudiante
desea ser evaluado por el procedimiento tradicional, tendrad la posibilidad de presentarse a un
examen final de la asignatura el 14 de enero de 2010 a las 12 horas.

No todos los temas se desarrollardn con la misma extension y profundidad. La profesora ira
adaptando a las necesidades e intereses de los alumnos el desarrollo del programa. En cualquier
caso, la parte practica se desarrollard completa
Teodrico-conceptual:

e Procesos y medios de comunicacién en la intervencion social.

e La comunicacién humana. El proceso de comunicacion y sus elementos constitutivos.

e Las grandes referencias tedricas en la comunicacion de masas desde 1930, con referencia a los
principales autores y los tres grandes periodos: (1930-1945) La influencia inmediata y masiva. (1945-
1960) Los efectos limitados. (1965-1990) Los efectos complejos.

¢ Los diferentes medios masivos de comunicacion: ;quién?, ;dice qué?, ;como?, ja quién? y jcon qué
efectos?

e Andlisis critico de los efectos de los medios de comunicacién. Predisposiciones y mediaciones. Efectos
en la percepcion. Efectos socio-psicoldgicos, efectos derivados de la especificidad del medio, efectos
ideologico/culturales.

e Politica y comunicacion. Los lideres de opinion.

e La violencia en los mass media. Correlaciones entre violencia televisada y violencia real.

e Nuevos medios y tecnologias de la informacion y la comunicacion: Internet, multimedia, redes y
autopistas de la informacion, etc.

Metodoldgico y técnico (para el desarrollo de un minimo de destrezas y habilidades en el campo de la
comunicacién de masas)

e Nociones basicas de periodismo popular: identificar géneros periodisticos, conocer las técnicas de
redaccion y estructuracion de las noticias. Elaborar comunicados de prensa.

e Técnicas de comunicacion escrita y gréfica: diagramacién y composicion, uso del color y las
imagenes. Elaboracién de folletos, carteles y campaiias de informacién-sensibilizacion social.

e Técnicas para el uso y la produccion de materiales audiovisuales: radio, televisién, video y montajes
audiovisuales. Disefio de campanas integrales de comunicacion de masas.

e La relacién con los medios de comunicacién social en el trabajo social. Como difundir y acreditar un
proyecto social: limites y fronteras de las relaciones publicas, las relaciones con la prensa: conocer todos
los medios existentes (comerciales, asociativos, periédicos, revistas, boletines, canales y emisoras, etc.),
saber utilizar los métodos e instrumentos de contacto con la prensa (el contacto escrito, la conferencia de
prensa, etc.), conocer a los periodistas y saber informarles.
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EVALUACION

Habra tres modalidades para quienes deseen cursar la asignatura, a elegir por el estudiante:

Alumnos ECTS no presenciales:

Los contenidos del curso los tendran disponibles en el campus virtual, desde donde trabajaran y
presentaran los ejercicios y trabajos de evaluacion. Cursaran la asignatura exclusivamente on-line a través
del Campus Virtual y no tendran la obligacién de asistir a las tutorias presenciales.

Todos los trabajos se entregaran en la herramienta correspondiente del campus virtual donde la
profesora insertara los comentarios a los mismos y la calificacion respectiva.

Las pruebas seran las siguientes y puntuaran del siguiente modo:

1. Realizacién de ejercicios tedricos-prdcticos: 4 puntos
2. Realizacién de ensayos y recensiones de libros: 4 puntos
3. Trabajo prdctico en grupo (opcional): 2 puntos

Alumnos ECTS semi-presenciales:

Los contenidos del curso los tendran disponibles en el campus virtual, desde donde trabajaran y
presentaran los ejercicios y trabajos de evaluacion. Sera obligatorio que asistan a las sesiones de tutoria
que les indique la profesora. No se considerara presentado ningun trabajo ni realizada ninguna prueba
que no cumpla con los plazos establecidos por la profesora en el campus virtual.

Todos los trabajos se entregaran en la herramienta correspondiente del campus virtual donde la
profesora insertara los comentarios a los mismos y la calificacion respectiva.

Las pruebas seran las siguientes y puntuaran del siguiente modo:

4. Realizacion de ejercicios tedricos-prdcticos: 4 puntos
5. Realizacion de ensayos y recensiones de libros: 4 puntos
6. Trabajo prdctico en grupo (opcional): 2 puntos

Alumnos no ECTS:

Los contenidos del curso los tendran disponibles en el campus virtual. Realizardn tutorias con la
profesora a demanda del alumno y siempre con cita previa. Deberan realizar como Unica prueba de
evaluacion un examen final de la asignatura tedrico-practico, éste se realizara en la fecha oficial asignada
para ello el 14 de enero de 2010 y tendra caracter oral y escrito.

MUY IMPORTANTE: Todos los alumnos que decidan cursar la asignatura por el sistema ECTS
deberan comunicar por escrito a la profesora via e-mail (mariajose.aguilar@uclm.es) la modalidad de
evaluacion elegida (no presencial o semipresencial), antes del 1 de octubre de 2009.

Quienes llegada esa fecha no hayan escrito a la profesora NO se consideraran alumnos por el sistema
ECTS y deberan realizar el examen final previsto para este tipo de estudiantes.

La profesora harad publico en el campus virtual el calendario de tutorias obligatorias para los
estudiantes semipresenciales.

Dado que esta asignatura desaparecera del nuevo plan de estudios de grado en trabajo social, se
recomienda a los estudiantes interesados en cursarla que valoren antes de matricularse sus posibilidades
de dedicacion real a la misma.

TUTORIAS (PRESENCIALES Y VIRTUALES)

Todos los alumnos podran utilizar el sistema de tutorias presenciales en las horas establecidas
para ello, y el sistema de teletutoria (publica y/o privada) a través del campus virtual durante el resto
del tiempo semanal. En el caso de teletutoria, la profesora se compromete a responder en un plazo
maximo de 24 horas en dias lectivos, aunque lo habitual sera una respuesta en un plazo maximo de
12 horas.

BIBLIOGRAFIA
Dada su extension, ésta sera accesible en el campus virtual.
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50133 INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LA DISCAPACIDAD 6 créditos
(INTERVENCION EN MINUSVALIAS) Optativa
Cristina Serna Sarrato

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La finalidad de esta asignatura es facilitar a los alumnos la adquisicion de conocimientos sobre
las caracteristicas y las necesidades especiales de las personas con discapacidad, asi como el
aprendizaje de los criterios de intervencién desde el ambito psicosocial.

El objetivo general es que los alumnos adquieran las herramientas basicas para poder
enfrentarse al campo de trabajo de la discapacidad.

Los objetivos especificos:

e Conocer las diferentes explicaciones, teorias e investigaciones sobre las discapacidades.

e Proporcionar criterios y procedimientos para la evaluacién y la intervencion psicosocial y
habilitadora en este campo, orientada a fomentar el desarrollo, el bienestar y la calidad de vida.

e Aprender habilidades para la busqueda de informacién, que les permita una posterior
profundizacién.

e Adquirir criterios y habilidades para una posterior especializacion profesional

CONTENIDOS
Marco conceptual:

Tema 1: Discapacidad: concepto, tipologia y etiologia.

Tema 2: Factores de prevencioén.

Tema 3: Legislacion.

Tema 4: El trabajador social y la discapacidad
El minusvalido en su entorno:

Tema 5: Discapacidad y sociedad.

Tema 6: Discapacidad y familia.

Tema 7: Problematica social y necesidades.

Tema 8: Normalizacién e integracion
Integracion social:

Tema 9: La atencién temprana.

Tema 10: La integracion escolar.

Tema 11: La integracion laboral.

Tema 12: Ocio y tiempo libre

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO
La calificacion final dependera de la valoracién de las siguientes actividades:
a) Participacion en las diferentes practicas propuestas a lo largo del desarrollo de la asignatura.
b)Realizaciéon y exposicion de un trabajo de grupo sobre intervencion psicosocial en alguna
discapacidad
c) Prueba objetiva de 35 items con 3 alternativas de respuesta.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

ARNAIZ, P. (2003). Educacién Inclusiva: una escuela para todos. Mélaga: Aljibe.

DIAZ JIMENEZ, R.M. (2003). Personas con Discapacidad. Una aproximacién desde el Trabajo Social.
Aconcagua Libros. Sevilla.

DIAZ, L. (1999). Vivir con discapacidad. Guia de recursos. Fundacién ONCE. Madrid.

GRUPO DE ATENCION TEMPRANA (2000). Libro blanco de la atencion temprana. Madrid: Real
Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con Minusvalia.

RODRIGUEZ, M.E. y LOPEZ, M.J. (2002). Integracién y minusvalias: de la teoria a la prdctica. Salamanca:
Delta.
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SCHALOCK, R.L. y VERDUGO, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacion,

salud y servicios sociales. Madrid: Alianza.
VERDUGO, M.A. (2006). Cémo mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Salamanca:

Amaru.
VERDUGO, M.A. (Dir.) (1995). Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y

rehabilitadoras. Madrid, Siglo XXI.
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50134 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 6 créditos
Isabel Martinez Sdnchez Optativa

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituyen las conductas y experiencias de la
personas desde una perspectiva individual, social y, sobre todo, grupal. Su objetivo consiste en
describir, explicar y predecir fenédmenos psicosociales que se dan en estos contextos, asi como
prevenir y solucionar posibles problemas que se presenten.

CONTENIDOS
e |dentidad grupal y el favoritismo intragrupo.
e La comunicacién en el grupo.
e Liderazgo. Modelos y teorias explicativas.
e Conflicto intergrupal
e Lainfluencia grupal

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
La metodologia que se seguird incluira clases magistrales y realizacion de practicas sobre los
distintos temas incluidos en el programa.

EVALUACION Y TRABAJOS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

Se plantean dos sistemas de evaluacioén:

Forma A (Evaluacion continua): Se realizardn dos pruebas tipo test (temas 1y 2;y temas 3,4y
5).y una practica grupal de cada tema (5 en total). Las practicas seran realizadas y corregidas en clase
y el alumno debera leer el material correspondiente a cada tema para poder realizarla con éxito. Para
presentarse a las dos pruebas tipo test serd necesaria la previa presentacion de las practicas de los
temas correspondientes. Las pruebas puntuaran sobre 8,5 puntos; y el 1,5 punto restante se
obtendrd con la realizaciéon de las practicas. Ademas, durante las sesiones tedricas también se
realizaran ejercicios que serdn tenidos en cuenta para la nota final.

Forma B (Examen Final): Examen final sobre los contenidos de la asignatura, especificos para la
opcién B, que se compondra de una prueba objetiva.
Todos los alumnos tendran la posibilidad de presentarse al examen final.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

BARON, R.y BYRNE, D. (1998). Psicologia Social. Madrid: Prentice Hall.

GIL, F. y ALCOVER DE LA HERA, C. M. (1999) Introduccién a la psicologia social de los grupos. Madrid:
Piramide.

HUICI, C (1985) Estructura y procesos de grupo. Madrid: UNED.

MARIN, M., GRAU, R. y YUBERO, S. (2002). Procesos psicosociales en los contextos educativos. Pirdamide,
Madrid,.

MORALES, J.F. (1994). Psicologia Social. Madrid: Mc. Graw-Hill

MORALES, J.F; PAEZ, D. DESCHAMPS, J.C. Y WORCHELL, S. (1996) Identidad social. Aproximaciones
psicosociales a los grupos y a las relaciones entre grupos. Valencia: Promolibro.

MYERS, D. (2000). Psicologia social, MacGraw-Hill.

SMITH, E. R. y MACKIE, D. M. Psicologia Social (1997). Madrid. Editorial Médica Panamericana.
TRECHERA, J.L. (2000). Introduccion a la Psicologia del Trabajo. Bilbao: Desclée de Brouwer. 22 Edicion.
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86052 PSICOLOGIA DIFERENCIAL 4,5 créditos
Eva Ma Torralba Jerez Libre eleccion

PRESENTACION Y OBJETIVOS

La diversidad humana es uno de los fendmenos mas caracteristicos de la raza humana,
mostramos conductas, sentimientos, actitudes... distintos e idiosincrasicos que constituyen la esencia
de la individualidad. Pero, de forma simultanea, existe una notable igualdad entre los individuos de
los diversos grupos. El estudio de esta diversidad e igualdad humana es fundamental para el campo
del Trabajo Social, para entender y poder actuar antes las diversas situaciones y contextos a los que
debe enfrentarse el profesional y hacer frente a los distintos grupos de trabajo.

La Psicologia de las Diferencias Individuales pretende descubrir, explicar y predecir la
variabilidad psicoldgica, individual y de grupos.
Nos centraremos en el estudio de las diferencias de género con el objetivo de:

-Identificar y utilizar adecuadamente los conceptos de sexo, género, rol de género y estereotipo

de género.

-Interpretar adecuadamente el género en su dimension psicosocial.

-Analizar las diferencias de género y sus consecuencias sociales.

CONTENIDOS
BLOQUE I: CONCEPTOS GENERALES
-Tema 1: Concepto y objeto de estudio de la Psicologia Diferencial
-Tema 2: Factores que producen las diferencias
-Tema 3: El impacto social de las diferencias individuales
BLOQUE II: LAS DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS
-Tema 4: Diferencias entre sexos
-Tema 5: Diferencias entre edades
-Tema 6: Diferencias entre razas
BLOQUE Ill: DIFERENCIAS DE GENERO
Aplicacion practica y estudio de las diferencias humanas en cuanto al género:
-Tema 7: Género vs. Sexo. I[dentidad de género
-Tema 8: Prejuicios de género: sexismo
-Tema 9: Violencia y género
-Tema 10: Narrativa y género

METODOLOGIA DIDACTICA

Todos los temas seran introducidos por el profesor mediante exposiciones tedricas. La lectura y
comentario de articulos y el trabajo en grupo seran estrategias didacticas que complementaran la
asignatura aportando una perspectiva practica. En el bloque lll, cada tema ird acompanado de unas
actividades especificas para profundizar el contenido teérico de la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION
Se ofrecen dos modalidades de evaluacion:

-Modalidad A: Esta modalidad exige como condicién imprescindible la asistencia a las sesiones

tedricas y la presentacion de las actividades en las fechas propuestas. Se realizardn sesiones de
exposicion del contenido que seran completadas con la realizaciéon de trabajos y de revision de
material tedrico por parte de los alumnos.
La evaluacion consistira en una prueba objetiva de conocimientos sobre el material desarrollado y
entregado en clase en los bloques | y II, elaborada con un porcentaje de preguntas confeccionadas
por los alumnos; y el seguimiento del trabajo individual y en grupo realizado en el desarrollo del
Bloque IlI: Diferencias de género.

Al inicio del curso se entregara un programa detallado en el que se explicaran las actividades a
desarrollar y se indicara el material de apoyo que debe emplearse para las actividades.
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-Modalidad B: Esta modalidad es no presencial y sera evaluada mediante una prueba objetiva
sobre el contenido de los tres bloques de la materia, para ello contaran con el material de apoyo de la
modalidad primera.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

ANDRES PUEYO, A. (1996). Manual de psicologia diferencial. Madrid: McGraw-Hill.

COLOM, R. (1998). Psicologia de las diferencias individuales: Teoria y prdctica. Madrid: Piramide.
SANCHEZ CANOVAS, J. (1983). El marco tedrico de la psicologia diferencial. Valencia: Promolibro.
SANCHEZ CANOVAS, J. (1994). Psicologia diferencial, diversidad e individualidad humanas. Madrid:
Centro de Estudios Ramoén Areces, D.L.

SANCHEZ CANOQVAS, J. (1999). Psicologia de la diversidad humana. Madrid: Centro de Estudios Ramén
Areces, D.L.
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86053 PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA 4,5 créditos
Cristina Serna Sarrato Libre configuracion

PRESENTACION

La Psicologia Social Aplicada debe entenderse como una prolongacién de la Psicologia Social, de
la que depende y a la que trata de complementar en su tarea fundamental de estudiar las
interacciones del individuo con el medio y las orientaciones de su conducta, estructurada a partir de
la propia interiorizacion de esas relaciones. La Psicologia Social Aplicada ofrece una linea de trabajo
basada en el estudio de los problemas reales, a partir de una rigurosa metodologia psicosocial. Ello
nos permite acercamos, desde supuestos psicosociales, a temas de interés como son el bienestar
social y la calidad de vida, la conservacion del entorno y la psicologia ambiental, la promocion de la
salud y la prevencidn de la enfermedad, la realidad social del menor, las nuevas manifestaciones del
ocio y el tiempo libre, las claves psicosociales de la educacion y la conducta organizacional y el
conflicto en las organizaciones.

OBJETIVOS

- Acercar los conceptos, modelos y metodologias propias de la psicologia social al ambito de la
intervencién psicosocial.

- Abordar problemas que los psicélogos sociales han analizado habitualmente en el laboratorio
desde su aplicacion a situaciones sociales reales.

- Favorecer la familiaridad de los estudiantes con los modelos de intervencion en los diversos
ambitos sociales que se expresan en el programa.

- Profundizar en los conceptos de necesidad y problema social como principales detonantes de
cualquier proceso de intervencién psicosocial.

- Aportar instrumentos para el analisis de las situaciones que generan disfunciones sociales para
poder proponer soluciones eficaces.

- Explorar aquellos elementos que afecten al bienestar psicoldgico y social de las personas

CONTENIDOS
Tema 1: Naturaleza de la Psicologia Social Aplicada
Tema 2: Psicologia Social y Servicios Sociales.
Tema 3: Psicologia Social Ambiental.
Tema 4: Psicologia Social de la Salud.
Tema 5: Contribuciones de la Psicologia Social a la actividad clinica.
Tema 6: Psicologia Juridica del Menor.
Tema 7: Psicologia Social del ocio y el tiempo libre.
Tema 8: Otras aportaciones de la Psicologia Social Aplicada.

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El programa de la asignatura trata de acercar los desarrollos psicosociales a la realidad cotidiana,
utilizando una metodologia activa y dindmica que debe permitimos explorar las situaciones de la
vida diaria y nuestras propias experiencias, para aplicar los conceptos tedricos adecuados para una
intervencion social eficaz. Se utilizardn un minimo de clases magistrales, se realizaran practicas en
clase sobre problemas de la realidad actual, actividades de grupo y exposiciones orales de algunos
trabajos desarrollados.

EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL: Exige la asistencia obligatoria a un determinado numero de clases
presenciales, la realizacién de trabajos practicos y una prueba sobre el contenido tedrico de algunos
temas del programa. Con todo ello, el alumno confeccionara su propio portafolios.

MODALIDAD NO PRESENCIAL: La evaluacién consistird en un examen final del contenido de la
materia, compuesto por una prueba objetiva de 40 items con tres alternativas de respuesta.
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e Los detalles y requisitos se explicardn pormenorizadamente en el programa de la asignatura
que entregara personalmente la profesora.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

ALVARO, J.L.; GARRIDO, A.y TORREGROSA, J.R. (1996). Psicologia Social Aplicada. Madrid: McGraw-
Hill.

ARAGONES, J-L y AMERIGO, M. (1998). Psicologia Ambiental, Madrid; Piramide.

BLANCO, A. y RODRIGUEZ, J. (2007). Intervencién psicosocial. Madrid: Prentice Hall.

CLEMENTE, M. (1997). Psicologia Social Aplicada. Madrid: Pirdmide.

CLEMENTE, M. (coord.) (1994). Fundamentos de la Psicologia Juridica. Madrid; Pirdmide.
DIAZ-AGUADO, M.J.; MARTINEZ ARIAS, R. y MARTIN SEOANE, G. (2002). Génesis y desarrollo de los
comportamientos de los jovenes con problemas de conducta en centros de menores. Madrid:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Madrid.

DUMAZEDIER. J. (1964). Hacia una civilizacidon del ocio. Barcelona: Estela.

FERNANDEZ, J.M. (2005). Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia. Madrid. Ed. Piramide.

GALE, A.y CHAPMAN, A.J. (1990). Psicologia y problemas sociales. Introduccién a la Psicologia
Aplicada. México. Limusa Noriega.

GOMEZ, L.y otros (1993). Aplicaciones de la Psicologia Social. Malaga: Ed. Miguel Gémez.

GONZALEZ, E. (2001). Menores en Desamparo y Conflicto Social. Madrid: CCS.

LATORRE, J.M. (1995). Ciencias Psicosociales Aplicadas |, Madrid: Sintesis.

MORALES, J.F.; BLANCO. A.; HUICI, C.y FERNANDEZ, J.M. (1985). Psicologia Social Aplicada, Bilbao:
DDB.

OVEJERO, A. (1988). Psicologia Social de la Educacién. Barcelona: Herder.

PAEZ, D, (1986). Salud mental y factores psicosociales, Madrid: Fundamentos.

PEIRO, J.M. (1993). Psicologia de la Organizacion. (2 vols.). Madrid: UNED.

PEIRO, J.M.y RAMOS, J. (1994). Intervencién psicosocial en las organizaciones, Barcelona; PPU.

RODRIGUEZ, J. (1995). Psicologia Social de la Salud. Madrid: Sintesis.

ROMAY, J. (Ed.) (2007). Perspectivas y retrospectivas de la Psicologia Social en los albores del siglo
XXI. Madrid. Biblioteca Nueva.

SANCHEZ, A. (1991). Psicologia Comunitaria. Bases conceptuales y operativas. Métodos de
intervencion. Barcelona: PPU.

SOBRAL, J;; ARCE, R. y PRIETO, A. (1994). Manual de Psicologia Juridica. Barcelona: Paidés.

SORIANO, M. (1994). Psicologia Ambiental Aplicada. Murcia: Concepto Editorial.

URRA, J.y CLEMENTE, M. (coords.) (1997). Psicologia Juridica del Menor. Madrid: Fundacion
Universidad-Empresa.

VEGA,. M.T.y TABERNERO, M.C. (1995). Psicologia Social de la educacioén y de la cultura, ocio, deporte
y turismo. Salamanca: Eudema.
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86100 IDEOLOGIAS POLITICAS CONTEMPORANEAS 4,5 créditos
Juan Andrés Buedo Garcia Libre configuracion

PRESENTACION

La asignatura pretende incorporar al alumno en el conocimiento de las ideologias politicas
contemporaneas, tanto en el plano teérico como descriptivo. Con una interpretacion instrumental de
lo que es una ideologia politica, permite comprender las ideas y los valores con que se ha hecho y se
hace politica en el mundo contemporaneo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos concretos que se persiguen son:

e Utilizacion de un conjunto de herramientas analiticas y conceptuales que se aplican en la
aproximacion a la realidad socio-politica.

e Entendimiento e interpretacién de los procesos politicos contemporaneos.

e Sensibilizarse respecto a los problemas politicos de nuestro tiempo.

OBJETIVOS CONECTADOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO Y CON OTRAS
ASIGNATURAS

1.La ensefanza de las clases tedricas se orienta a que los alumnos tengan un conocimiento de las
principales tendencias de la filosofia politica y de la historia de las ideas politicas y movimientos sociales
en la época contemporanea, interrelaciondandolos con aquellos procesos histéricos en los que se sitta la
génesis de estas ideas politicas y movimientos sociales, analizando sus causas, caracteristicas y
consecuencias mas trascendentales.

2.Las fuentes documentales y los trabajos practicos completan la ensefianza de una materia que
ayuda a discernir de un modo mas integral una problemdtica siempre vigente. La comprensién de los
movimientos sociales permite identificarlos y entenderlos adecuadamente en el contexto histérico al que
hacen referencia.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA
Los temas de la asignatura se organizan del siguiente modo:
1.Sobre el concepto de ideologia. Origenes y evolucion. Elementos. Finalidad. Base social.
2.Liberalismo y democracia.
3.El fascismo.
4.El socialismo
5.El nacionalismo.
6. El movimiento contracultural y la rebelién de los estudiantes en los afios sesenta del s.XX.
7.Las nuevas ideologias. Feminismo. Ecologismo. Pacifismo.
8.De la crisis al fin de las ideologias. De Daniel Bell a Francis Fukuyama. El neoconservadurismo.
9.El futuro de las ideologias. El debate sobre el proyecto ilustrado y la postmodernidad.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El principio basico del planteamiento metodolégico de la asignatura reside en la acomodacion
al sistema ECTS, cuya aplicacidon concreta en esta materia implica:

1. Explicaciones tedricas de los contenidos del programa.

2. Realizacion de practicas.

3. Aplicacién de los conocimientos en la resolucién de actividades practicas y andlisis de textos.

4. Fomento de la participacion del alumno en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

5. Utilizacion de nuevas tecnologias en las sesiones practicas y en los trabajos de los alumnos.
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CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se llevara a efecto mediante un sistema ordenado de la siguiente forma:
A) Evaluacién continua
-Se realizard a través de la presencia y participacion en clase, merced a
e realizacion y entrega de aquellos trabajos que establece el Plan Docente de la asignatura: 2
comentarios criticos sobre alguno de los aspectos desarrollados en clase, a partir de alguna de
las lecturas de la seleccion bibliografica;
e exposicion oral del proyecto practico de ensefanza: “taller practico” entorno al “Debate
sobre la incidencia actual y cardcter comparado de las ideologias”. Constituye un trabajo escrito,
realizado a lo largo del curso, en pequefios grupos, sobre una de las ponencias de libre
eleccién consistente en un andlisis de la informacién de asuntos politicos de actualidad
debatidos en clase;
e 2 tests evaluativos de las dos grandes secciones del programa (temas 1-5 ; temas 6-9).
B) Examen final: Solo serd obligatorio para quienes no hayan participado en las actividades
programadas en el Plan Docente o superado la evaluacion continua. Se realizaran en las fechas
establecidas por la Facultad.

> CALIFICACION FINAL:

A) Para los alumnos que sigan la evaluacién continua se aplicaran los siguientes criterios:
ACTIVIDADES VALORACION

Asistencia regular y participacion en clases tedricas, practicas, | Hasta 3 puntos

seminarios y en las sesiones de orientacion y explicaciéon para la

realizacion de los trabajos

Entrega de trabajos individuales y en grupo Hasta 3 puntos

Superacién de tests de cada secciéon Hasta 4 puntos

B) Para los alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua, la calificacion serd la nota del
examen final.

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL

BELL, Daniel: El fin de las ideologias. Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1992.
BELTRAN, E. y MAQUIEIRA (eds.): Feminismos. Debates tedricos contempordneos. Madrid,
Alianza, 2001.

BLAS GUERRERO, A. de: Nacionalismo e ideologias politicas contempordneas. Madrid, Espasa-Calpe,
1984.

CAMINAL, M.: Manuel de Ciencia politica. Madrid, Tecnos, 1997.

CHATELET, F.: Historia del pensamiento politico. Madrid, Tecnos, 1987.

ECCLESHALL, R et al.: Ideologias politicas. Madrid, Tecnos, 1993.

LETAMENDIA, F: Juego de espejos. Conflictos nacionales centro-periferia. Trotta,

1997.

MACRIDIS, R.: Las ideologias contempordneas. Madrid, Alianza Editorial, 1998

MELLON, J.A. (ed.): Ideologias y movimientos politicos contempordneos. Madrid, Tecnos, 1998.
MELLON, J.A. (ed.): Las ideas politicas en el siglo XXI. Barcelona, Ariel, 2002.
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CALENDARIO ACADEMICO 2009-2010

INICIO DE LAS CLASES

Alumnos de 20y 3° 14 de septiembre de 2009

Alumnos de 1° 14 de septiembre de 2009

VACACIONES

Navidad Del 23 diciembre 2009 al 8 enero 2010 (ambos inclusive)

Semana Santa
Fiesta de la UCLM
Fiesta de la E. U. Trabajo Social

Del 29 de marzo al 5 de abril de 2010 (ambos inclusive)
29 de enero de 2010 (Santo Tomés de Aquino)

4 diciembre 2009

(Aniversario Declaracién Universal Derechos Humanos)

PERIODO DOCENTE

Primer cuatrimestre
Todos los cursos

Segundo cuatrimestre
Primer y segundo curso
Tercer curso

Desde el 14 de septiembre al 22 de diciembre de 2009

Desde el 1 de febrero al 21 de mayo de 2010
Desde el 25 de enero al 12 de abril de 2010

PERIODO DE EXAMENES

Convocatoria extraordinaria
diciembre

Convocatoria ordinaria
primer cuatrimestre
Primer y segundo curso
Tercer curso

Convocatoria ordinaria
segundo cuatrimestre
Primer y segundo curso
Tercer curso

Convocatoria extraordinaria

primer y segundo cuatrimestre

y anuales

Desde el 23 de noviembre al 4 de diciembre de 2009
Cierre de Actas: 18/12/2009

Cierre de Actas: 11/02/2010

Desde el 8 al 29 de enero de 2010
Desde el 8 al 23 de enero de 2010

Cierre de Actas: 18/06/2010

Desde el 24 de mayo al 11 de junio de 2010
Desde el 15 al 29 de abril de 2010

Desde el 28 de junio al 15 de julio de 2010
Cierre de Actas: 20/07/2010
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HORARIOS

Los horarios que aparecen en esta guia académica pueden sufrir
modificaciones al inicio del curso.
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HORARIO 2009/2010 Curso: PRIMERO Aula 0.3 Cuatrimestre: primero
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a10 Psicologia Diferencial
Eva Torralba Fundamentos del
Trabajo Social | . . D.ere.cho
10a 11 Aurelio Lascorz Sociologia General Antonio Villanueva
. . . N Ma Isabel Segarra
Sociologia General Pilar Canas
Ma Isabel Segarra Trabajo Social |
11al12 ) L. . Aurelio Lascorz . . .
Psicologia Diferencial Pilar Cafas Ciencia Politica
Eva Torralba Fernando Casas
12a13 Servicios Sociales | Servicios Sociales |
Emilio J. Gdmez — — Emilio J. Gdmez
13a14 Margarita Pardo Ciencia Politica Margarita Pardo

Fundamentos del

Fernando Casas

Ciencia Politica
J. Andrés Buedo

Fundamentos del
Derecho
Angel Peralta

16a17 Derecho
Antonio Villanueva
17a18 . . .
Ciencia Politica
J. Andrés Buedo
18a19
19a20

Psicologia Basica
Teresa Pineda

Fundamentos del
Derecho
Angel Peralta

Psicologia Basica
Teresa Pineda
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HORARIO 2009/2010 Curso: PRIMERO Aula 0.3 Cuatrimestre: segundo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Métodos y Técnicas de

9a10

Investigacién Social
Elisa Larranaga
Eva Torralba

Servicios Sociales |
Emilio J. Gomez
Margarita Pardo

10a11

11a12

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social
J. Javier Miranzo

Psicologia Social
Eva Torralba
Tatiana del Rio

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

J. Javier Miranzo

Trabajo Social |
Aurelio Lascorz
Pilar Canas

Psicologia Social
Aplicada
Santiago Yubero

Métodos y Técnicas de
Investigacion Social
Elisa Larrafiaga
Eva Torralba (aula 0.1)

12a13

13a14

16a17

Servicios Sociales |
Emilio J. Gomez
Margarita Pardo

Métodos y Técnicas de
Investigacién Social
Elisa Larrafaga
Eva Torralba (aula 0.1)

Ciencia Politica
J. Andrés Buedo
Silvia A./César R. (0.1)

Trabajo Social |
Aurelio Lascorz
Pilar Canas

Psicologia Social
Aplicada
Santiago Yubero

17a18

18a19

Ciencia Politica
J. Andrés Buedo
Silvia A./César R. (0.1)

Psicologia Social
Eva Torralba
Tatiana del Rio

Ideologias Politicas
Contemporaneas
J. Andrés Buedo

19a20

Ideologias Politicas
Contemporaneas
J. Andrés Buedo
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HORARIO 2009/2010

Curso: SEGUNDO

Aula 1.10

Cuatrimestre: primero

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Historia y Evolucion de

Economia Aplicada

2a10 Guillermo Ceballos Guillermo Ceballos los Movimientos Sociales Historia y Evolucion de
Ma |sabel Segarra R .
los Movimientos Sociales
Practicas de Intervencion | Practicas de Intervencion Mz Isabel Segarra
10a11 . . . .
Trabajo Social ll Nivel | Nivel |
Manuel Maldonado Manuel J. Maldonado Manuel J. Maldonado — -
Pilar Cahas Emilio J. Gémez Emilio J. Gomez Servicios Sociales Il
1Ta12 Myriam Gutiérrez Myriam Gutiérrez M2 Carmen Sanchez
Myriam Gutiérrez
12213 Servicios Sociales Il Trabajo Social Il
Psicologia Evolutiva X Psicologia Evolutiva rabajo socia
. . Ma Carmen Sanchez . - Manuel Maldonado
Elisa Larrafaga ) - Elisa Larranaga Pilar Can
13214 Myriam Gutiérrez ilar Cafas

= — |

16a17 Guillermo Ceballos
17a18 Animacion Sociocultural Animacion Sociocultural
Emilio J. Gébmez Animacion Sociocultural Emilio J. Gémez
Emilio J. Gdmez
18a19 | Practicas de Intervencion Practicas de Intervencion
Nivel | Nivel |
19a20 Almudena Torrijos Almudena Torrijos
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HORARIO 2009/2010 Curso: SEGUNDO Aula 1.10 Cuatrimestre: segundo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a10 Psicopatologia Psicopatologia
Elisa Larranaga Elisa Larranaga
Practicas de Practicas de Servicios Sociales i
10a 11 Trabajo Social Il Intervencién Nivel | Intervencién Nivel | Me Carmen Sanchez
Manuel Maldonado Manuel J. Maldonado Manuel J. Maldonado Myriam Gutiiérrez
11a12 Pilar Canas Emilio J. Gémez Emilio J. Gdmez . .
Myriam Gutiérrez Myriam Gutiérrez Trabajo Social Il
Manuel Maldonado
12a13 Psi . . A ; A . A Pilar Canas
sicologia Social de la Psicologia Social de la Servicios Sociales I
Educacién Educaciéon Ma Carmen Sanchez
13a14 Santiago Yubero Santiago Yubero Myriam Gutiérrez

Sistemas de Proteccion

Sistemas de Proteccion

Nuevas Tecnologias

Pilar de Obesso (Aula 1.11)

16a17 . . . . - .
Social en la Unidn Social en la Unién Aplicadas al TS
Europea Europea Pilar de Obesso
17a18 Jesus Molinero Jesus Molinero (Aula 1.11)
18a19 Practicas de . , Practicas de
S Psicopatologia S
Intervencion Nivel | - . Intervencion Nivel |
Imud " Elisa Larranaga Imud "
192320 Almudena Torrijos Almudena Torrijos
Nuevas Tecnologias
20a 21 Aplicadas al TS
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HORARIO 2009/2010 Curso: TERCERO Aula 1.9 Cuatrimestre: primero
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2210 Intervencion Practicas de
Psicosocial en la Intervencién Intervencion Nivel Il
Discapacidad i i Aurelio Lascorz L.
10a11 | Direccién y Gestion de Cristir?a Serna Psicosocial en la Margarita Pardo Procesos y Técnicas de

Servicios Sociales
Ma Carmen Sanchez
Miguel Muhoz

Discapacidad
Cristina Serna

Comunicacion Social

Politica Social

Trabajo Social Il

(practica)
Ma José Aguilar

11al12 Politica Social Fernando Casas (practica)
Fernando Casas Silvia Avellaneda Ma José Aguilar
Silvia Avellaneda
12a13
Salud Publica _ _ Salud Publica Trabajo Social Trabajo Social lll
Ma Alejandra Martinez Psicologia de las Ma Alejandra Martinez Ma José Aguilar Ma José Aguilar
13a14 Organizaciones
Isabel Martinez
. . . acti . . Procesos y Técnicas de
Servicios Sociales en el Practl_c’as d.e Psicologia de las Sy S .
16a17 N Intervencion Nivel Il 2, Comunicacion Social
Medio Rural : ) Organizaciones 2 Ines )
- Marian Gonzdlez . Ma José Aguilar
Francisco J. Gallego D Isabel Martinez
Encarnacion Pérez
17a18
Sists. de SS en la UE
18a19 . SS y Envejecimiento i io io
Sists. de SS en la UE Derecho ¢ E y e pé ) D"ecc'?r.' y Gesfnon de
o .. . ncarnacion rerez Servicios Sociales
(SS y Envejecimiento) Administrativo Me C Sanch
Encarnacion Pérez Angel Peralta armen sanchez
19a20 Miguel Mufioz
Derecho
Servici al 0 Administrativo
ervicios §oo:|a esene Angel Peralta
20a21 Medio Rural

Francisco J. Gallego
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HORARIO 2009/2010 Curso: TERCERO Aula 1.9 Cuatrimestre: segundo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Dcho.
9a10 Penitenciario y . L.
Estructura Social de Espaia Criminologia Dcho. Penitenciario
a Fco. Javier de Le6n y Criminologia
Ma [sabel Segarra - .
Fco. Javier de Ledn
10a11 Estructura Social
Maclle Eslpsana Trabajo Social lll
11a12 Practicas de Intervencion sabel >egarra (préctica)
Nivel Il Ma José Aguilar Trabajo Social IlI
Aurelio Lascorz Ma José Aguilar
12a13 Margarita Pardo Intervencion
Psicosoc. en la Trabajo Social Il
Intervencion Psicosocial en la Discapacidad Ma José Aguilar
13a14 Discapacidad Cristina Serna
Cristina Serna
Psicologia de las
16a17 i i Organizaciones
Antropologia Social Antropologia Social Ps'c°|°.g'a .de las |S§be, Martinez
. - Organizaciones
Alejandro de Haro Alejandro de Haro .
Isabel Martinez
17a18
Sistemas de SS.SS.
18a19 Sistemas de SS.SS. SS.SS.enel Practlcas.c!e en I.a l!E .(ss y
la UE Medio Rural Intervencion Envejecimiento)
enfa k. . Nivel I Encarnacién Pérez
(SS y Envejecimiento) Francisco J. Marian Gonzélez | Servicios Sociales
19220 Encarnacién Pérez Gallego Encarnacion Pérez | en el Medio Rural
Francisco J. Gallego
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CALENDARIO DE EXAMENES DEL CURSO 2009/2010
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE 09-10

Cierre de actas 18 de diciembre

CURSO: PRIMERO
24 de noviembre de 2009 | Servicios sociales | 12h.
30 de noviembre de 2009 Trabajo social | 12h.
2 de diciembre de 2009 Ciencia politica 10h.
CURSO: SEGUNDO
26 de noviembre de 2009 Trabajo social Il 10h.
1 de diciembre de 2009 Servicios sociales Il 12h.
3 de diciembre de 2009 Précticas de intervencion nivel | 12h.
CURSO: TERCERO
23 de noviembre de 2009 Politica social 10h.
24 de noviembre de 2009 Salud publica 10h.
25 de noviembre de 2009 Servicios Sociales en el Medio Rural 12h.
26 de noviembre de 2009 Antropologia 12h.
27 de noviembre de 2009 Derecho penitenciario y criminologia 10h.
30 de noviembre de 2009 Psicologia de las organizaciones 10h.
1 de diciembre de 2009 Direccion y gestion de SS.SS. 10h.
3 de diciembre de 2009 Trabajo Social lll 10h.

3 de diciembre de 2009

Practicas de intervencion nivel Il

Contactar con el
profesor-tutor
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CONVOCATORIA ORDINARIA
PRIMER CUATRIMESTRE

Cierre de actas 8 de febrero

CURSO: PRIMERO
11 de enero de 2010 Fundamentos de Derecho | 17 h. | 0.3
13 de enero de 2010 Psicologia diferencial 10h. | 0.3
15 de enero de 2010 Psicologia basica 17h. | 0.3
19 de enero de 2010 Trabajo Social | (parcial) 10h. | 0.3
22 de enero de 2010 | Servicios Sociales | (parcial) | 10h. | 0.3
25 de enero de 2010 Ciencia politica 10h. | 0.3
27 de enero de 2010 Sociologia 10h. | 0.3
CURSO: SEGUNDO
12 de enero de 2010 Economia Aplicada 12h. | 0.3
14 de enero de 2010 Movimientos sociales 10h. | 0.3
18 de enero de 2010 | Servicios Sociales Il (parcial) | 12h. | 0.3
21 de enero de 2010 Psicologia Evolutiva 10h. | 0.3
25 de enero de 2010 Animacion sociocultural 12h. | 0.3
27 de enero de 2010 Trabajo Social Il (parcial) 12h. | 0.3
CURSO: TERCERO
12 de enero de 2010 Politica social 10h. | 0.3
14 de enero de 2010 Procesos y técnicas de comunicacién social 12h. | 2.7
15 de enero de 2010 Derecho Administrativo 19h. | 03
18 de enero de 2010 Salud Publica 10h. | 0.3
21 de enero de 2010 Direccion y gestion de servicios sociales 12h. | 0.3
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CONVOCATORIA ORDINARIA

SEGUNDO CUATRIMESTRE Y ANUALES

Cierre de actas 18 de junio

CURSO: PRIMERO
24 de mayo de 2010 Psicologia Social Aplicada 10h. | 0.3
26 de mayo de 2010 Psicologia Social 10h. | 0.3
28 de mayo de 2010 Derecho del Trabajoy de la S.S. 10h. | 0.3
2 de junio de 2010 Métodos y técnicas de investigacion social 12h. | 0.3
4 de junio de 2010 Ideologias politicas contemporaneas 16h. | 0.3
7 de junio de 2010 Ciencia politica 10h. | 0.3
9 de junio de 2010 Servicios Sociales | 10h. | 0.3
11 de junio de 2010 Trabajo Social | 12h. | 0.3
CURSO: SEGUNDO
25 de mayo de 2010 Trabajo Social |l 10 h. 0.3
27 de mayo de 2010 Nuevas tecnologias aplicadas al T.S. 18-20h. 1.11
2 de junio de 2010 Psicologia social de la educacién 10 h. 0.3
4 de junio de 2010 Servicios Sociales Il 10 h. 0.3
7 de junio de 2010 Précticas de intervencion nivel | 12 h. 0.3
8 de junio de 2010 Sistemas de proteccién en la UE 12 h. 0.3
10 de junio de 2010 Psicopatologia 10 h. 0.3
CURSO: TERCERO
15 de abril de 2010 Practicas de intervencioén nivel Il 10h. | 0.3
16 de abril de 2010 | Intervencién psicosocial en la discapacidad | 10h. | 0.3
19 de abril de 2010 Antropologia 11h. | 0.3
21 de abril de 2010 Psicologia de las organizaciones 11h. | 03
23 de abril de 2010 Trabajo Social lll 11h. | 03
26 de abril de 2010 Servicios sociales en el medio rural 10h. | 0.3
27 de abril de 2010 Derecho penitenciario y criminologia 10h. | 0.3
28 de abril de 2010 Servicios sociales y envejecimiento 17h. | 0.3
29 de abril de 2010 Estructura social de Espana 10h. | 03
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
(PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE Y ANUALES)

Cierre de actas 20 de julio

CURSO: PRIMERO

28 de junio de 2010 Psicologia Diferencial 10h. | 0.3

29 de junio de 2010 Fundamentos de Derecho para el T.S. 17h. | 0.3

30 de junio de 2010 Sociologia 10h. | 0.3

1 de julio de 2010 Psicologia Basica 17h. | 0.3

2 de julio de 2010 Ciencia politica 10h. | 0.3

5 de julio de 2010 Psicologia social aplicada 10h. | 0.3

6 de julio de 2010 Psicologia social 10h. | 0.3

8 dejulio de 2010 Métodos y técnicas de investigacion social 10h. | 0.3

9 de julio de 2010 Trabajo social | 10h. | 0.3

12 de julio de 2010 Derecho del trabajo y de la S.S. 10h. | 0.3

13 de julio de 2010 Ideologias politicas contemporaneas 17h. | 0.3

14 de julio de 2010 Servicios sociales | 10h. | 0.3

CURSO: SEGUNDO

28 de junio de 2010 Economia aplicada 12 h. 0.3
29 de junio de 2010 Animacién sociocultural 10 h. 0.3
30 de junio de 2010 Psicologia evolutiva 12 h. 0.3
1 de julio de 2010 Movimientos sociales 10 h. 0.3
2 de julio de 2010 Practicas de intervencioén nivel | 12 h. 0.3
5 de julio de 2010 Servicios sociales |l 12 h. 0.3
7 de julio de 2010 Psicopatologia 12 h. 0.3
8 de julio de 2010 Nuevas tecnologias aplicadas al T.S 16-18h | 1.11
9 de julio de 2010 Psicologia social de la educacién 12 h. 0.3
13 dejulio de 2010 Sistemas de Proteccion Social en la U.E. 10 h. 0.3
15 dejulio de 2010 Trabajo social Il 12 h. 0.3
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CURSO: TERCERO

28 de junio de 2010 Politica social 17h. 0.3
29 de junio de 2010 Derecho administrativo 17h. 0.3
30 de junio de 2010 Trabajo Social Ill 11h. 0.7
1 de julio de 2010 Salud publica 12h. 0.3
2 dejulio de 2010 Direccion y gestién de servicios sociales 17h. 0.3
5 de julio de 2010 Servicios sociales en el medio rural 17h. 0.3
6 de julio de 2010 Procesos y técnicas de comunicaciéon social | 10:30h. | 2.7
7 de julio de 2010 Intervencion psicosocial en la discapacidad 12h. 0.3
8 de julio de 2010 Antropologia 12h. 0.3
9 de julio de 2010 Derecho penal y criminologia 17h. 0.3
12 dejulio de 2010 Psicologia de las organizaciones 17h. 0.3
14 de julio de 2010 Estructura social de Espaia 17h. 0.3
15 de julio de 2010 Servicios sociales y envejecimiento 16h. 0.3

15 de julio de 2010

Practicas de intervencion nivel Il

Contactar con
el profesor
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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PLAN DE CALIDAD DEL CENTRO

La Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca cuenta con un Programa
Permanente de Evaluacién y Mejora de la Calidad. Dentro del Plan de Mejora para la
Calidad de la Docencia se incluyen, entre otras, las medidas siguientes:

Tutorias Personalizadas. Existe un Plan de accién tutorial personalizado para los
alumnos. A todos los alumnos de primer curso se les asignarad un profesor tutor para
toda la carrera.

Practicas en Instituciones y Entidades. El Programa de Practicas disefado por la
EUTS permite a los alumnos de Trabajo Social de Cuenca realizar practicas en
cualquier lugar de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y en distintas
Comunidades Auténomas.

Grupos Reducidos para el desarrollo de Talleres de Practicas.
Amplia Oferta de Cursos y Seminarios de Libre Eleccion. Impartidos no sélo por
profesores de la EUTS sino por profesionales y profesores visitantes de universidades

nacionales y extranjeras .

Programa Séneca de movilidad de los estudiantes de Trabajo Social, que permite la
estancia de los alumnos en doce Universidades Esparolas.

Programa Erasmus de movilidad de estudiantes, que permite la estancia de los
alumnos en Universidades extranjeras.

Programa de Practicas Externas Complementarias., de caracter voluntario, ofertado
a los alumnos que deseen completar su formacion practica incluida en la troncalidad
del Plan de Estudios.

Programa de Insercion Socio-laboral para los antiguos alumnos de la Escuela
Universitaria.
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REVISTA DIGITAL “Bits”

El Boletin Informativo de Trabajo Social (Bits), es un espacio abierto a la reflexion e
intercambio de investigaciones, experiencias y actividades académicas en torno a temas
de interés social. Se edita por la EUTS de Cuenca con periodicidad semestral. Cuelga de la
pagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha. Se accede a la Revista a través de
www.uclm.es/bits.

PREMIOS

La E. U. de Trabajo Social de Cuenca convoca anualmente un premio sobre “Los
Derechos Humanos y el Arte” y otro para “Jévenes Emprendedores en Programas
Sociales”, con el propdsito de incentivar la participacion y el compromiso civico.

RECURSOS

Las Aulas de la E. U. de Trabajo Social de Cuenca, estdn equipadas con
videoproyector y un ordenador para presentaciones multimedia con conexion a la Red.
Asimismo, la aplicacion de REDCAMPUS posibilita el aprendizaje electrénico.

Aulas de Informatica (con acceso a Internet). Ademas del Aula de Informatica de la
UCLM para los estudiantes del Campus de Cuenca, la Escuela Universitaria de Trabajo
Social dispone de un Aula de Informatica para 40 alumnos, donde se imparte la
asignatura de Nuevas Tecnologias, y cuenta con un Aula de Informatica propia con 20
plazas.
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JUNTA DE CENTRO

Segun los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, las Juntas de Centro son
los 6rganos colegiados representativos y de gobierno ordinario de los mismos.

Son funciones de la Junta de Centro:

a) Elegir y revocar a su Decano o Director.

b) Elaborar, con la participaciéon de los departamentos, los planes de estudio y su
modificacion, que han de ser aprobados por el Consejo de Gobierno, supervisar y
coordinar su desarrollo y valorar sus resultados.

c) Organizar académica y administrativamente las enseflanzas que hayan de
impartirse para la ejecucion de los planes de estudio, en coordinacion con los
departamentos.

d) Emitir los informes que la legislacion vigente o estos Estatutos atribuyan al centro.

e) Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacion, modificacién o supresién de
departamentos que impartan la docencia en el centro.

f) Promover, junto con los departamentos, la configuracién de la plantilla docente e
informar al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con
sus planes de organizacidon docente y las propuestas de los departamentos.

g) Formular las necesidades del centro en lo referente a la plantilla de personal de
administracion y servicios, adscrito al centro.

h) Aprobar la distribucion de fondos asignados al centro.

i) Proponer la concesién de honores y distinciones.

j) Estimular la convergencia en planes de estudio de grado y de postgrado, oficiales y
no oficiales.

k) Promover la creacion de centros en otras comunidades auténomas o en otros
paises de la Union Europea y fuera de ella.

I) Promover evaluaciones de calidad en su centro y crear sus propios programas de
calidad dentro del programa general de calidad de la Universidad.

m) Cualquier otra funcidon que le asignen los Estatutos, los reglamentos que lo
desarrollen o las disposiciones legales vigentes.
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA E. U. DE
TRABAJO SOCIAL DE CUENCA

Sector PDI (Funcionarios Docentes Universitarios y Contratados Doctor)
Aguilar Idanez, Maria José
Casas Minguez, Fernando
Gomez Ciriano, Emilio José
Larrafiaga Rubio, Elisa
Lascorz Fumanal, Aurelio
Pardo Alfaro, Margarita
Sanchez Pérez, Maria del Carmen
Segarra Vara, Maria Isabel

Sector resto PDI (Asociados, Ayudantes,...)
Gutiérrez Zornoza, Miriam
Serna Sarrato, Cristina
Torralba Jerez, Eva Ma

Sector Personal de Administracion y Servicios:
Marco Serna, Maria

Sector Estudiantes:
Rodriguez Gutiérrez, Rocio
Ruiz de los Pafos Jiménez, M2 Isabel
Vizcaino Bleda, Pedro
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DIRECTORIO DE TELEFONOS Y CORREOS ELECTRONICOS

PROFESORADO

Apellidos y Nombre Ext. Despacho Correo-e
MARIA JOSE AGUILAR IDANEZ 4609 2.7 MariaJose.Aguilar@ucim.es
JUAN ANDRES BUEDO MARTINEZ 4630 2.6 JuanAndres.Buedo@uclm.es
PILAR CANAS BELMAR 4608 2.11 MariaPilar.Canas@uclm.es
FERNANDO CASAS MINGUEZ 4629 2.6 Fernando.Casas@uclm.es
GUILLERMO CEBALLOS SANTAMARIA 4645 2.25 Guillermo.Ceballos@uclm.es
ALEJANDRO DE HARO HONRUBIA 4607 2.10 Alejandro.Haro@uclm.es
FCO. JAVIER DE LEON VILLALBA 4645 225 FcoJavier.Leon@uclim.es
PILAR DE OBESSO MARTIN 4040 227 Pilar.Obesso@uclm.es
FRANCISCO JOSE GALLEGO MORENO 4645 2.25 fgallego@idccuenca.org
EMILIO JOSE GOMEZ CIRIANO 4626 2.16 EmilioJose.Gomez@uclm.es
MARIA ANGELES GONZALEZ ESPADA 4627 2.28 MAngeles.Gonzalez@uclm.es
MYRIAM GUTIERREZ ZORNOZA 4608 2.1 Myriam.Gutierrez@uclm.es
ELISA LARRANAGA RUBIO 4621 2.23 Elisa.Larranaga@uclm.es
AURELIO LASCORZ FUMANAL 4603 25 Aurelio.Lascorz@uclm.es
MANUEL J. MALDONADO LOZANO 4613 2.21 ManuelJ.Maldonado@uclm.es
ISABEL MARTINEZ SANCHEZ 4624 227 Misabel.Martinez@uclm.es
JOSE JAVIER MIRANZO DIEZ 4225 | Ftad.CC.Sociales Jose.Miranzo@uclm.es

JESUS MOLINERO FERRER 4225 | Ftad.CCSociales Jesus.Molinero@uclm.es
MIGUEL MUNOZ MUNOZ 4604 2.04 Miguel.Munoz@uclm.es
MARGARITA PARDO ALFARO 4612 23 Margarita.Pardo@ucim.es
ANGEL PERALTA SERRANO 4630 2.6 Angel.Peralta@ucim.es
ENCARNACION PEREZ MARTINEZ 4607 2.10 Encarnacion.Perez@ucim.es
TERESA PINEDA ABALOS 4624 2.27 Teresa.Pineda@uclm.es
MARIA DEL CARMEN SANCHEZ PEREZ 4604 2.04 Mariacarmen.Sanchez@uclm.es
MARIA ISABEL SEGARRA VARA 4606 29 Marialsabel.Segarra@ucim.es
CRISTINA SERNA SARRATO 4628 2.26 Cristina.Serna@uclm.es
ALMUDENA TORRIJOS MUELAS 4627 2.28 Almudena.Torrijos@uclm.es
ANTONIO VILLANUEVA CUEVAS 4220 | Ftad.CC Sociales Antonio.Villanueva@uclm.es
SANTIAGO YUBERO JIMENEZ 4611 2.24 Santiago.Yubero@uclm.es
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EQUIPO DIRECTIVO

LIl oy Ap'e II!dos Extension hPe E-Mail
Cargo académico despacho

EL'.SA LARRANAGA RUBIO, 4602 2.13 Elisa. Larranaga@uclm.es
- Directora -
AURELIO LASCORZ FUMANAL
- Subdirector de Ordenacién 4603 2.5 Aurelio.Lascorz@uclm.es
Académica y Profesorado -
MARGARITA PARDO ALFARO .
- Subdirectora de Alumnos - 4612 23 Margarita.Pardo@uclm.es
MANUEL J. MALDONADO LOZANO
- Subdirector Coordinador 4613 2.21 ManuelJ.Maldonado@uclm.es
de Practicas Externas -
PILAR CANAS BELMAR 4620 2.14 MariaPilar.Canas@uclm.es
- Secretaria del Centro -

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Nombre y Apellidos Extensi Ne de .
oA . E-mail
Funciéon on despacho
JOSE MA.RIA MARCO CO.F.{D.OBA 4617 2.20 JoseMaria.Marco@uclm.es
- Administrador de edificio -
FR{'\NG%CO JAVIER MORCILLO MARTINEZ 4616 2.18 Javier.Morcillo@uclim.es
- Ejecutivo -
SUSANA G.ARCIA.LUENQO 4605 2.17 Susana.Garcia@uclm.es
- Secretaria de direccion -
MARIA MARCO SEF.{NA 4622 2.19 Maria.Marco@uclm.es
- Apoyo a Docencia -
FCO. JAVIER CANADA DELGADO Conserieria
- Auxiliar de servicios - 4600 €1 FcoJavier.Canada@uclm.es
e (Nivel 0)
- Responsable de edificio -
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