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La UPRE es la Unidad de Promoción y Relaciones con la Empresa de la Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén.

Nace en el curso académico 2004/05 con el visto bueno del Vicerrectorado de Desarrollo
Empresarial e Infraestructuras de la Universidad de Castilla La Mancha tratando de cubrir
así una de las necesidades detectadas en el I Foro EUPA – EMPRESA celebrado en la
Escuela Universitaria de Almadén celebrado en Noviembre de 2004.

Su función principal es regularizar bajo una Unidad Funcional de la Escuela Politécnica
de Almadén y una serie de servicios y actividades que habitualmente se vienen
desarrollando en el Centro y que tienen como objetivo principal acercar la Escuela al
mundo empresarial y a la Sociedad.

Su esquema de funcionamiento es sencillo y queda reflejado en el gráfico siguiente:

Sus características principales son:

-PRACTICAS
-TRABAJO (Asoc. Ant. Al.)

-I+D APLICADA
-TRABAJOS

U.P.R.E.

EMPRESAS
INSTITUCIONES

PROFESORES ALUMNOS
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§ Depende de la Subdirección de Relaciones Externas y tiene capacidad propia de
toma de decisiones bajo el visto bueno del Director del Centro. No necesita para sus
acciones, siempre que se realicen dentro del marco normativo de la Universidad de
Castilla La Mancha, ningún tipo de aprobación externa lo que le proporciona una
agilidad de respuesta ante las necesidades y demandas mucho mayor que si tuviese
una dependencia orgánica del Vicerrectorado de Desarrollo Empresarial e
Infraestructuras.

§ A pesar de ello existe una relación directa con la Dirección Académica del
Vicerrectorado de Desarrollo Empresarial e Infraestructuras.

§ Autonomía total respecto del Vicerrectorado de Desarrollo Empresarial e
Infraestructuras.

§ Todas las posibles actividades que surjan como consecuencia de la relación con las
empresas e instituciones son asignadas a la persona o grupo de trabajo de la Escuela
acorde a la demanda. En el caso de que no se encuentre posibilidad de respuesta a
la demanda empresarial o institucional la UPRE se pone inmediatamente en contacto
con el Vicerrectorado de Desarrollo Empresarial e Infraestructuras para que desde él
se informe del personal de la Universidad con capacidad de dar respuesta a la
petición. El objetivo es tratar de responder a la totalidad de la demanda empresarial
de una forma rápida y eficaz contando no solo con los servicios propios de la Escuela
sino además los que puede aportar la Universidad.

§ Para este fin existe una Guía de Servicios publicada con el catálogo de respuestas
técnicas que puede prestar la Escuela.

§ La UPRE también gestiona de forma directa las estancias de prácticas en la empresa
de los alumnos de la Escuela buscando dar un valor añadido a estas tanto para la
empresa como para el alumno. En este sentido se está potenciando al máximo que
los estudiantes durante su periodo de estancia en prácticas desarrollen su proyecto
fin de carrera en colaboración con la empresa y siempre orientado a una necesidad
puntual de la empresa o a la actividad cotidiana de la empresa.

Se logra así un enriquecimiento formativo del alumno que antes de incorporarse al
mundo laboral pasa por una experiencia previa y por otro lado a la empresa le supone
una oportunidad de probar a sus futuros técnicos.

Este nuevo enfoque de la estancia de práctica en empresa ha permitido que un
importante porcentaje de los alumnos que realizan estas estancias terminan
quedándose a trabajar en la empresa una vez finalizados sus estudios.

La empresa ya los ha tenido en periodo de formación, los conoce y los tiene
preparados para su incorporación y todo ello a un coste bajo.

El alumno ha desarrollado su trabajo o proyecto fin de carrera, ha adquirido una
experiencia y una formación complementaria que en caso de que no termine por
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colocarse en la propia empresa ha conseguido una experiencia que le ayuda a
encontrar colocación rápidamente.

Dentro de las acciones ya desarrolladas y que están comenzando a dar sus frutos cabe
destacar:

o Presentación de la Unidad a la Asociación de Empresarios de Pozoblanco.
o Presentación de la Unidad a la Asociación de Hinojosa del Duque.
o Presentación de la Unidad a la Asociación de Almadén.
o Presentación de la Unidad a la Asociación de Empresarios de la Serena.
o Desarrollo de trabajos técnicos con diferentes empresas de Pozoblanco.
o Desarrollo de trabajos técnicos con empresas de Chillón.
o Desarrollo de trabajos técnicos con empresas de Almadén.
o Cursos de formación especializada para trabajadores de la zona de

Pozoblanco.
o Convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Almadén.
o Convenio de colaboración con la Asociación de Organismos de Control

Autorizados de Castilla La Mancha.
o Convenio con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Almadén,

demarcación de Ciudad Real.
o Convenio Marco y de colaboración en I+D con Minas de Almadén y Arrayanes.
o Convenio educativo con la empresa Schlumberger.
o Contactos con el Centro Europeo de Empresas e Innovación de Ciudad Real

(CEEI)
o Convenio de prácticas en empresa con la Base Aérea de Talavera la Real

firmado directamente con el Ministerio de Defensa.
o Premio Aglomancha para el mejor Proyecto Fin de Carrera de la EUPA.
o Creación de la Mención de Honor y Diploma acreditativo a la empresa

colaboradora del año con la E.U.P.A.
o Diploma honorífico de agradecimiento a todas las empresas colaboradoras

con al E.U.P.A en las prácticas en empresas.

Gracias a estas gestiones además de los servicios que la Escuela ha prestado a
las distintas empresas, asociaciones y organismos de la administración, se ha
conseguido un logro de gran importancia: en la actualidad la demanda de alumnos
terminados o a punto de terminar tanto para realizar prácticas en empresas como
para comenzar a trabajar es muy superior a nuestra capacidad.

Esto se traduce en un índice de paro nulo y a la necesidad continua de buscar a
los chicos y chicas que están a punto de terminar para poder dar respuesta a la
demanda del mercado laboral.

Como resumen de esta situación se muestra la siguiente tabla en la que se
aprecia como la creación de la Unidad de Promoción y Relaciones con la Empresa ha
supuesto un revulsivo al desarrollo de las estancias de prácticas de los alumnos en la
empresa.

A pesar de estar por encima de la media de la Universidad de Castilla La Mancha
el objetivo de esta Unidad aún no se ha conseguido: que todos los alumnos que
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estudien en nuestra Escuela realicen una estancia de prácticas en empresa antes de
finalizar estudios.

AÑO 2005 2004 2003

ALUMNOS MATRICULADOS1 28385 29441 30070
U

C
LM

ALUMNOS EN PRACTICA  2545 2550 2455

ALUMNOS MATRICULADOS1 289 390 472

EU
PA

ALUMNOS EN PRACTICA  38 57 40
PORCENTAJE UCLM 8,97% 8,66% 8,16%
PORCENTAJE EUPA 13,15% 14,62% 8,47%

 A pesar de los logros alcanzados somos conscientes de que la Escuela sigue
siendo una gran desconocida para una gran parte de la sociedad y de las empresas de
nuestro entorno y que aún es posible una mayor integración.

 Tampoco nos podemos reducir a nuestro entorno más inmediato y hay que seguir
dándonos a conocer.

 Por eso desde estas páginas y como antiguo alumno de esta Escuela que eres te
invito a que te consideres como un miembro más de esta Unidad de Promoción y aportes
cuando lo desees ese granito de arena que permita que sigamos “haciendo Escuela”,
demostrando lo que somos y lo que podemos hacer. Tu mismo eres un ejemplo de la
Escuela y una parte viva de ella.

 Finalmente quiero agradecer a todos aquellos antiguos alumnos que bien sea a
través de sus propias empresas o de las empresas para las que trabajan se acuerdan de
sus orígenes y colaboran activamente para que las nuevas promociones se incorporen al
mercado laboral o realicen sus estancias de prácticas en empresa.

 Agradecer también su trabajo de captación de alumnos cuando en una simple
conversación con los amigos y familiares recuerdan su paso por la Escuela y transmiten
esas sensaciones que ayudan a que nuevos estudiantes ocupen nuestras aulas.

1 El número total de alumnos incluye a todos los cursos de las carreras universitarias aunque es realmente en los
últimos cursos cuando los estudiantes salen a la empresa a realizar las estancias.
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