
PROGRAMA 
  Módulo I: La prevención de riesgos laborales en la empresa. (50 horas) 
 
 El sistema español de seguridad social: SNS, INSS. 

Marco Jurídico: Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de 
 Prevención, Ley Seguridad Social. 

Instituciones europeas e internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo: OLT. OSHA, 
 OMS,… 

MATEPS: Entidades Colaboradoras de la SS. 
Accidentes de Trabajo, Concepto, procedimiento y situaciones. 
Enfermedades Profesionales. Concepto y listado. 
Incapacidad Temporal. Concepto y situación actual. Maternidad. Riesgo durante el embarazo. 
Invalidez Permanente. Grados. Legislación. Equipos de incapacidades. Prestaciones. 
 

Módulo II: Condiciones de trabajo y salud. (60 horas) 
 

 Condiciones de trabajo como determinantes de la salud. 
 Seguridad. Concepto y definición. Métodos de evaluación y prevención. Valoración de Riesgos. 
 Valoración del puesto de trabajo. 
 Higiene industrial. Concepto y definición. Métodos de evaluación y prevención. Contaminantes. 
 Equipos de protección individual. 
 Toxicología Laboral. Efectos de los agentes químicos en el organismo. 
 Contaminantes biológicos. Prevención y protección. 
 Medio ambiente físico: ruido, vibraciones radiaciones, Mediciones y control. 
 Ergonomía. Concepto y definición. Métodos de evaluación y prevención. 
 Riesgos físicos, químicos y biológicos. 
 Manipulación de cargas. Prevención postural y cinética. 
 Fisiología del trabajo. 
 Organización del trabajo. Motivación y satisfacción laboral. 
 Riesgos psíquicos. Concepto y definición. Métodos de evaluación de la carga mental. Prevención 
 del estrés laboral, moobing y burnout. 
 
  Módulo III: Epidemiología laboral e investigación.(40 horas) 

 
Búsqueda bibliográfica. 
Bases de datos de Salud Laboral. 
Sistemas de información en Salud Laboral. 
Epidemiología laboral: Concepto y aplicaciones. 
Medidas de frecuencia y medidas de asociación. 
Tipos de estudios: Descriptivos y analíticos. 
Encuestas. Tipos variables. Recogida de información. 
Limitaciones de los estudios. Sesgos. Validez. 
Tipos de análisis estadísticos. 
Lectura crítica de un estudio epidemiológico en Salud Laboral. 
 

Módulo IV: Promoción de la salud en la empresa y vigilancia de La salud en patología 
laboral.  (60 horas)  

 
 Educación sanitaria y prevención. 
 Promoción de la salud en la empresa. 
 Vacunaciones en la empresa. 
 Programas de prevención de accidentes. 
 Programas de prevención del abuso de drogas, alcohol, tabaco, otras. 
 Programas de seguimiento de enfermedades crónicas. HTA, diabetes. 
 Historia clínica laboral. 
 Exámenes de salud según riesgos específicos. 
 Protocolos de vigilancia de la salud. 
 Primeros auxilios. RCP básica. Movilización de enfermos. 
 Rehabilitación y readaptación profesional. 
 Módulo V: Planificación y gestión en Enfermería de Empresa.(40 horas) 



 
 Planificación y programación sanitaria en Enfermería de Empresa. 
 Gestión en los servicios de prevención propios y ajenos. 
 Aplicaciones de la informática a la gestión de enfermería. 
 Acreditación de centros. Auditorias en prevención de riesgos. 
 Modelo europeo de calidad. 
 Derecho laboral. Representación legal de los trabajadores. 
 Responsabilidad administrativa, penal y civil. 
 Ley de cohesión y calidad. 
 Ley 41/2002 de autonomía del paciente. 
 
 Módulo VI: Prácticas.(50 horas) 

 
 


