PROGRAMA
Médulo I: La prevencion deriesgos laborales en la empresa. (50 horas)

El sistema espafiol de seguridad social: SNS, INSS.

Marco Juridico: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, Ley Seguridad Social.

Instituciones europeas e internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo: OLT. OSHA,
OMS,...

MATEPS: Entidades Colaboradoras dela SS.

Accidentes de Trabajo, Concepto, procedimiento y situaciones.

Enfermedades Profesional es. Concepto y listado.

Incapacidad Temporal. Concepto y situacién actual. Maternidad. Riesgo durante el embarazo.
Invalidez Permanente. Grados. L egislacion. Equipos de incapacidades. Prestaciones.

Médulo I1: Condiciones detrabajo y salud. (60 horas)

Condiciones de trabajo como determinantes de la salud.

Seguridad. Concepto y definicién. Métodos de evaluacion y prevencion. Valoracion de Riesgos.
Valoracién del puesto de trabajo.

Higiene industrial. Concepto y definicion. Métodos de evaluacion y prevencion. Contaminantes.
Equipos de proteccion individual .

Toxicologia Laboral. Efectos de los agentes quimicos en el organismo.

Contaminantes biol 6gicos. Prevencién y proteccion.

Medio ambiente fisico: ruido, vibraciones radiaciones, Medicionesy control.

Ergonomia. Concepto y definicion. Métodos de evaluacion y prevencion.

Riesgos fisicos, quimicosy biol gicos.

Manipulacién de cargas. Prevencion postural y cinética.

Fisiologiadel trabajo.

Organizacion del trabajo. Motivacion y satisfaccion laboral.

Riesgos psiquicos. Concepto y definicién. M étodos de evaluacion de la carga mental. Prevencién
del estréslaboral, moobing y burnout.

Médulo 111: Epidemiologia laboral e investigaciéon.(40 horas)

Busqueda bibliografica.

Bases de datos de Salud L aboral.

Sistemas de informacion en Salud Laboral.
Epidemiologialaboral: Concepto y aplicaciones.

Medidas de frecuenciay medidas de asociacion.

Tipos de estudios: Descriptivosy analiticos.

Encuestas. Tipos variables. Recogida de informacion.
Limitaciones de losestudios. Sesgos. Validez.

Tiposde andlisis estadisticos.

L ectura critica de un estudio epidemiol 6gico en Salud Laboral.

Médulo I'V: Promocion dela salud en la empresa y vigilancia de La salud en patologia
laboral. (60 horas)

Educacion sanitariay prevencion.

Promocion de lasalud en la empresa.

Vacunaciones en laempresa.

Programas de prevencion de accidentes.

Programas de prevencion del abuso de drogas, alcohol, tabaco, otras.
Programas de seguimiento de enfermedades cronicas. HTA, diabetes.
Historia clinica laboral.

Examenes de salud seguin riesgos especificos.

Protocolos de vigilancia de la salud.

Primeros auxilios. RCP bésica. Movilizacién de enfermos.
Rehahilitacion y readaptacion profesional.

Mddulo V: Planificacion y gestion en Enfermeria de Empresa.(40 horas)



Planificacion y programacin sanitaria en Enfermeria de Empresa.
Gestion en los servicios de prevencion propiosy & enos.
Aplicaciones de lainformética ala gestion de enfermeria.
Acreditacion de centros. Auditorias en prevencién de riesgos.
Model o europeo de calidad.

Derecho laboral. Representacion legal de los trabajadores.
Responsabilidad administrativa, penal y civil.

Ley de cohesiony calidad.

Ley 41/2002 de autonomia del paciente.

Médulo VI: Practicas.(50 horas)



