Tabla de adaptacion Grado ADE

La implantacion del nuevo grado se realizara de forma progresiva, es decir, curso a curso.

La extincion de las titulaciones se realizara curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el plan de
estudios por el que comenzaron, de forma que una vez extinguido un curso, el estudiante dispondra de cuatro
convocatorias de examen sin docencia en los dos afios siguientes, sin perjuicio de las actividades formativas de apoyo
(seminarios, tutorias,...) que puedan establecerse.

Una vez extinguido un curso del plan de estudios, los estudiantes que deseen continuar sus estudios por el plan antiguo
dispondran de cuatro convocatorias de examen sin docencia reglada, independientemente del numero de convocatorias
que tengan agotadas. Consumidas por los alumnos estas convocatorias sin que se hubiera superado la asignatura,
quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por el nuevo Grado, con el reconocimiento de créditos que se
haya establecido en la correspondiente tabla de adaptacion.

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

En aquellos casos que, a lo largo de los cursos siguientes, vayan surgiendo para adaptar los estudios de la Licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, con el fin de
minimizar los efectos negativos sobre los estudiantes que habian adquirido una proporcion significativa de las
competencias atribuibles a cada bloque de contenidos se decidié realizar una adaptacién de acuerdo con dos
modalidades complementarias.

MODALIDAD 1. Adaptacion por médulos. En esta modalidad se parte de una clasificacion de las asignaturas del plan
a extinguir en los médulos definidos en el proyecto del nuevo Titulo de Grado. Aquellos estudiantes que hubiesen
realizado materias troncales u obligatorias en el plan a extinguir, dentro de un médulo, con una duracién igual o superior
a las exigidas dentro del mismo médulo del plan nuevo, obtendran la convalidacion de todas las materias incluidas en
dicho moédulo. Cuando el estudiante no ha alcanzado el nimero de créditos previsto en el médulo del nuevo plan, se
aplicara la modalidad 2 para este médulo concreto (véase tabla 10.1). El exceso de créditos que un estudiante haya
completado de un moédulo en el plan antiguo respecto a los previstos en este mismo modulo del proyecto de Grado se
reconocera como créditos optativos.

Por ejemplo, si en un modulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizé 25 créditos en el plan antiguo, convalida el
modulo completo y tiene que cursar 5 créditos menos como optativas en el nuevo plan.

Por ejemplo, si en un mdodulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizé 18 en el plan antiguo, tiene que aplicarse la
convalidacién por asignaturas. Suponiendo que 12 créditos tienen equivalencia en el nuevo plan, tendria que cursar 6
créditos menos como optativas en el nuevo plan.

Convalidacion por médulos

MODULO
TITULO OFICIAL LICENCIADO

ADMINISTRACIO Y DIRECCION DE MODULO

Créditos || PROYECTO DE GRADO ADMINISTRACIO Y

RE)M:ZEEIS‘ISSO DIRECCION DE EMPRESAS CREDESS
(1)
1. ANALISIS ECONOMICO | 27 ||1. ANALISIS ECONOMICO | 21
|Introduccién a la microeconomia || 4,5 |
|Introduccién a la macroeconomia || 4,5 | ) i
- — - Ver ficha de Modulo 1
[Microeconomia intermedia N9 |
|Macroeconomia intermedia || 9 |
2. ENTORNO ECONOMICO Y MARCO 615 2. ENTORNO ECONOMICO Y MARCO 42
JURIDICO ' JURIDICO
|Derecho de la empresa || 6 |
|Historia economica mundial || 6 |
|Historia economica de Espana || 6 |
|PoI|'tica econdmica || 6 |
|PoI|'tica monetaria y financiera || 6 | Ver ficha Mddulo 2
|Introduccic’>n a la economia aplicada || 6 |
|Econom|'a internacional || 6 |
|Econom|'a espafiola || 6 |
|Régimen fiscal de la empresa || 7,5 |




|Sistema financiero espafiol || 6 || ||

3. METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 46.5 3. METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 30
EMPRESA ' EMPRESA

|Mateméticas para la empresa | || 6 |

|Mateméticas para la empresa Il || 6 |

|Mateméticas para la empresa Il || 6 |

|Estad|'stica descriptiva || 6 |

[Modelo probabilistico | 45 | Ver ficha Mddulo 3

|Inferencia estadistica || 4,5 |

|Introduccién a la econometria || 4,5 |

|Elementos de econometria || 4,5 |

|Métodos econométricos || 4,5 |

|4. CONTABILIDAD || 33 ||4. CONTABILIDAD |27
|Contabi|idad general || 9 |

|Contabi|idad financiera y de sociedades || 6 |

|Contabi|idad de costes || 6 | Ver ficha Médulo 4

|Anélisis contable || 6 |

|Consolidacién de estados financieros || 6 |

5. ORGANIZACION DE EMPRESAS | 30 |[5. ORGANIZACION DE EMPRESAS |27
|Introduccic’>n a la direccion de empresas || 6 |

|Organizacién y direccion de empresas || 6 |

|Direccic’>n de la produccion || 6 | Ver ficha Médulo 5

|Direccién estratégica de la empresa i || 6 |

|Direccién Estratégica de la Empresa || 6 |

6. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 165 € COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 18
DE MERCADOS ’ DE MERCADOS

|Introduccién al marketing || 4,5 |

|Fundamentos de marketing || 6 | Ver ficha Médulo 6

|Direccién comercial de la empresa || 6 |

7. FINANZAS | 21 ||7.FINANZAS 21
Introduccién a la direccion financiera de la 45

empresa

|Mateméticas de las operaciones financieras || 4,5 | Ver ficha Modulo 7

|Teor|'a de carteras || 6 |

|Direccién financiera de la empresa || 6 |

(1) RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la modificacién de los planes de estudio del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas de las
Facultades, de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias

Juridicas y Sociales de Toledo.




MODALIDAD 2. Adaptacién por asignaturas. Esta modalidad es aplicable en la situacion en que el estudiante no haya
alcanzado un numero de créditos troncales y obligatorios en un mddulo del plan antiguo igual o superior al médulo
equivalente en el proyecto de Titulo de Grado (véase tabla 10.2). Los créditos correspondientes a las asignaturas
superadas en el plan de estudios a extinguir y no convalidados en el nuevo, de acuerdo con la tabla de adaptacion por
asignaturas, se reconoceran como créditos optativos.

Convalidacion por asignaturas (troncales y obligatorias)

ASIGNATURA
ASIGNATURA
TITULO OFICIAL LICENCIADO ADE. L
RD 1421/1990 Créditos PROYECTO DE GRADO ADE CREDITOS
| ASIGNATURAS | | ASIGNATURAS |
|Contabi|idad general || 9 ||Contabi|idad general || 9 |
|Introduccién a la microeconomia || 4,5 | Introduccion a la economia () 9
|Introduccién a la macroeconomia || 4,5 |
|Mateméticas para la empresa | || 6 ||Mateméticas | para la empresa || 6 |
|Introduccic'>n a la direccion de empresas || 6 ||Fundamentos de administracién de empresas || 6 |
|Historia economica mundial || 6 o L N
— - Historia econémica y de Espafa (a) 6
|H|stor|a economica de Espana || 6 |
Matematicas para la empresa |l 6 Créditos optativos 6
| [ | [ |
|Introduccién al marketing || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Introduccién a la economia aplicada || 6 ||Créditos optativos || 6 |
|Microeconom|’a intermedia || 9 ||Microeconom|’a intermedia || 6 |
|Mateméticas para la empresa lll || 6 ||Mateméticas Il para la empresa || 6 |
|Econom|'a internacional || 6 ||Econom|'a internacional || 9 |
|Estad|'stica descriptiva || 6 ||Estadistica empresarial || 6 |
|Derecho de la empresa || 6 ||Derecho de la empresa || 6 |
Sociologia general 45 IOptati.\/a: E_>f1364 Sociolpgl'a. y Técnicas de 45
nvestigacion y Comunicacion en la Empresa
|Mateméticas de las operaciones financieras || 4,5 ||Mateméticas de las operaciones financieras || 6 |
Organizacién y direccion de empresas 6 | Organizacién de empresas y direccion de
IDireccion recursos humanos (b) | 45 |[recursos humanos* 9
|Contabi|idad financiera y de sociedades || 6 ||Contabi|idad financiera y de sociedades || |
|Macroeconom|'a intermedia || 9 ||Macroeconom|'a intermedia || 6 |
|Mode|o probabilistico || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Contabi|idad de costes || 6 ||Contabi|idad de costes || 6 |
|Direccién de la produccion || 6 ||Direccic’>n de operaciones || 6 |
Politica econémica 6 Politica econémica 9
[Inferencia estadistica |45 |/inferencia estadistica e introduccion a la 6
lIntroduccién a la econometria | 4,5 ||econometria (a)
|Econom|’a espafiola || 6 ||Econom|’a espafola || 6 |
|Introduccién direccion financiera de empresa || 4,5 | y ) L
- Inversiodn y financiacion en la empresa (a) 90
|Teor|a de carteras || | ,
|Consolidacién de los estados financieros || 6 ||Conso|idacién de estados financieros || 6 |
|Fundamentos de marketing || 6 ||Fundamentos de marketing || 6 |
|Métodos economeétricos || 4,5 i "
- Métodos y modelos econométricos (a) 6
|Elementos de econometria || 4,5 |
|Ané|isis contable || 6 ||Ané|isis contable || 6 |
|Direccién comercial de la empresa H 6 HDirecci()n comercial de la empresa H 6 ‘
Politica monetaria y financiera 6 Politica monetaria, financiera y fiscal en el 45
entorno de la empresa




Fiscalidad empresarial: introduccién y fiscalidad

Régimen fiscal de la empresa 7,5 personal 6
|Direccic’>n estratégica de la empresa i || 6 ||Direccic'>n estratégica || |
|Sistema financiero espafiol || 6 ||Créditos optativos || |
|Derecho del trabajo H HOptativa: 54360 Derecho del Trabajo H 4,5 ‘
Direccion estratégica de la empresa Il 6 CR)géit:\S/i:sfﬁquSarg;eccién Estratégica de 6
|Direccién financiera de la empresa || 6 ||Direcci()n financiera || 6 |
Convalidacion por asignaturas (optativas)

ASIGNATURAS OPTATIVAS Créditos ASIGNATURAS OPTATIVAS CREDITOS
Crl;ilri:zi?eesoperaciones financieras, bancarias 4,5 Mercados e instrumentos financieros 4,5
Anéli§is del comercio internacional y del tipo de 45 Complemento§ de microeconomia y 6
cambio (d) ’ macroeconomia
Analisis estadistico de datos (e) 4,5 Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6
Analisis input output (d) 45 Complemento§ de microeconomia y 6

macroeconomia

|Ané|isis y control de estrategias empresariales || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Auditoria | 45 |[Auditoria 6 |
F(;‘roer;tfslijl‘iacle:gcciigngestién, control y 4,5 Créditos optativos 4,5

(Contabilidad publica | 45 |[créditos optativos | 45 |
|Contro| estadistico de la calidad || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Creacién de empresas || 4,5 ||Creacién de empresas || 6 |
|Derecho administrativo || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Derecho de la responsabilidad civil || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Derecho de sociedades || 4,5 ||Formas de organizacion juridica de la PYME || 4,5 |
|Direccién de la empresa familiar || 4,5 ||Direccic’>n de la empresa familiar || 4,5 |
|Distribucién comercial || 4,5 ||Distribucic')n comercial || 4,5 |
|Econom|’a agraria || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Econom|’a de Castilla-La Mancha || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Econom|’a de los servicios || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Econom|’a financiera || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
Economia laboral (d) 4.5 Créditos optativos 4.5

[Economia regional en Europa || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Econom|’a y politica del medio ambiente || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Evo|uci<')n de la teoria econémica || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Fundamentos del sistema fiscal espafiol || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Gestién sociocultural || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Hacienda autonémica y local || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Historia de la empresa || 4,5 ||Historia de la empresa || 4,5 |
|Historia economica de los siglos XIX'y XX || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Inferencia estadistica avanzada (e) || 4,5 ||Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa || |
|Investigaci<’)n de mercados || 4,5 ||Investigacién de mercados || |
|Investigaci<’)n operativa || 4,5 ||Investigacién operativa de la_empresa || 4,5 |
|Métodos estadisticos de muestreo || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Modelos para la decision empresarial || 4,5 ||Mode|os para la decision empresarial || 4,5 |




|Normativa contable internacional || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5

|
|Planiﬂcacién y gestién financiera de la empresaH 4,5 ||Planiﬁcaci(’)n y gestion financiera de la empresa|| 4,5 |
|POI|'tica econdémica de ajuste estructural || 4.5 ||Créditos optativos || 4.5 |
|POI|'ticas economicas europeas (f) || 4,5 ||Econom|'a de la union europea || 4,5 |
|Previsién econdémica || 4,5 ||Mode|os para la decisién empresarial || 4,5 |
|Sistema politico espafiol || 4,5 ||Créditos optativos || 4,5 |
S(i:s(.)tre:?rﬁiscgse informacion en las organizaciones 45 Créditos optativos 45
iEr‘,]ifs.otrenr?aacsiédne informacién y tecnologias de la 45 Créditos optativos 45
Sistemas dinamicos | 45 |[créditos optativos | 45 |
|Unic')n economica y monetaria (f) || 4,5 ||Econom|'a de la union europea || 4,5 |
|Hacienda europea || 4.5 ||Créditos optativos || 4,5 |
|Integracic’>n europea y politica comunitarias || 6 ||Créditos optativos || 4.5 |
|Précticas integradas || 4.5 ||Créditos optativos || 4,5 |
Iéioirgr%riizz familiar: aspectos juridico y 45 Créditos optativos 45

a) La convalidacion sélo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se superé sélo
una de ellas, se convalidan como créditos optativos en el nuevo plan de estudios.

b) La asignatura Direccion de Recursos humanos, si no se ha utilizado, conjuntamente con la asignatura Organizacion y
Direccion de Empresas para convalidar Organizacion de Empresas y Direccidon de Recursos Humanos, se convalidara
como créditos optativos.

c) Si se cursa cualquiera de las dos asignaturas, se convalidara por Sociologia del trabajo o Sociologia de la industria y
de la empresa. En el caso de haber cursado las dos asignaturas, una de ellas se convalidard como créditos optativos.

d) Si se han cursado las tres asignaturas, solamente una de ellas se utilizara para convalidar por Complementos de
Microeconomia y Macroeconomia, el resto se utilizara para convalidar créditos optativos.

(e) Ambas pueden utilizarse para convalidar Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa. Si se han cursado las dos,
una de ellas se convalidara por créditos optativos.

(f) La asignatura Economia de la Union Europea puede convalidarse por cualquiera de estas dos asignaturas optativas.
Si se han cursado las dos, una de ellas se convalidara como créditos optativos.

Los créditos de libre eleccion cursados mediante asignaturas especificas de libre eleccion, practicas externas no
obligatorias, optativas de la propia titulacion o participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién se reconoceran como créditos optativos. De acuerdo con el
articulo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién no podré superar los 6 créditos.




