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10.-REGLAMENTO DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2005 y
publicado en BO-UCLM n° 86 de abril de 2005)

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Concepto de Accién Social.

Por Accién Social se entendera el conjunto de ayudas y actividades arbitradas por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de caricter complementario del sistema publico de
prestaciones asistenciales y/ o sociales, encaminadas a la consecuciéon de un sistema de

bienestar social.

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento recoge y regula las prestaciones de Acciéon Social a favor del
personal al servicio de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como el procedimiento
de solicitud y concesién de las diversas ayudas en que se estructura.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacién a todo el personal funcionario o contratado en
régimen laboral o administrativo que preste sus servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha, con las modulaciones que se deriven de las distintas situaciones administrativas
y régimen temporal de la prestacién de servicios.

Articulo 4. Requisitos.
1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos que comprende el capitulo IIT del
presente Reglamento, para tener derecho a las prestaciones que se regulan en el mismo es

necesaria la concurrencia de los siguientes requisitos:

a. Encontrarse el solicitante en situaciéon de servicio activo o con contrato en vigor,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes por las prestaciones

de que se trate, excepto para las ayudas por estudios universitarios.

b. Reunir los requisitos exigidos en las normas especificas de cada modalidad de

ayuda.
2.- También podran tener derecho a estas prestaciones:

a. El personal que hubiese sido jubilado o declarado en situaciéon de invalidez
absoluta o gran invalidez y los miembros de su unidad familiar, durante el afio en
que se haya producido tales situaciones o periodo anual a que se extiende la
convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.
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3.

b. Los huérfanos y conyuge supérstite del personal que haya fallecido en servicio
activo, durante el periodo a que se extienda la convocatoria del afio en que se haya
producido el fallecimiento, para los huérfanos la ayuda por estudios universitarios
se extendera a los cursos académicos pendientes para obtener el titulo oficial.

- A los efectos de la percepcién de estas prestaciones se entendera por unidad

familiar:

a. La integrada por los cényuges, y si los hubiera, los hijos que convivan en el
domicilio familiar y sean menores de edad, o que siendo mayores de edad acrediten
que no perciben ingresos y que conviven en el domicilio familiar, o que padezcan
alguna minusvalia igual o superior al 33% y no perciban retribuciones o ayudas
superiores al salario minimo. Asimismo, se consideraran a estos efectos integrantes
de la unidad familiar a los ascendientes, que acrediten tener unos ingresos iguales

o inferiores a una pensién no contributiva. (eliminado el resto)

b. En los casos de nulidad, divorcio o de separacién judicial, la formada por el
beneficiario y los hijos que estén confiados a su cuidado, siempre que sean menores
de edad y no estén emancipados o que, siendo mayores de edad, reinan los requisitos

expresados en el apartado a) anterior.

c. La constituida por el padre o la madre solteros y los hijos que retinan los requisitos

anteriormente aludidos.

d. La que tenga su base en una unién de hecho estable y probada y los hijos que
convivan en el domicilio familiar, con los mismos requisitos expresados en el apartado

a) anterior.

4.- Para la acreditacién de la condicién de miembro de la unidad familiar en los casos

contemplados en los apartados anteriores deberd tenerse en cuenta las reglas siguientes:

. Las parejas de hecho deberan aportar certificacién emitida por el Registro de
Uniones de Hecho, Acta Notarial, certificacién expedida por el Ayuntamiento
correspondiente o cualquier otro documento que demuestre tal condicién y asi sea

valorado por la Comisidn.

., La convivencia y la dependencia econdémica se presumira con la presentacion del
Libro de Familia si los hijos son menores de edad y comunes a ambos miembros de
la familia. Si los hijos son mayores de edad debera acreditarse la convivencia, asi

como la dependencia econémica.

. Cuando en una unidad familiar los hijos sean exclusivamente del integrante del
matrimonio o pareja de hecho que no ostente la condicién de empleado publico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, debera acreditarse la convivencia y la

dependencia econdémica de los hijos respecto del solicitante.
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. La dependencia econémica de los miembros de la unidad familiar por la que se
pretende la ayuda se podra justificar mediante declaracién del IRPF de los miembros
de la unidad familiar por los que se solicita ayuda, certificado del INEM en el que
conste, en su caso, la situacién de desempleo del familiar, certificado de afiliacién
del solicitante a la Seguridad Social, en la que figure condicién del beneficiario del
familiar, o cualquier otro medio de prueba que acredite la necesidad de la
concurrencia del solicitante para el sostenimiento econémico de la persona que

motiva la solicitud.

5. - En el supuesto de que el padre y la madre ostenten la condicién de personal de la
Universidad, solamente podra causar derecho a favor de los hijos, el que los tenga a su
cargo a efectos de prestacion de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social o MUFACE.

6.-. No podran ser beneficiarios de estas ayudas:
a. Los becarios cualquiera que sea la naturaleza de la beca.

b. El personal vinculado a la Universidad de Castilla-La Mancha por razén de los
contratos celebrados al amparo del art. 83 de la LOU u otros proyectos de

investigacion.

c. El personal de las empresas que tengan suscritos contratos de servicios sometidos

a la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Composicion de la Comisién de Accion Social.

Para la interpretaciéon del presente Reglamento asi como la resoluciéon de las
solicitudes de ayuda que pudieran presentarse, se crea una Comisién de Accién Social,
cuya composicion sera paritaria entre la Universidad y las distintas Centrales Sindicales.

La presidencia de dicha comisién la ostentara el Rector o persona en quien delegue,
quien tendra voto de calidad en caso de empate. Por la parte sindical existira un
representante por cada uno de los sindicatos con representacién en las Juntas de Personal.
Los representantes de la Universidad seran designados por el Rector, quien ademas

nombrara un Secretario de dicha reunidén que actuara con voz pero sin voto.

Cada Sindicato y la Universidad podran estar asistidos por un asesor, con voz pero

sin voto.
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CAPITULO II
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 6. Tipos y contenido general de las prestaciones.

1. Las prestaciones de caracter social del presente Reglamento seran las siguientes:
a) Ayudas por estudios universitarios.
b) Ayudas en caso de fallecimiento.

¢) Ayudas para tratamientos psicolégicos o psiquidtricos y médicos o quirdrgicos no
contemplados en la asistencia sanitaria publica incluidos los tendentes a la
rehabilitaciéon de drogodependencias, asi como las ayudas para ortesis, protesis y

asimilados.

d) Ayuda a personas con minusvalia, alzheimer o demencia senil, enfermedades
crénicas, cuidado de ascendientes y compensacién para el personal en situacién de

Incapacidad Temporal.

e) Ayudas por nupcialidad, uniones de hecho, natalidad y adopcién.

f) Ayudas para guarderias, escuelas infantiles, ludotecas y campamentos de verano.
g) Anticipos reintegrables

h) Ayuda por gastos de comedor escolar.

i) Ayuda por compra de primera vivienda.

j) Subsidio por accidentes.

k) Seguro de accidentes.

1) Ayuda de caracter extraordinario.

2. Los acuerdos de la Comisién de Accidén Social sobre propuesta de creacién de nuevos
tipos de ayudas distintas de las recogidas en el apartado anterior deberan ser objeto de
aprobacién por la Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. Todas las prestaciones sociales a que se refiere el presente articulo quedaran
sometidas, en su caso, a la legislacién fiscal vigente.

Articulo 7. Orden de preferencia en la concesion de las ayudas.
A los efectos de establecer un criterio para la adjudicacién de las ayudas, se
consideraran prioritarias las otorgadas en concepto de fallecimiento, la ayuda por estudios

universitarios y compensaciéon al personal por situacién de incapacidad.

Una vez concedidas las ayudas antes resefiadas, la Comision podra distribuir
libremente los créditos restantes entre las distintas prestaciones del presente Reglamento.

Para el caso de que las disponibilidades presupuestarias lo permitan la Comisién
podra proponer a la Gerencia una convocatoria extraordinaria de ayudas.

N
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Articulo 8. Cobertura econdmica global de las prestaciones.

La cuantia global de los recursos econémicos que se destinen a estas prestaciones se
estableceran en el Programa de Accidon Social del Presupuesto anual de la Universidad y
debera ser, por tanto, aprobada por los 6rganos colegiados de gobierno con competencias
para la propuesta y aprobacién de dicho presupuesto.

La dotacién presupuestaria destinada al programa de accién social sera del 0,800 %
de la masa salarial del personal funcionario y laboral incluida en el capitulo primero del
Presupuesto General de la Universidad, para cada afio natural.

En cualquier caso quedan excluidos del computo anterior los créditos necesarios para
atender las prestaciones por anticipos reintegrables y el seguro colectivo de accidentes,
cuyos costes seran imputados a otros programas.

Articulo 9. Normas generales.

1. Todas las ayudas contempladas en este Reglamento seran incompatibles con otras
de la misma naturaleza y finalidad que el beneficiario reciba de cualquier ente publico.
Sera obligatorio que el beneficiario, solicite al ente publico, previamente, la ayuda a que
tenga derecho y a la Universidad aquel porcentaje o diferencia si ésta fuera positiva, siempre

que la misma sea igual o mayor a 15 euros.
2. Las ayudas no podran exceder nunca del importe de los gastos realizados.

3. Los hechos y contingencias, y por tanto, los gastos por ellos ocasionados, deberan
referirse inexcusablemente al periodo econémico de cobertura de las ayudas, que
normalmente coincidira con el ano natural y el ejercicio presupuestario. Si durante ese
periodo no se solicitasen las ayudas, los beneficiarios decaeran de su derecho, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

CAPITULO III
PRESTACIONES SOCIALES EN PARTICULAR

Seccion 12. Ayudas para estudios universitarios

Articulo 10. Ambito de aplicacion.

Podran optar a estas ayudas:

. El personal de la UCLM comprendido en el articulo 4 del presente Reglamento, asi
como el personal de la misma que se encuentre en situacidén de servicios especiales o de

jubilacién y los cényuges e hijos no emancipados que convivan con el trabajador.

- En el caso del personal interino, eventual o contratado laboral temporal, el montante
de la ayuda dependera del periodo trabajado, siendo condicién indispensable, para la
obtencién de la ayuda, que se haya trabajado 30 dias seguidos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en curso. La ayuda se prorrateara de acuerdo con la siguiente tabla:

Qs
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o El 25 % de la ayuda para el periodo de hasta 3 meses trabajados en el ano.
o El 50 % de la ayuda para el periodo de entre 3 y 6 meses trabajados en el afo.
o El 75 % de la ayuda para el periodo de entre 6 y 9 meses trabajados en el afo.

o El 100 % de la ayuda para el periodo de entre 9 y 12 meses trabajados en el ano.

Articulo 11. Derecho a la percepcion de las ayudas.
Se tendra derecho a la percepcién de ayudas en la matricula de todos los estudios de
Primer, Segundo y Tercer Ciclo que se impartan en la Universidad de Castilla-La Mancha,

y en la de los estudios que, por no estar implantados en ella, hayan de cursarse en otra
Universidad Publica.

También se sufragaran aquellos estudios de 1°, 2° y 3er ciclo realizados en otra
Universidad Publica en los que, atn existiendo en la Universidad de Castilla-La Mancha,

concurra alguna de estas circunstancias:

. Que el alumno haya iniciado los estudios antes de su implantacién en la Universidad
de Castilla-La Mancha.

. Que el alumno no haya sido admitido en la Universidad de Castilla-La Mancha

para esos mismos estudios.

. Que el alumno haya iniciado los estudios en un centro universitario, antes de que el
trabajador prestara sus servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha.

. El alumno/trabajador de la UCLM inicie estudios que no existan en su Campus.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas de estudios universitarios quedara vinculada siempre al
rendimiento académico del alumno, en la siguiente forma:

. Primeras matriculas: El total del importe de los precios académicos.

., Segundas matriculas: El 75 % de los precios académicos.

. Terceras matriculas: El 50 % de los precios académicos.

. Cuartas y sucesivas matriculas: El 25 % de los precios académicos.

El limite de la ayuda sera el de la matricula mas cara de los estudios impartidos en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El alumno que habiendo obtenido esta ayuda para un curso, cambiase de carrera en
el curso académico siguiente, no podra volver a obtener ayudas de Accién Social por este
concepto hasta el curso inmediatamente superior a aquel en que la disfrutd, a estos efectos
se entendera por curso aquél en que se encuentre matriculado en mas del 50 % de los
créditos troncales y obligatorios. En el caso de cambio de carreras de alumnos de primer
curso el importe de la ayuda sera del 50 % de los precios académicos.

e
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Ayudas para cursar estudios de idiomas

Se concentran en la compensaciéon por los gastos ocasionados por las matriculas en
las Escuelas de Idiomas de titularidad publica (municipal, provincial, regional, etc.) y
para los gastos de matricula de los cursos de idiomas organizados por la UCLM, dirigidos
al PDI y/o PAS, vinculados siempre al rendimiento académico del alumno de igual forma
que la cuantia de las ayudas por Estudios Universitarios.

Secciodn 22, Ayudas en caso de fallecimiento

Articulo 13. Concepto y contenido.

Esta modalidad tiene por objeto el pago de una ayuda econémica Unica a los miembros
de la unidad familiar de los empleados en activo de la Universidad de Castilla-La Mancha,
con ocasion del fallecimiento de éste, cuya cuantia estara en relacién con el tiempo de

servicios prestados que tuviera en el momento de su defuncién.

Articulo 14. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta modalidad de ayuda los miembros de la unidad familiar.

Articulo 15. Requisitos.

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 4 de este Reglamento, sera
necesario no tener cubierto este riesgo y no haber percibido ayuda por este mismo
motivo de cualquier mutualidad publica o, en caso contrario, que la misma sea de cuantia
inferior a la contemplada en este Reglamento. En este tultimo caso se otorgara una ayuda
complementaria a la percibida de la otra Institucién hasta completar la que le corresponderia
por aplicacion del articulo 16, primer parrafo.

Articulo 16. Cuantia de la ayuda.
El importe de la ayuda se determinara en proporciéon a la edad del fallecido. Para
efectuar dicho calculo se tendran en cuenta los importes maximos y minimos, asi como las

graduaciones en funcién de la edad reguladas por MUFACE para tal contingencia.

Otra ayuda unica por importe de 12.000 euros, por ocasién de fallecimiento, no
accidental, de empleados en activo de la Universidad, siempre que se den los siguientes
requisitos:

. Que el conyuge o miembro de la unién de hecho estable y probada sobreviviente,

no obtenga ingresos por rentas superiores al 150 % de salario minimo interprofesional.

. Hijos menores de edad o mayores con minusvalias igual o superior al 33%

dependientes econémicamente de la unidad familiar.

Si solo se diera uno de los requisitos la ayuda se reducira a 6.000 euros.

A
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Secciodn 32, Ayudas para tratamientos psicoldgicos o psiquiatricos y médicos o quirdrgicos
no contemplados en la asistencia sanitaria publica, incluidos los tendentes a la rehabilitacion
de drogodependencias, asi como ayudas para protesis, ortesis y asimilados

Apartado Primero.- Ayudas para tratamientos médicos especiales

Articulo 17. Concepto y contenido

Comprende las ayudas destinadas a tratamientos psicolégicos o psiquidtricos,
tratamientos médicos e intervenciones quirurgicas especiales no cubiertas de forma
completa por la sanidad publica ni por ningin seguro privado, asi como los tendentes a la
rehabilitaciéon de personas que padezcan alcoholismo u otra drogodependencia, recibidos
durante el periodo anual a que se extiende la dotacién presupuestaria.

Articulo 18. Cuantia de las ayudas.

El importe de las ayudas para este fin sera determinado por la Comision de Accion
Social en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Apartado Segundo. - Ayudas para protesis, ortesis y asimilados

Articulo 19. Ambito de aplicacion.

Sera beneficiario de estas ayudas el personal, no acogido al sistema de MUFACE,
comprendido en el articulo 4° del presente Reglamento, asi como los huérfanos del personal
de la Universidad menores de 25 afos, siempre que concurran circunstancias especiales, a

juicio de la comision.

Articulo 20. Objeto de las Ayudas.

Estas ayudas tienen por objeto los siguientes gastos:

. Proétesis ortopédicas: ya sean permanentes o temporales, entendiendo por tales
aquellos dispositivos o aparatos destinados a sustituir un érgano inexistente o defectuoso, o
a facilitar la funcién de un érgano impedido en su funcionamiento y cuya implantaciéon no
requiera intervencion quirurgica y no se encuentren cubiertas por la sanidad publica Con
caracter general se reintegrara como maximo el 50 % del importe total de estas prétesis, con
excepcién de lo dispuesto en el apartado C) Otras del articulo 21 del presente reglamento.

. Dentarias
o Dentadura completa (superior e inferior)
o Piezas dentarias
o Empastes
o Endodoncias

o Tratamientos de ortodoncia
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o Tratamientos de saneamiento e implante

o Limpieza dental

- Oculares
o Gafas
o Sustitucién de cristales

o Lentillas

-, Otras
o Audifonos

o Aparatos de fonacién

o Calzado corrector seriado (con o sin plantillas ortopédicas)

o Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector)

Articulo 21. Importe de las Ayudas.

A) Dentarias

Dentadura completa (superior e inferior)

Cada 5 anos

300 Euros

Dentadura superior o inferior

Cada 5 afos

150 Euros

Piezas: cada una 31 Euros Limite: 155 Euros
Empastes: cada uno 20 Euros Limite: 120 Euros
Endodoncias: cada una 31 Euros Limite: 155 Euros

Tratamientos de ortodoncia: 40 % del presupuesto global

Méaximo: 300 Euros

Otros tratamientos: 40 % del presupuesto total

Maximo: 300 Euros

Limpieza dental

15 Euros

B) Oculares

Gafas nuevas Cada 2 afios [150 Euros

Sustitucién de cristales: cada uno 36 Euros Limite maximo 89 euros
Lentillas: cada una 60 Euros Limite maximo 146 euros
C) Otras

Audifonos Cada 3 afios 361 Euros

Aparatos de fonacion

Cada 3 anos 901 Euros

Calzado corrector seriado con o sin plantillas ortopédicas

Cada 6 meses |35 Euros

Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector)

Cada 6 meses |21 Euros

Protesis especiales no previstas

A determinar por la Comisidn
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La Comisién de Acciéon Social, en funcién de las disponibilidades presupuestarias

podra incrementar para cada ejercicio econdémico, los importes anteriores segun el IPC del

ano inmediatamente anterior.

Seccion 42, Ayudas a personas con minusvalia, alzheimer o demencia senil, enfermedades
cronicas y compensacion para el personal en situacion de Incapacidad Temporal

Articulo 22. Concepto y contenido.

Comprende las siguientes ayudas:

a. Ayudas para gastos de rehabilitacién: estimulacién precoz, recuperacién funcional
(logopedia, psicomotricidad y fisioterapia) y tratamiento psicoterapéutico. El
beneficiario debera estar afectado por un grado de minusvalia igual o superior al
33% reconocido por el 6rgano competente, o diagnosticado de alzheimer o demencia

senil, asi como las ayudas por enfermedades crénicas.

b. Ayudas para transporte y gastos de asistencia especializada: destinadas a personas

que necesiten asistencia domiciliaria o en centros especializados.

c. Ayudas para facilitar la movilidad y comunicacién: destinadas a la Adquisicién o
renovacién de aparatos de proétesis, u ortesis, incluidas las sillas de ruedas, asi
como a la adaptacién de vehiculos automoviles, cada tres afios, excepto la adaptacion

de vehiculos que sera para toda la vida de uso del mismo.

d. Ayudas para eliminaciéon de barreras arquitectonicas y adaptacién de vivienda:
se concederan una ayuda de 2.000 euros, por una sola vez y para toda la vida de uso

del inmueble.

e. Ayuda para cuidado de ascendientes: Tendran este caracter las ayudas para gastos
de asistencia general, destinadas a los ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayores de 65 afios, que estén a cargo del trabajador en
activo, que convivan en su domicilio y que precisen asistencia permanente para la
realizacién de las actividades esenciales de la vida diaria (aseo personal, vestido,
alimentacién, administracién de medicamentos, actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas) ain cuando formalmente no tengan acreditada una
minusvalia igual o superior al 65 % y por los que no se pueda percibir ninguna de
las ayudas establecidas en los restantes apartados del presente reglamento y solo

disfruten de una pensién no contributiva.

Las ayudas descritas en los apartados a), b), ¢) y e) son para el caso de que no estén

cubiertas por la sanidad publica y/o por la asistencia social.

RS
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Articulo 23. Cuantia de las ayudas.

Las ayudas por estas contingencias se concederan con los siguientes limites:
. 440 euros para el apartado a).
- 300 euros para el apartado b)

- 300 euros, para el apartado c), excepto para la adaptacién de vehiculos que sera
de 600 euros

- 2000 euros para el apartado d)

- 300 euros para el apartado e)

Articulo 24. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas todo el personal en activo al servicio de la UCLM, tanto
al ocasionarse el gasto como en el momento de efectuar la solicitud.

Articulo 25. Compensacion para el personal en situacién de incapacidad temporal.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente reglamento, en situacion
de baja por incapacidad temporal o por riesgo durante el embarazo o que esté disfrutando
del permiso por maternidad, tendra garantizado cualquiera que fuera su régimen de
aseguramiento, el derecho a percibir la totalidad de sus haberes o la diferencia necesaria
para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social o
MUFACE, desde el primer dia y en tanto persista dicha situacién.

Seccion 52 Ayudas por Nupcialidad, Uniones de Hecho, Natalidad o Adopcion

Articulo 26. Concepto y contenido.

Comprende una asignacién como consecuencia de la celebraciéon del matrimonio o la

unién a otra persona como pareja de hecho, o por el nacimiento o adopciéon de un hijo.

Articulo 27. Requisitos.

1. Para ser beneficiarios de esta ayuda, los solicitantes habran de cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 4 y no percibir ninguna otra ayuda publica o privada por este

mismo concepto.

2. Podran ser beneficiarios de la ayuda por nupcialidad los dos conyuges o integrantes
de una pareja de hecho si ambos fuesen empleados de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 28. Cuantia.

La ayuda de nupcialidad y uniones de hecho sera por un importe de 150 euros, por
cada trabajador con derecho a la ayuda.

@
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Para las solicitudes de natalidad o adopcién la ayuda tendra un importe de 300 euros
por cada hijo nacido o adoptado, salvo que legalmente se tenga derecho a cantidad superior
por el nacimiento de hijo.

Seccion 62. Ayuda para Escuelas Infantiles, Guarderia, Ludotecas y Campamentos de Verano

Articulo 29. Concepto y contenido.

Comprende las ayudas destinadas a financiar los gastos ocasionados por la
permanencia de los hijos del personal de la UCLM en Escuelas Infantiles o Guarderias,
hasta que comience la enseflanza obligatoria y siempre que las mismas no sean gratuitas.
La asistencia a ludotecas también estara comprendida siempre que ésta sea por
mensualidades y dentro de la jornada laboral, siendo incompatible con las de Escuelas
Infantiles o Guarderias.

También comprende las ayudas destinadas a financiar los gastos ocasionados por la
asistencia de los hijos menores de edad a Campamentos de Verano.

También comprende los gastos ocasionados por la asistencia a Escuelas Matinales
(de 3 a 6 afios).

Articulo 30. Cuantia.

Se establece un importe maximo de 30 euros mensuales hijo para las Escuelas
Infantiles, Guarderias, Ludotecas y Campamentos de Verano, siendo de 15 euros mensuales
la ayuda para escuelas matinales.

Seccion 72. Anticipos reintegrables

Articulo 31. Concepto y contenido.

Todo el personal de la Universidad, tanto funcionarios, laborales y contratados
administrativos, que se hallen en servicio activo, podra obtener un anticipo reintegrable

sobre sus retribuciones, para atender necesidades econdmicas imprevistas.

Articulo 32. Cuantia del anticipo.

De acuerdo con el concepto y contenido descrito en el articulo anterior, la cuantia
vendra determinada por el importe de las propias retribuciones del solicitante,

con un limite maximo de 3.500 euros por afio.

Articulo 33. Reintegro del anticipo

El anticipo sera reintegrado por doceavas o catorceavas partes a eleccién del

solicitante, dentro de los doce meses inmediatamente siguientes a su percepcién.
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En caso de nombramientos o contratos de duraciéon determinada, el plazo de
reintegro debera coincidir con el de la fecha de finalizaciéon de la relacion con la Universidad.

A peticiéon del interesado, la amortizacién podra realizarse en un periodo menor,

o proceder al reintegro del importe pendiente, en cualquier momento.

El beneficiario de un préstamo que cesare en su prestacién de servicios con la
Universidad, cualquiera que fuese la causa, estara obligado a reintegrar la totalidad del

importe pendiente de devolucién, con caracter previo a su cese.

Seccion 82. Ayuda por gastos de comedor escolar

Articulo 34. Concepto y contenido.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a la financiacién de los gastos de
comedor escolar ocasionados al personal en servicio activo de la Universidad que, en el afio
natural inmediatamente anterior al de la presentacién de la solicitud, tuviera algun hijo de
edad igual o superior a tres afios que asistiera a centros educativos publicos o privados
concertados dotados de dicho servicio y que cursara Educacion Infantil, Ensefianza Primaria
0 Secundaria, siempre que no gocen de régimen de gratuidad ni reciban otra ayuda o beca de
comedor publica o privada concertada que sufrague integramente el coste del mismo.

Articulo 35 Cuantia.

Se establece un importe maximo de 14 euros mensuales/hijo.

Seccion 92. Ayuda por compra de primera vivienda

Articulo 36. Concepto y contenido.

El objetivo de esta ayuda es subvencionar por una sola vez, al personal
de la Universidad de Castilla-La Mancha en servicio activo, los gastos de notaria
y registro de la propiedad derivados de la firma de la escritura publica de compra-
venta o constitucién de hipoteca con motivo de la compra de primera vivienda o su
cancelaciéon total.

Articulo 37. Cuantia.

La cuantia por esta ayuda serda como maximo de 601 euros. En caso de
concurrencia de dos trabajadores, s6lo podra ser beneficiario de esta ayuda uno de ellos.
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Seccion 102, Subsidio por accidentes

Articulo 38. Supuesto de las ayudas y ambito de aplicacion.

El Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Castilla-La Mancha, cuyo desplazamiento por carretera sea exigido
por razon del servicio como consecuencia del cumplimiento de una comisién de servicios
reglamentariamente encomendada, y como consecuencia de ello sufran algin accidente
del que se deriven dafos en sus vehiculos con repercusiéon econémica, podran solicitar una
ayuda para compensar el gasto derivado de tales dafnos, dentro de los limites y en las
condiciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 39. Requisitos.

Para optar a las ayudas previstas en esta Resolucién, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1. Que el dafio causado sea tal que impida el uso normal del vehiculo por afectar el
mismo a algun elemento de su mecanica o de su estructura. A fin de poder apreciar
esta condicién deberd aportarse descripciéon detallada del dafio y de sus

consecuencias, avalada, en todo caso, por un taller especializado.

2. Que el desplazamiento esté motivado, necesariamente, por razones de servicio.
A efectos de acreditar esta exigencia debera acompanarse documento expedido por
la autoridad correspondiente (Responsable de la Unidad, Area o Programa,
autoridad convocante y, en todo caso, con el visto bueno del superior jerarquico
inmediato salvo en los casos en que el convocante tenga competencias delegadas)
en el que conste que fue autorizado a desplazarse en vehiculo propio. En cualquier

caso debera expresarse en la solicitud el lugar, fecha y hora del accidente.

3. Falta de cobertura adecuada. Las ayudas Uinicamente ampararan aquellos
supuestos en que los gastos ocasionados por el accidente carezcan de adecuada
cobertura; por tanto estaran excluidos de estas ayudas aquellos dafios cuya
responsabilidad deba asumir otra persona o compania aseguradora o bien
siendo responsabilidad propia esté cubierta por pélizas de seguro a todo riesgo,

salvo franquicia.

Articulo 40. Procedencia y cuantia de las ayudas.

La procedencia de las ayudas asistenciales sera determinada por la Comisién de
Accién Social, teniendo en cuenta la importancia de los dafos, las circunstancias y
caracteristicas del accidente, con especial consideracién de los eventuales supuestos de
culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la ayuda, asi como de las
condiciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideracion al modelo y
antigiiedad del mismo. En ningin caso el importe de las ayudas podra superar el limite
maximo de 3.005 euros.
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Secciodn 112, Seguro de accidentes

Articulo 41. Ambito de Aplicacion.

Podran optar a estas ayudas el personal de la Universidad de Castilla-La Mancha en
servicio activo, tendra derecho a un seguro de accidentes sobre las personas, el cual
sera contratado con una entidad aseguradora.

Articulo 42. Prestaciones.

Las prestaciones que otorgue la péliza de accidentes sobre las personas, suscritas
por una entidad aseguradora seran las siguientes:

. Fallecimiento accidental 60.101,21 euros

. Invalidez permanente total o parcial, segin baremo, hasta 60.101,21 euros

Articulo 43. Beneficiarios.

Salvo designacién expresa, realizada por el asegurado seran beneficiarios de la
prestacion, en caso de fallecimiento de este: el conyuge del asegurado, en su defecto los
hijos del asegurado, en su defecto los padres del asegurado y en su defecto los herederos
legales del asegurado.

Secciodn 122 Ayuda de Caréacter Extraordinario

Articulo 44. Concepto y contenido.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir, con una prestacién econémica,
a paliar las situaciones gravosas o dificiles de afrontar por el personal de la UCLM en
situacién de servicio activo y no previstas en los apartados anteriores.

Articulo 45. Cuantia.
El importe de esta ayuda, que no podra ser superior a 1.502,50 euros por cada
solicitante, se determinara discrecionalmente por la Comisién de Accién Social en funcién

de las circunstancias concurrentes en cada supuesto concreto.

Disposicion Adicional Primera

Por la Gerencia de la Universidad se determinaran las normas de procedimiento
para la solicitud y tramitaciéon de las ayudas, asi como la documentaciéon que habra de
aportarse en cada caso a la correspondiente solicitud para acreditar el derecho a las mismas,
todo ello, segtin el acuerdo adoptado en Comisién de Accién Social.
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Disposicion Adicional Segunda

Vistas las disponibilidades presupuestarias, la Comisién de Accién Social podra
proponer a la Mesa Sindical la revisién cada afo segun el incremento que experimente la
retribucién de los funcionario segin Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas anteriores que se opongan al presente
Reglamento.
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