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DEPARTAMENTO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MACHA

FACULTAD DE DERECHO
@ @ @ L M Y CIENCIAS SOCIALES.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA CIU,DAD REAL

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
VICECONSEJERIA DE EDUCACION

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

editorial

MACTER EN
IGUALDAD DE GENERO

Formacion de Agentes
para la gualdaa

Curso académico 2009-2010

D/

4
Ciudad Real,

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, ~

“del 6 de febrero al1& de diciembre de 2?01

»
Direccion académica: Profa. Dra. D? M‘s’a Olmo Gascon

@ UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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frase en si misma po
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Destinatarios

Licenciados y Diplomados que
deseen completar su formacion
Sin regtriccion de sus estudios de
origen. Especialmente recomen-
dado para: Licenciados en Histo-
ria, Sociologia, Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, y
Diplomados en Relaciones Labo-
rales, Administracion y Direccion
de Empresasy Enfermeria.
Profesorado de los hiveles no uni-
versitarios de la Junta de Comu-
nidades de Cagtila-La Mancha.

Profesionales de diferentes ad-
ministraciones 0 empresas que
precisen adquirir habilidades y
competencias en implantacion de
medidas de igualdad de género.

Ce admitiran alumnos de ulti-
mo curso de alguna Titulacion
Oficial de la UCLM, pero para
obtener el Titulo del Magter e
exigira haber finalizado la titu-
lacion universitaria con fecha
tope de enero del 2010,

es una norma de oper
podria reflejar senc

fica que los obj .
diferentes &reas normativas y €c

que trata de regular.
i Ley no solo es

aso la transversalidad de la
Cdib\e: la realidad que trata de transformar
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o estudiante sigue siendo
e los hijos y de las tareas
prisionera de
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dad de Cas-

arzo, para la Igual-
tante dernanda en
lidad (Gender Mainstreaming).

Actuar como Agentes para la
igualdad en empresas y Ad-
ministraciones Publicas.
Capacitar a nuestros alumnos
para disefiar y poner en mar-
cha planes de igualdad en las
empresas y Administraciones
Publicas.
Asesorar a empresas y Admi-
nistraciones para conseguir
el “Distintivo de empresas mo-
delo en la obtencién de la
igualdad entre mujeres y hom-
bres”, creado por el Ministe-
rio de Trabajo para distinguir
a aquellas empresas y Ad-
ministraciones Publicas que
emprendan medidas a favor
de la igualdad, y que podra
ser utilizado por las mismas
con fines publicitarios en el
tréfico comercial.
A este respecto la figura de "Pro-
motor para la Igualdad” ya apa-
rece en la Clasificacién Nacional
Ocupacional y desde diferentes
A.dministraciones y empresas
ya se estdn demandando agen-
tes con esta formacién.



Moddulo [.
SOCIOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD.

1. Teoria e historia del movimiento feminista.

2. Sociologia de género y sexualidad.
Estrategias de intervencién desde el trabajo social.

3. La produccién social del género:
Las mujeres en la comunicacion y el discurso.

4. Economia feminista.

5. Estrategias de igualdad en la
Administracion Publica y en la empresa.

Moédulo Il.

METODOLOGIA DE INTERVENCION E INVESTIGACION.

1. lgualdad, uniformidad y diferencia
en un mundo globalizado.

2. Lafigura del Agente de Igualdad de Oportunidades.
3. Los Planes de Igualdad: Disefio, gestion y evaluacion.
4. Metodologia e introduccién a la investigacion.

Modulo [ll.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS E IGUALDAD.

1. Marco juridico europeo. Las acciones positivas.
Jurisprudencia en materia de no discriminacién.

2. Politica de ocupacién y su gestion
desde la perspectiva de género.

3 Las politicas para la igualdad en el dmbito rural.
Andlisis de la produccion y el empleo
en el contexto europeo.

4. Medidas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Moddulo [\
GENERO Y SALUD.

1. Marco juridico internacional. Programas de salud para
mujeres. OIT, ONU, OMS, ONGS.

2. Las politicas sanitarias. Programas de la
comunidad auténoma para mujeres.

3. Abordaje de la violencia de género
desde el dmbito sanitario.

4. Anédlisis de los problemas sanitarios y de morbilidad
de las mujeres desde el punto de vista procesal.

Trabajo fin de Magter:

PREINSCRIPCION
- El nimero de plazas estd limitado
Titulo Propio a 60 alumnos.
en Igualdad de Género. Formacion de Agentes para la Igualdad, - La preinscripcion puede realizarse en: COQT@
www.migfai.posgrado.ucim.es
De igual modo en el link citado d@] Curso
puede consultarse toda la
informacion relativa al Master. - 1.080 €.
- El curso se impartira * Elimporte de
con un minimo de 45 alumnos. la matricula
- Plazo de preinscripcion: es deducible
del 1 de diciembre de 2008 del IRPF o del
al 15 de enero de 2009. Impuesto de
Sociedades
seglin normativa
legal vigente.

MATRICULA

Las solicitudes irdn acompafadas

de la siguiente documentacion:

1. Impreso de inscripcidn adjunto a este folleto.

2. Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE.

3. En su caso, fotocopia compulsada del Titulo de Grado,
u otro expresamente declarado equivalente, que dé
acceso a los estudios de postgrado o segundo ciclo.

o G i d@‘ Curgo 4. Certificacion académica personal
DUTSCth y Ca\f’zhdaﬂo (o fotocopia compulsada).
distribuido 5. 2 fotografias tamafio carné.

6. Breve curriculo que permita valorar otros méritos
adecuados al perfil de ingreso: formacidn especifica,
experiencia profesional, idiomas, otros.

Seleccion

- La admisién de candidatos sera decidida por la Direccidn
. del Méster. En el proceso de admisidn se valorara: titulacion,
Horario de clases: expediente académico, participacion en otros programas
formativos, movilidad durante los estudios de grado
y experiencia profesional en temas afines.
Se dard prioridad a los alumnos que sean Titulados
Universitarios en el momento de la preinscripcion.
- Deberén cursarse los 60 créditos ECTS.
- Las solicitudes de admisidn adjuntas a este folleto
y la documentacion requerida, se presentaran
en la Unidad de Gestién de Alumnos de la UCLM.
- El plazo de matricula es
del 16 al 30 de enero de 2009.
- La Universidad comunicaré a cada alumno la aceptacion
de su solicitud para que proceda a formalizar la matricula.

clases presenc'\a\es

calendario

ROLETIN DE INCCRIPCION

Magter en igualdad de genero:
Formacion de Agentes para la [gualdad

Curso Académico 2009-2010

(Entregar este boletin debidamente cumplimentado, junto al resto de
la documentacién exigida para la matricula, a la Unidad de Gestion
de Alumnos del Campus de Ciudad Real -Edificio Servicios Generales.
Avda. Camilo José Cela, s/n. Campus Universitario. 13071 Ciudad Real
Tel.: 926 295 310-, del 16 al 30 de enero del 2009.)

(Puede realizar su preinscripcién en www.migfai.posgrado.ucim.es)
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