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TiTULO I - DENOMINAC,I(I)N, NATURALEZA'Y
CARACTERISTICAS

Articulo 1. - Denominacion y naturaleza.

1)

2)

3)

El presente Plan de Pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye,
a percibir rentas y/o capitales por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento,
las obligaciones de contribucion a las mismas y las reglas de constitucion y
funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse.

Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de
aplicacion.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién final segunda del Texto Refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, las prestaciones que reconoce este Plan no
tendran la consideracién de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacion
del sefialamiento inicial o fijacién de la cuantia maxima de las pensiones publicas. Por
tanto, se trata de pensiones complementarias, independientes y compatibles con las
establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

1) La formalizacién del presente Plan se producira con su integracion en el Fondo de
Pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas Especificaciones.

2) La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razon de los sujetos constituyentes, en la modalidad
de sistema de empleo; en razdn de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de
aportacion definida.

Articulo 4. - Adscripcion a un Fondo de Pensiones

1) El presente Plan de Pensiones se integrara en el FONDO DE PENSIONES denominado
“"SANTANDER UNIVERSIDADES PENSIONES, F.P”, con C.I.F. V-84439165 y domicilio
social en Madrid, Calle Serrano 69, y que figura inscrito en el correspondiente
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Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
con el nimero F-1283, y en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 21.716, Folio 129,
seccion 8, hoja M-386730.

La Entidad Gestora del citado Fondo es SANTANDER PENSIONES, S.A., E. G. F.P., con
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana 24, e inscrita en el Registro
Administrativo correspondiente de la Direccion General de Seguros con el nimero G-
0080.

La custodia y depdsito de los activos financieros integrados en el Fondo corresponders,
como Entidad Depositaria, a CACEIS Bank Spain, S.A.U, con domicilio social en Paseo
Club Deportivo 1 EDIFICIO 4, PLANTA SEGUNDA, 28223, Pozuelo de Alarcon (Madrid),
inscrita en el Registro Administrativo correspondiente de la Direccién General de
Seguros con el nimero D-0196.

Las aportaciones del promotor y, en su caso, las de los participes, a su devengo, se
integraran inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que
generen se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el
mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes se efectuara con
cargo a dicha cuenta.

TITULO II - AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan la entidad promotora, los participes, participes en
suspenso y los beneficiarios.

CAPITULO I - DE LOS PROMOTORES

Articulo 6. — Entidad Promotora

La Universidad de Casilla-La Mancha sera Entidad Promotora del Plan, al haber instado la
creacion del presente Plan de Pensiones.

Articulo 7. — Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a. Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que
designe, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados
en estas Especificaciones.

b. Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten
necesarios para determinar sus aportaciones al Plan.
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c. Ser informado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de
la evolucion financiera del Plan de Pensiones.

d. Las demas que se establecen en las presentes especificaciones y en la
normativa vigente.

Articulo 8. — Obligaciones del Promotor

El Promotor estara obligado a:

a. Efectuar el desembolso de las aportaciones pactadas en la cuantia, forma y
plazos previstos en las Especificaciones.

b. Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comision
de Control al objeto de realizar sus funciones de supervisiéon y control y los
necesarios para el funcionamiento del Plan.

c. Las demds que se establecen en las presentes especificaciones y en la
normativa vigente.

CAPITULO II - DE LOS PARTICIPES

Articulo 9. — Participes

10,

20,

30.

40,

50,

-Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que
realicen o no aportaciones. Podra ser participe del Plan cualquier empleado, de la
Universidad de Castilla-La Mancha sometido a la legislacion espaiola, que cuente, al
menos, con un mes de permanencia en la misma y no renuncia a su adhesion en los
términos contractuales estipulados.

-A los efectos del presente Plan tendra la consideracion de empleado cualquier persona
que preste servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha en la condicion de
funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal y personal eventual o
alto cargo.

-Para el cdmputo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicion de
participe se tendra en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o laboral
fijo, el tiempo de servicios efectivamente prestados y computado para el calculo de los
trienios o del complemento de antigliedad.

-En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral o alto cargo
contratado por tiempo determinado, se computara el tiempo de servicios efectivamente
prestados en la Universidad de Castilla-La Mancha.

-Los participes del presente Plan, que acrediten un periodo de permanencia de dos afios

de servicio, a tiempo completo, en la Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea por
medio de una relacidn juridica de caracter laboral o funcionarial, tendran derecho a que
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la Entidad Promotora realice cada afio, a partir de 2007 una aportacion en la cuantia y
términos expresados en el articulo 22 de las presentes Especificaciones.

La Entidad Promotora también realizara aportaciones en los términos establecidos en
dicho articulo 22 para el personal que mantenga relacién, funcionarial o laboral, a tiempo
parcial, siempre que acredite no desarrollar ninguna otra actividad de contenido
econdmico. La Comisién de Control exigira la aportacion de los documentos que
acrediten tal situacion por, entre otros medios, certificados emitidos por la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social, etc. La cuantia de la
aportacion se establecera con el correspondiente porcentaje de reduccion, de acuerdo
con la normativa sobre retribuciones.

Articulo 10.- Alta de un participe en el Plan

19.-Las personas fisicas que retnan las condiciones para ser participes causaran alta en el
Plan de Pensiones de forma automatica en los términos del parrafo primero del articulo
anterior en el momento en que alcancen los requisitos exigibles.
Si algun potencial participe decidiera no formar parte del presente Plan de Pensiones
debera comunicar su renuncia por escrito a la Entidad Promotora en el plazo de dos
meses desde el momento en el que se produjo su incorporacién automatica. La Entidad
Promotora comunicara estas renuncias a la Entidad Gestora.

29.- Con motivo de su incorporacion al Plan, en el plazo maximo de dos meses el participe
recibird un certificado acreditativo de su pertenencia e integracién al Plan de Pensiones.
Este certificado, que expedira la Entidad Gestora no sera transferible.

30.-Simultaneamente se pondra a disposicion de los nuevos participes un documento en el
que puedan proceder a la designacién de beneficiarios.

Articulo 11.- Baja de un participe en el Plan
Los participes causaran baja en el Plan:

a. Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al
causar derecho a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b. Por fallecimiento.

c. Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movilizacion de sus
derechos consolidados al Plan de Pensiones que designe. Esta movilizacién
se realizara al Plan de Pensiones de empleo en el que el participe que causa
baja pueda ostentar tal condicién, si el Plan de destino lo permite. En los
demas casos, esta movilizacion se realizara a Planes de pensiones
individuales o asociados.

d. Por movilizacién a otro Plan de Pensiones promovido por otra Administracion

Publica, en el supuesto previsto en el articuo 25.a) de estas
Especificaciones.
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e. Por movilizacién a otro Plan de Pensiones, en el supuesto previsto en el
apartado c) del articulo 25 de estas Especificaciones.

f.  Por decision unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en
suspenso.

Articulo 12.- Derechos de los participes
Son derechos de los participes los siguientes:
a. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

b. Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de
Pensiones correspondiente. Por tanto, el valor del derecho consolidado puede
fluctuar de acuerdo con la evolucion del Fondo de Pensiones.

c. Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en
la Comisién de Control.

d. Que les sean hechas efectivas las aportaciones de la Entidad Promotora en
los términos previstos en estas Especificaciones.

e. Hacer aportaciones directas al Plan.

f. Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes
en suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

g. Obtener un certificado de pertenencia al Plan.

h. Obtener, a su incorporaciéon al Plan, un ejemplar de las presentes
Especificaciones, como documentacion acreditativa de sus derechos y
obligaciones en el mismo.

i. Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas
e imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre
de cada afo.

j. Recibir informe semestral sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos en el Plan, asi como sobre otros aspectos que la legalidad vigente
establezca en cada momento, especialmente modificaciones normativas,
cambios en las especificaciones del plan o en las normas del funcionamiento
del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y
depdsito. Dicho informe semestral contendra un estado-resumen de la
evolucion vy situacién de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida.
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Igualmente, los participes tendran derecho a que la Entidad Gestora ponga
a su disposicidon con periodicidad trimestral la informacion periddica indicada
anteriormente, si asi lo solicitan expresamente.

k. Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

|. Hacer efectivos sus derechos consolidados previstos en los articulos 24.3 y
26 y en los supuestos de desempleo de larga duracidn y enfermedad grave.

m. Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

n. Los demas que se establecen en las presentes especificaciones y en la
normativa vigente.

Articulo 13.- Obligaciones de los participes
Son obligaciones de los participes:

a. Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales
y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el
Plan, asi como para su mantenimiento. Si la comunicacién se dirige a la
Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente a la
Entidad Gestora.

b. Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acaecimiento de
la contingencia que dé derecho a la prestacion. Si la comunicacién se dirige
a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente a la
Entidad Gestora.

c. Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos personales
y familiares.

d. Las demas que se establecen en las presentes especificaciones y en la
normativa vigente.

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacion por parte de los participes y
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del
Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control y la Entidad
Depositaria. No se permitira el uso de esos datos por las referidas entidades para fines
distintos del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones.
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CAPITULO III - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 14.- Participes en suspenso

1) Se consideraran participes en suspenso a aquellas personas que no tengan derecho a la

2)

3)

recepcion de aportaciones por parte de la Entidad Promotora, ni realicen aportaciones
voluntarias al Plan. Ello no obstante, los participes en suspenso mantienen sus derechos
consolidados dentro del Plan.

Con caracter general, la Entidad Promotora y el participe dejaran de efectuar
aportaciones, pasando este Ultimo a la situacion de participe en suspenso, en los casos
en que se produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia
de la misma dejen de percibirse por el participe las retribuciones ordinarias
correspondientes a dicha prestacion de servicios.

En todo caso, la Entidad Promotora y el participe dejaran de efectuar aportaciones,
pasando a la situacién de participe en suspenso, en los siguientes supuestos:

a. Pérdida de la condicion de funcionario o extincion de la relacién laboral, salvo

en caso de que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el
Plan.

. Cese como funcionario interino, laboral temporal, personal eventual o alto

cargo, siempre que en este Ultimo caso no implique el reingreso al servicio
activo.

Declaracién del funcionario en la situacién de servicios especiales salvo en
los supuestos previstos en los apartados i), j), m) y n) del articulo 29.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que, en estos Ultimos supuestos, el puesto o cargo que dé
origen a dicha situacién se encuentre dentro del ambito de la UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA.

. La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto

de los Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de aplicacion. No
obstante, no se pasara a la situacion de participe en suspenso en los
supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo que
dé origen a la excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de la
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, o cuando se mantenga el derecho
a percibir las retribuciones ordinarias.

Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el
apartado 4 siguiente y en los supuestos previstos en el apartado c) anterior
cuando el puesto o cargo cuyo nombramiento dé origen a la suspension se
encuentre dentro del ambito de la UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Declaraciéon en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia por
cuidado de familiares y excedencia voluntaria incentivada, a que se refieren
los apartados 3, 4 y 7 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcidon Publica y correspondientes del articulo 29 y 31 del
Convenio Colectivo del PDI Laboral de la UCLM, asi como la declaracion en
situaciones equivalentes de otros Convenios Colectivos que resulten de
aplicacion. No obstante, no se pasara a la situacion de participe en suspenso
cuando la declaracién en la situacion de excedencia voluntaria venga
determinada por la prestacion de servicios dentro del ambito de Ila
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Suspension firme de funciones.

Por pase a la situacidon de servicios en otras Administraciones Publicas, asi
como por el desempeiio por el funcionario de un puesto de trabajo en
cualquier organismo publico o sociedad mercantil dependientes o vinculados
a las mismas, siempre que no proceda la baja en el Plan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 25.

Por decision voluntaria del participe.

4) No se pasara a la condicién de participes en suspenso en los siguientes supuestos:

a.

Licencia por enfermedad o incapacidad Temporal.

b. Durante el primer afio de excedencia por cuidado de familiares, o por cuidado

de hijo, siempre que se haya pasado a esa situacion desde una prestacion de
servicios a tiempo completo y que se relinan los requisitos para generar los
derechos previstos en el presente Plan.

Maternidad, adopcidn o acogimiento de menores en los casos en que legal
o convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

d. Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido

e. Disfrute de licencias por asuntos propios contenidas en el articulo 73 del D
315/1964, de 7 de febrero, ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

f.

Huelga legal.

5) No obstante lo previsto en el apartado 2 anterior, en lo supuestos establecidos en los

6)

apartados c), d), e) f) y h) del apartado 3 de este mismo articulo y, asimismo, a partir
del cumplimiento del primer afio en las situaciones previstas en el apartado 4.b) anterior,
el participe podra decidir, voluntariamente, no pasar a la condicién de participe en
suspenso y continuar realizando aportaciones, aunque el promotor no realice
contribucion alguna a favor de aquél.

Desaparecida la causa determinante del cese de aportaciones, el participe en suspenso
podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, siempre que dentro del
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mes siguiente a su reincorporacion efectiva, manifieste expresa y fehacientemente su
voluntad de reincorporacion al Plan, reanudandose, en su caso, las aportaciones del
Promotor.
Articulo 15.- Baja de los participes en suspenso
Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:
a. Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.
b. Por fallecimiento.
c. Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de otros participes.

d. Por terminacion del Plan de Pensiones.

e. Por movilizacién a otro Plan de Pensiones promovido por otra Administracion
Publica, en el supuesto previsto en el articulo 25 a) de estas Especificaciones.

f. Por movilizacion a otro Plan de Pensiones, en el supuesto previsto en el
apartado c) del articulo 25 de estas Especificaciones.

Articulo 16.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso
1) Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en
activo, a excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las aportaciones del

promotor en los términos previstos en estas Especificaciones.

2) Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacion
mas la imputacion de resultados que les correspondan.
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CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17.- Beneficiarios

1) Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

2) Para las contingencias de jubilacion e incapacidad permanente tendra la condicion de
beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia ostente la
condicidn de participe o participe en suspenso.

3) Para la contingencia de fallecimiento del participe o beneficiario, seran beneficiarios las
personas fisicas designadas en el formulario o documento analogo facilitado por la
Entidad Gestora. A falta de designacidn expresa seran beneficiarios, de forma preferente
y excluyente, el conyuge del causante, siempre que no esté separado judicialmente o
de hecho, cuando conste fehacientemente, los hijos a partes iguales, los descendientes,
los ascendientes y el resto de herederos conforme a las normas de derecho civil. La
Entidad Gestora tendra en todo momento a disposicion de los participes, documentos
en los que puedan proceder a la designacion de beneficiarios o a su modificacion.

Articulo 18.- Baja de un beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a. En caso de fallecimiento.

b. Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.
c. Por agotar la percepcion de prestaciones en forma de renta.
d. Por terminacion del Plan.

Articulo 19.- Derechos de los beneficiarios

1) Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

2) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan.

3) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté percibiendo
una prestacién del Plan en forma de renta no asegurada.

4) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la Comision
de Control.
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Recibir con periodicidad anual una certificacién de las prestaciones cobradas en cada
gjercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus derechos econdmicos
remanentes a 31 de diciembre de cada afo.

Recibir informe semestral sobre la evolucion y situacion de sus derechos econémicos en
el Plan, asi como sobre otros aspectos que la legalidad vigente establezca en cada
momento, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones
del plan o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y
de las comisiones de gestion y depdsito. Dicho informe semestral contendra un estado-
resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida.

Igualmente, los participes tendran derecho a que la Entidad Gestora ponga a su
disposicion con periodicidad trimestral la informacion periddica indicada anteriormente,
si asi lo solicitan expresamente.

Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones
y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

Los demas que se establecen en las presentes especificaciones y en la normativa
vigente.

Articulo 20.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean
necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

b. El beneficiario del Plan de Pensiones o su representante legal, debera comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el
cobro de la prestacion y presentar la documentacién acreditativa que proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion sera de 6 meses desde que se hubiera
producido la contingencia o desde su reconocimiento por el organismo competente
correspondiente. En caso de fallecimiento el plazo se contara desde que el
beneficiario 0 su representante legal tuviesen conocimiento de la muerte del
causante y de su designacion como beneficiario, o desde que pueda acreditar su
condicién por disposicion testamentaria u otros medios.

c. Los demas que se establecen en las presentes especificaciones y en la normativa

vigente.
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TiTULO III - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

Articulo 21. - Sistema de financiacion del Plan

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL".

Se constituira un Fondo de Capitalizacidn integrado por las aportaciones y los resultados de
las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables.

Dado que se trata de un plan de aportacion definida, el plan no asume la cobertura de
ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a
los participes. El Plan contratard con una entidad aseguradora el pago de todas las
prestaciones que impliquen la asuncién de un riesgo.

El valor de los derechos econdmicos de los beneficiarios que opten por la percepcidn de sus
prestaciones en forma de renta asegurada coincidira con el valor de provisiones matematicas
que el asegurador mantenga constituidas por el beneficiario.

CAPITULO I - APORTACIONES

Articulo 22.- Aportaciones al Plan

1) La aportacion sera obligatoria para la Entidad Promotora en los términos y condiciones
que se fijan en estas Especificaciones. Dichas aportaciones tendran caracter irrevocable,
desde el momento en que resulten exigibles segln las Especificaciones del Plan de
Pensiones, con independencia de su desembolso efectivo. Para recibir estas
aportaciones los participes del presente Plan deberan acreditar un periodo de
permanencia de dos anos de servicio, a tiempo completo, en la Universidad de Castilla-
La Mancha, ya sea por medio de una relacion juridica de caracter laboral o funcionarial.

2) La Universidad de Castilla-La Mancha realizara anualmente una contribucion global cuya
cuantia vendra reflejada en los Presupuestos de la Entidad Promotora de cada ejercicio,
debiendo ajustarse, en todo caso, a los porcentajes que le sean aplicables de acuerdo
con lo que se establezca por el Estado para el plan de pensiones de la AGE. La
distribucion de dicha contribucidn entre los participes se realizara mediante el criterio
de distribucidn contenido en el articulo 23 de estas especificaciones.

3) En el afio 2007, la Universidad de Castilla-La Mancha, en su calidad de Entidad
Promotora, realizara una aportacion inicial al fondo de 474.596,00 euros sin perjuicio de
lo establecido en la disposicidn transitoria Unica.

4) El pago de la aportacion se efectuara en el mes de junio de cada afo y sera realizada

mediante transferencia de la Entidad Promotora a la cuenta corriente asociada al Fondo
de Pensiones.
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5) Los participes podran realizar aportaciones voluntarias directamente a través de la
Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria, mensualmente detraidas, previa orden, de
los devengos acreditados en la némina. También podran realizarse aportaciones por los
participes mediante ingreso en la cuenta corriente que, oportunamente, se sefiale. Estas
aportaciones voluntarias podran realizarse desde el momento del alta en el Plan de
Pensiones.

6) Si la acumulacion de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan
con otras realizadas por el propio participe a otro u otros Planes de pensiones superase
el limite maximo legal, el participe retirara los excesos de aportaciones del otro Plan o
Planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

CAPITULO II - DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 23.- Sistema de distribucion de la aportacion de la Universidad.

La contribucion del promotor sera distribuida e imputada a quien tenga la condiciéon de
participe en activo a 1 de mayo de cada afo y acredite un periodo de permanencia de dos
anos de servicio, a tiempo completo, en la Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea por
medio de una relacidn juridica de caracter laboral o funcionarial, de acuerdo con los criterios
y componentes establecidos en el presente articulo.

1) Las contribuciones de la Entidad Promotora se distribuiran entre los participes y les seran
imputadas individualmente de la siguiente manera:

a. Las contribuciones de la Entidad Promotora imputadas a cada participe
tendrén dos componentes, uno calculado en funcion del sueldo y otro
calculado en funcion del niUmero de trienios devengados.

b. La cuantia global de contribuciones de la Entidad Promotora calculada de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2) de estas especificaciones, se
dividira en dos partes, una correspondiente al sueldo y otra correspondiente
a los trienios en la proporcidn del 75 % y 25 % respectivamente.

c.  El componente de la contribucién individual correspondiente al sueldo se
determinara anualmente mediante la aplicacién de un porcentaje sobre el
sueldo anual de los participes, mediante la siguiente formula:

I

n

> aixNi

i=1

ai= El sueldo anual de cada uno de los grupos de titulacion (A, B, C, Dy E)
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ni= El nimero de participes de cada uno de los grupos.

I- 75 % de la aportacion de la UCLM

d. El componente de la contribucién individual correspondiente al niUmero de
trienios se determinara multiplicando el nimero de trienios devengados por
los participes a 1 de mayo del aino correspondiente por un valor unitario por
trienio. El valor unitario por trienio se determinara dividiendo el volumen total
de las contribuciones correspondientes a trienios, entre el nimero de trienios
totales reconocidos a los participes que devenguen contribuciones a fecha 1
de mayo de cada afo.

En el caso de los contratados laborales, para el calculo del componente de la contribucion
correspondiente al sueldo se tomara como sueldo el mismo que corresponda a los
funcionarios de carrera, con arreglo a la tabla de equivalencia que se acompafia como
anexo I de estas especificaciones.

Para aquellos colectivos de participes que no devenguen trienios, el componente de la
contribucion individual correspondiente a trienios, se calculara multiplicando el mismo
valor unitario por trienio por cada periodo de tres anos de servicios efectivos prestados,
en las condiciones previstas en los nimeros 2 y 4 del articulo 9.

4) El personal que tenga la condicion de Alto Cargo tendra una contribucion por el

componente de la contribucidn correspondiente al sueldo equivalente a los funcionarios
del Grupo A de titulacion. EI componente de la contribucién individual correspondiente
a trienios tendra el mismo valor unitario que la del resto de los participes.

Articulo 24.- Derechos consolidados de los participes.

1)

2)

3)

4)

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del Fondo de
capitalizaciéon que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas
e imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en
su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

Los derechos consolidados Unicamente se haran efectivos en caso de enfermedad grave
o desempleo de larga duracién en las condiciones previstas en el articulo 26 de estas
Especificaciones.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o

administrativa hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o se hagan
efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.
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Articulo 25.- Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.
Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguientes casos:

a. En el caso de traslado o adscripcidn a otra Administracion Publica, se podran
movilizar los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones de empleo del
gue sea promotor esa Administracion Publica.

b. En caso de terminacion del Plan, el participe debera movilizar sus derechos
consolidados preferentemente a un plan de pensiones de empleo en el que
el trabajador pueda ostentar la condicién de participe, o en caso contrario, a
Planes de pensiones individuales o asociados.

c. Por extincion definitiva de la relacién laboral o de servicios con el promotor.
En estos casos, la movilizacion se realizara al Plan de Pensiones de empleo en
el que el trabajador pueda ostentar la condicion de participe o, en caso
contrario, a Planes de pensiones individuales o asociados.

Para ello, el participe que causa baja debera entregar a la Entidad Gestora o a la Entidad
Promotora del Plan un certificado de pertenencia al Plan al que desee movilizar expedido
por la entidad gestora del fondo en el que dicho Plan esté integrado.

Efectuada dicha designacion la Entidad Gestora dispondra de un plazo maximo de un mes
para proceder a transferir los derechos consolidados al fondo de pensiones correspondiente.

En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera
incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden
a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional seglin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no
haya realizado la indicacion sefialada anteriormente.

A estos efectos, para la eleccion concreta de las aportaciones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el
criterio consistente en movilizar en cada compartimento las primeras aportaciones en el
tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de 2007 se movilizaran en primer lugar las mas
antiguas, y en el caso de aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007, se movilizaran en
primer lugar a las mas cercanas a dicha fecha.
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Articulo 26.- Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

La Comisidon de Control podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion. Esta facultad la podra delegar en la Entidad Gestora.

1) Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acreditar mediante
certificado médico expedido por los servicios competentes de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a. Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para
la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado
minimo de tres meses, y requiera intervencién clinica de cirugia mayor en un
centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b. Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad normal de
la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion
o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion de incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o disminucion de
ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su conyuge, o alguno de
sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen
de tutela o acogimiento conviva con el participe o de él dependa.

2) Tendra la consideracion de desempleo de larga duracidn, a los efectos previstos en este
articulo, la situacion legal de desempleo del participe durante un periodo continuado de
al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Instituto Nacional de Empleo
u organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo, salvo que deba calificarse como situacion
asimilable a jubilacién.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincidn de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

3) Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos
sucesivos mientras se mantenga tal situacion debidamente acreditada.
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La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion sera incompatible con la realizacidon de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias. No obstante si sera compatible con la
realizacidn de aportaciones del Promotor en el caso de enfermedad grave.

CAPITULO III - PRESTACIONES

Articulo 27.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este Plan de Pensiones
son:

1) Jubilacién.

a. Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacién en el Régimen de Seguridad Social o de Clases pasivas del Estado.

b. Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia
se entenderd producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el
Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe
no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon para ningin Régimen
de la Seguridad Social.

c. Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilacién a partir de los 60 afos de edad, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

e Cese en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social o en
Clases Pasivas del Estado, sin perjuicio de que, continte asimilado al alta
en algun régimen de la Seguridad Social.

e Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retina todavia
los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social o Clases Pasivas del Estado.

No obstante lo anterior, no procedera el anticipo de la prestaciéon en caso de
no ser posible el acceso a la jubilacion, siempre que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilacién para ningin Régimen de la Seguridad
Social.

2) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.

Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por parte del
organo competente de la Seguridad Social y dé lugar a prestaciones de incapacidad
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permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez.

3) Fallecimiento del participe o beneficiario

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracién legal de fallecimiento del
participe o beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros herederos o personas designadas.

Articulo 28.- Cuantia de las prestaciones

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o del
derecho econdmico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes
prestaciones.

Articulo 29.- Forma de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan podran percibirse, a su eleccién, en
forma de:

a. Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico.
Dicho pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no
sefalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una
entidad de crédito a disposicién y por cuenta del beneficiario, entendiéndose
asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

b. Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad.

El pago de las rentas podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en funcién de algin indice o
parametro de referencia predeterminado. Si se opta por una renta de esta
naturaleza, el beneficiario definira el criterio de revalorizacién, en el momento
en que opte por la forma de cobro de la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptar a eleccidn del beneficiario
la modalidad de renta financiera sin ningun tipo de garantia o de renta
actuarial. En este Ultimo caso el Plan debera suscribir con una compaiia
aseguradora una poliza que asegure el cobro de estas rentas actuariales.
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c. Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de
la modalidades de renta con un Unico cobro en forma de capital, debiéndose
ajustar a lo descrito en los apartados anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago, siempre que
las condiciones del aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una sola vez
en cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente
sefaladas.

d. Disposiciones distintas de las anteriores no sujetas a periodicidad alguna. En
los casos del cobro de las Prestaciones en forma de pagos sin periodicidad
regular, la cuantia de la prestacion a percibir por el beneficiario no podra ser
inferior a 60,10 euros en cada momento.

En caso de inexistencia de beneficiario y una vez transcurrido el plazo legal establecido para
su exigencia o reclamacion, la prestacion a cargo del plan se incrementara e incorporara a
dicho plan, entendiéndose asi satisfecha la prestacién con cargo al plan.

En caso de cobro parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe o beneficiario
deberd incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea cobrar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.
En caso de que el participe no haya realizado la indicacidon sefialada anteriormente, los
derechos consolidados a cobrar, si el mismo fuera en forma de renta o pago sin periodicidad
regular, corresponderan preferentemente a aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007,
cuando estas existan, y si fuera en forma de capital, los derechos consolidados a cobrar
corresponderan preferentemente a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando
éstas existan. En ambos casos, si las aportaciones de uno u otro compartimento fueran
insuficientes, se cobraria en la parte que falta de las aportaciones del otro.

A estos efectos, para la eleccion concreta de las aportaciones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el
criterio consistente en cobrar en cada compartimento las primeras aportaciones en el
tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de 2007 se cobraran en primer lugar las mas
antiguas, y en el caso de aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007, se cobraran en
primer lugar las mas cercanas a dicha fecha.

Articulo 30.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

Producida la contingencia determinante de una prestacion, en el plazo maximo establecido
en la legislacion vigente el potencial titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la
Entidad Gestora del Fondo, sefalando la forma elegida para el cobro de la prestacion,
debiendo acompaniar la siguiente informacién necesaria y la documentacion acreditativa de
su derecho a la prestacién. Si esta informacion es recibida por la Entidad Promotora, debera
hacerla llegar inmediatamente a la Entidad Gestora:

1.- Jubilacién

* Certificado de nacimiento y fotocopia del D.N.l'y N.L.F.
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Certificado del Promotor en el que se haga constar que el
Participe ha accedido a la Jubilacién, o bien documento
acreditativo de la concesion de la pension de jubilacion de la
Seguridad Social u Organismo oficial correspondiente .

Solicitud de prestacion, en la que constara la peticién de cobro
de prestaciones, la modalidad de pago elegida y la domiciliacion
bancaria del correspondiente abono.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la
situacion familiar, con la fecha de nacimiento del conyuge y de
los hijos a cargo del beneficiario.

Incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta

para todo trabajo, y gran invalidez.

*

*

Certificado de nacimiento y fotocopia del D.N.I. y N.I.F.

Documento acreditativo de su calificacion como invalido en
grado cubierto por el Plan, otorgado por el organismo oficial
correspondiente.

Solicitud de Prestacion, en la que constara la peticion de cobro
de la prestacion, la modalidad de pago y su domiciliacion.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la
situacion familiar, con la fecha de nacimiento del conyuge y de
los hijos a cargo del beneficiario.

Fallecimiento

Certificado literal de defuncién del Participe.
Certificado de nacimiento del Participe.

Documentacion acreditativa de la personalidad y condicion de
Beneficiario o Beneficiarios, junto con la fotocopia del D.N.I. y
N.l.F. de cada uno de ellos, de haber mas de uno.

Solicitud de prestacion, en el que constara la peticion de cobro
de la prestacion, la modalidad de pago y su domiciliacion,
firmada por cada Beneficiario.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso, la
situacion familiar, con la fecha de nacimiento del conyuge y de
los hijos a cargo del beneficiario.

Elegida la modalidad de pago de la prestacion en su forma de Renta
Financiera Temporal no Asegurada, el Beneficiario debera acreditar
anualmente su permanencia con Vida a la Comisiéon de Control del Plan
o a la Entidad Gestora.
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La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, o la denegacion en su caso, en el plazo maximo de quince dias desde la
recepcion de toda la documentacion, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacién, posibles reversiones, y
grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcion
elegida por el beneficiario. La denegacion debera ser motivada. Igual notificacién cursara
de forma simultanea a la Comision de Control del Plan, a quien corresponde la supervision
del cumplimiento de las nhormas de este Plan.

Para cualquier reclamacién que los potenciales beneficiarios puedan formular, se dirigiran a
la Comisidon de Control del Plan, a través de su Secretario, quien lo incluira en el orden del
dia de la primera reunidn que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara
traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora del Fondo

podra solicitar de los beneficiarios la documentacion necesaria para que acrediten que
siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.

TITULO IV - ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 31.- La Comision de Control del Plan

1) El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision
de Control, formada por representantes de la Entidad Promotora, participes y
beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses. Los
representantes de los participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del
Plan de Pensiones.

2) La Comision de Control, que tendra caracter paritario, estara integrada por:

a. En representacion de la Entidad Promotora, hasta un méaximo de seis
representantes designados por el Rector.

b. En representacion de los participes y los beneficiarios, hasta un maximo de
seis representantes designados a propuesta conjunta de la mayoria de la
representacion de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion en el ambito de la Universidad, conforme a lo establecido en
el texto refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por RDL/1/2002 de 29 de noviembre y su reglamento
de ejecucidn aprobado por RD 304/2004 de 20 de febrero.
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Durante el mandato, cada organizacion sindical que haya nombrado uno o

varios miembros de la Comisién de Control, en representacion de participes y
beneficiarios, podran sustituir por cualquier causa (dimisidn, revocacion de
nombramiento adoptado por la propia organizacién sindical, fallecimiento...) a
su/s representante/s designando otro u otros en lugar del/los nombrado/s con
anterioridad a la finalizacion del periodo para el que fueron elegidos. En tal
supuesto, el mandato del nuevo miembro de la Comision de Control, se
extenderd, Unicamente hasta la finalizacion del mandato ordinario de la persona
sustituida.

3) Los miembros de la Comision de Control del Plan serdn nombrados por periodos de
cuatro anos consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

4) El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

5) Los miembros de la comisién de control del plan no podran adquirir derechos ni acciones
de la entidad gestora de su fondo de pensiones, durante el desempefo de su cargo en
tal comisién. De mediar esa adquisicidn, procedera su cese como miembro de aquella
comisién de control.

Articulo 32.-

Funciones de la Comision de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica
del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el
desenvolvimiento del Plan.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision
de Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la
adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes
sobre aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de
Pensiones, segun el procedimiento establecido en las presentes
Especificaciones, asi como supervisar el estricto cumplimiento, por las
entidades gestora y depositaria, de sus obligaciones para con los intereses
de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos
que, a tal efecto, se establezcan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los
participes y beneficiarios en relacidon con el Plan de Pensiones.
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f. Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente y las presentes Especificaciones le atribuya competencias.

g. Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

h. Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir
su integracion en otro fondo distinto.

j. Seleccionar la Compania de Seguros con la que se aseguran las prestaciones
causadas percibidas en forma de renta actuarial.

k. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Comision de Control, de
las cuales deberan remitirse copia a la Entidad Gestora y mantenerse a
Disposicidn de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

i. Cualquier otra funcidén que esté prevista en la legislacion vigente.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comisién de Control podra
requerir de la Entidad Gestora y a la Entidad Promotora, de manera individual o agregada,
todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento
del Plan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el
reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inversiones.

Articulo 33- Funcionamiento de la Comision de Control

1) La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.
La Comisién de Control designara también un Vicepresidente y un Vicesecretario, que
sustituiran respectivamente al Presidente y Secretario en ausencia de éstos.

2) El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a. La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas
acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de
la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida la propia
Comision o, en su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible
a efectos de su ratificacion.

b. La presidencia y direccién de las reuniones de la Comision de Control,
actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquélla y pudiendo delegar estas facultades con caracter
general o particular.

c. La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion vy
comunicacion a todos los miembros del orden del dia.

d. Las demas que pueda delegarle la Comision de Control.

3) Seran funciones del Secretario:
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a. Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del
Presidente.

b. Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comisién de Control.

c. Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d. Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios
0 a los Organismos Publicos a los que sea preceptivo segun la normativa
vigente.

e. Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma
Comisién de Control.

La Comisiébn de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro de la Comision de Control solo podra ser
delegada por escrito en otro miembro de la misma.

No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus
miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracién de la reunion.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de los votos
de sus miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comision de Control que afecten a la politica de
inversion del Fondo de Pensiones requeriran, al menos, de la mitad de los votos
favorables de la representacion de los participes en la Comision de Control. Asi mismo
cuando las decisiones afecten al coste econémico asumido por el promotor, se requerira
el voto favorable de al menos la mitad de los representantes del promotor en la Comisién
de Control.

La Comisién de Control se reunira, al menos, semestralmente, y cuando asi lo decida su
Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de los derechos de voto.

El domicilio de la Comisién de Control, a efectos de comunicaciones, sera el de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 34.- Modificacion del Plan de Pensiones

1)

La propuesta de modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones
podra realizarse a instancias de, al menos, el 25% de los de los derechos de voto de su
Comisién de Control.
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Para la aprobacion de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al menos, las
tres cuartas partes de los derechos de voto de la Comisidn de Control si la modificacién
afecta a las siguientes materias:

Movilizacidn de la cuenta de posicidn del Plan a otro fondo de pensiones.
Régimen de aportaciones y criterio de individualizacién de las mismas.
Sistema de financiacion.

Composicién y funcionamiento de la Comision de Control.

Eleccion de la Entidad Aseguradora.

Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

"D Q0 oTw

Articulo 35.- Terminacion del Plan de Pensiones

1)

2)

Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacién, del presente Plan de
Pensiones:

a. El acuerdo de terminacion del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas
partes de los derechos de voto de la Comision de Control.

b. Cualquier causa legalmente establecida.
En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia

individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 36.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a. La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos los participes

y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisién de Control del
Plan a qué Plan o Planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicion
de participe, o en caso contrario, a qué Planes de pensiones individuales desean
trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comisién de Control
del Plan:

e Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econodmicos remanentes.

e Sidesean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso,
deberan indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos econdmicos
remanentes.
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 Sillegada la fecha de terminacion del Plan, algln participe o beneficiario no
hubiese comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores
apartados, se procedera al traslado de sus derechos consolidados y/o
econodmicos a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la
Comisién de Control.

d. Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo
al que estaba adscrito la terminacidn definitiva del Plan.

e. Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.

TiTULO V. LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL
FONDO DE PENSIONES

Articulo 37. La Entidad Gestora.

La Entidad Gestora sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan de Pensiones,
entre entidades gestoras de fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de
valoracion se incluiran:

- Presencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de CLM

- Servicio de atencién a participes y beneficiarios

- Calidad de la informacién

- Comisiones y gastos.

- Controles independientes de auditores, actuarios y asesores de

inversiones.
- Capacidad financiera y de gestién tanto administrativa como financiera.

Articulo 38. La Entidad depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la Comisién Promotora del Plan de Pensiones,
entre las entidades depositarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta
los criterios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 39. Fondo de Pensiones.

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4.
La politica de inversiones se regira de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Con caracter excepcional junto a las contribuciones correspondientes al ejercicio 2007 se
realizara el pago de las contribuciones pactadas, correspondientes al ejercicio 2005 y 2006.
Las mismas seran distribuidas e imputadas a quienes tengan la condicién de participes en
activo en las fechas de referencia del ano 2007, la aportacidon correspondiente al afio 2007
se realizara antes del 30 de septiembre de 2007.
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