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Denominacion del Titulo Grado en Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieros Industriales (02005256)

Escuela Universitaria Politécnica de Almadén
(13003750)

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales (13005187)

Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo

(45004697)
Universidad solicitante Universidad de Castilla La Mancha
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

Este informe ha sido realizado por una Comision de Evaluacion formada por
expertos del ambito académico y estudiantes. Los miembros de la comision han
sido seleccionados y nombrados entre los vocales académicos y estudiantes de las
actuales comisiones del programa Verifica. Asimismo se muestran, en el anexo, los
graficos de los indicadores utilizando los datos suministrados por el Sistema
Integrado de Informacion Universitaria del Ministerio de Educacién, Cultura vy

Deporte.
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1. Gestion del titulo

Organizacién y Desarrollo

Informacion publica del titulo: E/ perfil de ingreso y criterios de admision, las
competencias del titulo, la normativa académica del titulo (permanencia y
reconocimiento y transferencia de créditos) y la documentacion oficial del titulo
(informes evaluacion, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...).

Albacete: Se recoge en la web de forma satisfactoria toda la informacion
general referente al titulo de forma ordenada y de facil acceso para los grupos

de interés.

Ciudad Real: Se recoge en la web de forma satisfactoria toda la informacién
general referente al titulo de forma ordenada y de facil acceso para los grupos

de interés.

Almadén: Se recoge en la web de forma satisfactoria toda la informacion
general referente al titulo de forma ordenada y de facil acceso para los grupos
de interés.

Toledo: Se recoge en la web de forma satisfactoria toda la informacién general
referente al titulo de forma ordenada y de facil acceso para los grupos de

interés.

Despliegue del Plan de Estudios: Las guias docentes.

A pesar de ser una Unica universidad, existen guias docentes diferenciadas

para los cuatro centros en que se imparte la titulacion.

En general el formato y contenido de las guias docentes (aunque diferentes
segun la Escuela) se considera adecuado y completo, en concreto se incluyen
datos generales, profesor (con departamento y localizacion), requisitos
previos, justificacién y relacién con otras asignaturas, competencias,
resultados de aprendizaje, contenidos, actividades, evaluacién, calendario de

actividades, bibliografia, correspondiendo con lo establecido en la memoria de
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verificacién cada guia docente.

No obstante, se observa dispersion entre los temarios impartidos en algunas

asignaturas

En la mayoria de las asignaturas se hace un reparto razonable entre clases
expositivas y practicas de laboratorio. Los programas de teoria estan bastante
bien descritos en general, incluso en muchas asignaturas se incluye la
dedicacion a cada actividad formativa por tema. Sin embargo, hay poca
informacidén sobre el alcance y contenido de las practicas previstas, a pesar de

gue tienen asignadas un nimero sustancial de créditos

En la mayoria de las guias docentes se especifican qué sistemas de evaluacion
se van a utilizar (Examen escrito, Trabajos, Evaluacién en Laboratorio etc) asi
como los criterios de calificacién para cada tipo de prueba y como se calcula la
calificacién final de la asignatura. Sin embargo, no se describe el como estan
relacionadas las pruebas de evaluacién con los resultados de aprendizaje que
se persiguen, ni se concreta cdmo se evalla la adquisicion de competencias

generales.

La bibliografia es coherente y completa. Sélo algunas asignaturas disponen de
enlace a plataforma virtual, pero no se tiene acceso al resto de material

didactico, por lo que no se puede evaluar este apartado

Es necesario aportar en el seguimiento de los titulos acceso a los materiales
didacticos que se utilizan en las diferentes asignaturas para poder valorar si
dichos materiales son adecuados para que los estudiantes adquieran los

resultados de aprendizaje de las asignaturas.

Informacion y Transparencia

Informacion al estudiante. Acceso de los estudiantes a la informacion, en el
momento oportuno, del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje

previstos.

Albacete: Los estudiantes pueden encontrar en la web, de forma actualizada,

informacion necesaria para el correcto desarrollo de su actividad: como el
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calendario de examenes, horarios, etc.

Ciudad Real: Los estudiantes pueden encontrar en la web, de forma
actualizada, informacién necesaria para el correcto desarrollo de su actividad:

como el calendario de exdmenes, horarios, etc.

Almadén: Los estudiantes pueden encontrar en la web, de forma actualizada,
informacién necesaria para el correcto desarrollo de su actividad: como el

calendario de examenes, horarios, etc.

Toledo: Los estudiantes pueden encontrar en la web, de forma actualizada,
informacién necesaria para el correcto desarrollo de su actividad: como el

calendario de examenes, tutorias, horarios, etc.

Sistema de Garantia Interno de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad: Los objetivos de calidad estan
definidos y se revisan, los grupos de interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS,
egresados...) participan en la valoracion, el andlisis y la mejora del titulo, la

recogida y andlisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Grado en Ingenieria Eléctrica. Albacete

El Sistema de garantia interna de calidad del titulo estd descrito en el Manual
(MSGIC y MPSGIC) que es comUn a todos los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Castilla-la Mancha. El documento es publico y de facil acceso a
partir del enlace proporcionado en la documentacién. No consta que haya
habido modificacién alguna de dicho Manual desde su aprobacién en Julio de
2008, y ello a pesar de que esta prevista su revision “al menos cada tres anos”
(MSGIC, p. 7). Las principales evidencias aportadas por el centro para la
consideracion de la implantacion del SGIC es el Informe anual, elaborado de
acuerdo con un Protocolo de apoyo que es comun a todas las titulaciones de la

Universidad.

El Informe anual recoge el seguimiento de los cursos académicos 2012-2013 y
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2013-2014. No consta que haya sido aprobado por la Junta de centro (tramite
previsto explicitamente en el MPSGIC, p. 43). El documento tampoco presenta
las firmas acreditativas en su portada (coordinador de la CGCC y Decano). No
hay evidencias de que la CGCC se relna peridodicamente (MSGIC, p. 13), pues
las actas no estan publicadas en la web institucional o (si lo estan) son de

acceso restringido.

La CGCC del centro describe en su Informe de resultados el grado de
consecucién de las mejoras previstas en los anteriores Informes internos de
seguimiento (2011-2012) y, a partir del andlisis de los indices de satisfaccién,
elabora un nutrido Plan de mejora. Sin embargo, debe aportarse informacion
mas precisa sobre el analisis y la actualizacién de los objetivos de calidad de

acuerdo con los resultados obtenidos.

Se han implantado procedimientos para medir el grado de satisfaccién de los
grupos de interés, aunque en ningln caso se alcanzan todas las previsiones
contempladas en el Manual, ni tampoco se ofrece el enlace a las mismas (el
MPSGIC [p. 55] prevé un amplio repertorio de Informes de satisfaccion y
opinion a partir de las encuestas de los diferentes grupos de interés). El
calendario de implantacion del titulo explica que no haya datos sobre la
insercion laboral de los egresados del Grado. Esta debilidad deberia
considerarse como un area susceptible de mejora, pero no se hace asi. Parece
obvio, pues, que debe hacerse un esfuerzo para que en su momento el centro
pueda disponer de las herramientas adecuadas para medir y analizar la
satisfaccion sobre aspectos concretos de las ensefianzas (tal como esta
previsto, por otra parte, en el MSGIC y el MPSGIC). A pesar de todo, con los
datos disponibles el centro establece fortalezas y debilidades, que se tienen en

cuenta en el Plan de mejoras.

Se han implantado diferentes canales para recoger sugerencias, quejas y
reclamaciones, aunque no consta que se haya implantado el Archivo de
sugerencias, quejas y reclamaciones al que alude el MPSGIC (p. 38), al menos
en los términos inicialmente previstos. En cualquier caso, los canales funcionan
con mayor o menor intensidad y el centro recibe quejas y sugerencias de las

gue da cuenta en su Informe, segun consta en el analisis que se hace de las
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mismas y, sobre todo, en las propuestas de actuacidn que se incluyen en el

Plan de mejora.

Grado en Ingenieria Eléctrica. Ciudad Real.

El Sistema de garantia interna de calidad del titulo estad descrito en el Manual
(MSGIC y MPSGIC) que es comun a todos los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Castilla-la Mancha. El documento es publico y de facil acceso a
partir del enlace proporcionado en la documentacion. No consta que haya
habido modificacién alguna de dicho Manual desde su aprobaciéon en Julio de
2008, y ello a pesar de que esta prevista su revisidon “al menos cada tres afos”
(MSGIC, p. 7). Las principales evidencias aportadas por el centro para la
consideracion de la implantacion del SGIC es el Informe anual, elaborado de
acuerdo con un Protocolo de apoyo que es comun a todas las titulaciones de la

Universidad.

El Informe anual recoge el seguimiento de los cursos académicos 2012-2013 y
2013-2014. No consta que haya sido aprobado por la Junta de centro (tramite
previsto explicitamente en el MPSGIC, p. 43). No hay evidencias de que la
CGCC se reuna periddicamente (MSGIC, p. 13), pues las actas no estan

publicadas en la web institucional o (si lo estan) son de acceso restringido.

La CGCC del centro describe en su Informe de resultados el grado de
consecucion de las mejoras previstas en los anteriores Informes internos de
seguimiento (2011-2012) y, a partir del analisis de los indices de satisfaccion
alcanzados, elabora un Plan de mejora que contempla sélo 7 acciones. Debe
aportarse informacion mas precisa sobre el analisis y la actualizacién de los

objetivos de calidad de acuerdo con los resultados obtenidos.

Se han implantado procedimientos para medir el grado de satisfaccién de los
grupos de interés, aunque en ningldn caso se alcanzan todas las previsiones
contempladas en el Manual, ni tampoco se ofrece el enlace a las mismas (el
MPSGIC [p. 55] prevé un amplio repertorio de Informes de satisfaccién y

opinion a partir de las encuestas de los diferentes grupos de interés). Por falta
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de datos, no se informa sobre la satisfaccion de las practicas externas y la
movilidad de los estudiantes. El calendario de implantacién del titulo explica
que no haya datos sobre la insercidén laboral de los egresados del Grado, en su
lugar, se ofrecen datos de las “antiguas Ingenierias”. Esta debilidad deberia
considerarse como un area susceptible de mejora, pero no se hace asi. Parece
obvio, pues, que debe hacerse un esfuerzo para que en su momento el centro
pueda disponer de las herramientas adecuadas para medir y analizar la
satisfaccion sobre aspectos concretos de las ensefianzas (tal como esta
previsto, por otra parte, en el MSGIC y el MPSGIC). A pesar de todo, con los
datos disponibles el centro establece fortalezas y debilidades, que se tienen en

cuenta en el Plan de mejoras.

Se han implantado diferentes canales para recoger sugerencias, quejas y
reclamaciones, aunque no consta que se haya implantado el Archivo de
sugerencias, quejas y reclamaciones al que alude el MPSGIC (p. 38), al menos
en los términos inicialmente previstos. En cualquier caso, los canales funcionan
con mayor o menor intensidad y el centro recibe quejas y sugerencias de las
gue da cuenta en su Informe, segun consta en el analisis que se hace de las
mismas y, sobre todo, en las propuestas de actuacion que se incluyen en el

Plan de mejora.
Grado en Ingenieria Eléctrica. Almadén.

El Sistema de garantia interna de calidad del titulo estd descrito en el
Manual (MSGIC y MPSGIC) que es comun a todos los titulos de Grado y Master
de la Universidad de Castilla-la Mancha. El documento es publico y de facil
acceso a partir del enlace proporcionado en la documentacion. No consta que
haya habido modificacion alguna de dicho Manual desde su aprobacién en Julio
de 2008, vy ello a pesar de que estd prevista su revision “al menos cada tres
afios” (MSGIC, p. 7). Las principales evidencias aportadas por el centro para la
consideracion de la implantacion del SGIC es el Informe anual, elaborado de
acuerdo con un Protocolo de apoyo que es comun a todas las titulaciones de la

Universidad.

El Informe anual recoge el seguimiento de los cursos académicos 2012-2013 y

2013-2014. No consta que haya sido aprobado por la Junta de centro (tramite
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previsto explicitamente en el MPSGIC, p. 43). El documento tampoco presenta
las firmas acreditativas en su portada (coordinador de la CGCC y Decano). El
Informe del centro sefala la elevada frecuencia de las reuniones de la CGCC,
pero no hay evidencias de las mismas, pues las actas no estan publicadas en la

web institucional o (si lo estdn) son de acceso restringido.

La CGCC del centro describe en su Informe de resultados el grado de
consecucién de las mejoras previstas en los anteriores Informes internos de
seguimiento (2011-2012) y, a partir del andlisis de los indices de satisfaccién,
elabora un nutrido Plan de mejora. Sin embargo, debe aportarse informacion
mas precisa sobre el analisis y la actualizacién de los objetivos de calidad de

acuerdo con los resultados obtenidos.

Se han implantado procedimientos para medir el grado de satisfaccién de los
grupos de interés, aunque en ningln caso se alcanzan todas las previsiones
contempladas en el Manual, ni tampoco se ofrece el enlace a las mismas (el
MPSGIC [p. 55] prevé un amplio repertorio de Informes de satisfaccion y
opinion a partir de las encuestas de los diferentes grupos de interés). Por falta
de datos, no se informa sobre la satisfaccion de las practicas externas y la
movilidad de los estudiantes. El calendario de implantacion del titulo explica
gue no haya datos sobre la insercion laboral de los egresados del Grado. Esta
debilidad deberia considerarse como un area susceptible de mejora, pero no se
hace asi. Parece obvio, pues, que debe hacerse un esfuerzo para que en su
momento el centro pueda disponer de las herramientas adecuadas para medir
y analizar la satisfaccion sobre aspectos concretos de las ensefianzas (tal como
estd previsto, por otra parte, en el MSGIC y el MPSGIC). A pesar de todo, con
los datos disponibles el centro establece fortalezas y debilidades, que se tienen

en cuenta en el Plan de mejoras.

Se han implantado diferentes canales para recoger sugerencias, quejas y
reclamaciones, aunque no consta que se haya implantado el Archivo de
sugerencias, quejas y reclamaciones al que alude el MPSGIC (p. 38), al menos
en los términos inicialmente previstos. En cualquier caso, los canales funcionan
con mayor o menor intensidad y el centro recibe quejas y sugerencias de las

gue da cuenta en su Informe, segun consta en el analisis que se hace de las

Pagina 8




Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n® 2502464

mismas y, sobre todo, en las propuestas de actuacién que se incluyen en el
Plan de mejora. A la vista del escaso uso que se hace de estos canales, cabe
recomendar, por ultimo, que se anada la pertinente accion en el Plan de

mejoras.
Grado en Ingenieria Eléctrica. Toledo.

El Sistema de garantia interna de calidad del titulo estd descrito en el Manual
(MSGIC y MPSGIC) que es comun a todos los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Castilla-la Mancha. El documento es publico y de facil acceso a
partir del enlace proporcionado en la documentacion. No consta que haya
habido modificacién alguna de dicho Manual desde su aprobacién en Julio de
2008, y ello a pesar de que esta prevista su revision “al menos cada tres afios”
(MSGIC, p. 7). Las principales evidencias aportadas por el centro para la
consideracion de la implantacion del SGIC es el Informe anual, elaborado de
acuerdo con un Protocolo de apoyo que es comun a todas las titulaciones de la

Universidad.

El Informe anual recoge el seguimiento de los cursos académicos 2012-2013 y
2013-2014. No consta que haya sido aprobado por la Junta de centro (tramite
previsto explicitamente en el MPSGIC, p. 43). No hay evidencias de que la
CGCC se reuna periddicamente (MSGIC, p. 13), pues las actas no estan

publicadas en la web institucional o (si lo estan) son de acceso restringido.

La CGCC del centro describe en su Informe de resultados el grado de
consecucion de las mejoras previstas en los anteriores Informes internos de
seguimiento (2011-2012) y, a partir del analisis de los indices de satisfaccion,
elabora un nutrido Plan de mejora. Sin embargo, debe aportarse informacion
mas precisa sobre el analisis y la actualizaciéon de los objetivos de calidad de

acuerdo con los resultados obtenidos.

Se han implantado procedimientos para medir el grado de satisfaccién de los
grupos de interés, aunque en ningun caso se alcanzan todas las previsiones
contempladas en el Manual, ni tampoco se ofrece el enlace a las mismas (el
MPSGIC [p. 55] prevé un amplio repertorio de Informes de satisfaccion y

opinion a partir de las encuestas de los diferentes grupos de interés). En el
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Informe anual se anuncian un conjunto de evidencias que carecen, sin
embargo, del pertinente enlace (p. 31). Por falta de datos, no se informa sobre
la satisfaccidn de las practicas externas y la movilidad de los estudiantes. El
calendario de implantacion del titulo explica que no haya datos sobre la
insercion laboral de los egresados del Grado y en su lugar, se ofrecen datos de
las “antiguas Ingenierias”. Esta debilidad deberia considerarse como un area
susceptible de mejora (no se hace asi). Parece obvio, pues, que debe hacerse
un esfuerzo para que en su momento el centro pueda disponer de las
herramientas adecuadas para medir y analizar la satisfaccion sobre aspectos
concretos de las ensenanzas (tal como estd previsto, por otra parte, en el
MSGIC y el MPSGIC). A pesar de todo, con los datos disponibles el centro
establece fortalezas y debilidades, e incluye las acciones pertinentes en el Plan

de mejoras.

Se han implantado diferentes canales para recoger sugerencias, quejas y
reclamaciones, aunque no consta que se haya implantado el Archivo de
sugerencias, quejas y reclamaciones al que alude el MPSGIC (p. 38), al menos
en los términos inicialmente previstos. En cualquier caso, los canales funcionan
con mayor o menor intensidad y el centro recibe quejas y sugerencias de las
gue da cuenta en su Informe, segun consta en el analisis que se hace de las
mismas y, sobre todo, en las propuestas de actuacion que se incluyen en el

Plan de mejora.

2. RECURSOS

Personal Académico

El personal Académico con categoria y ambito de conocimiento.

Se facilita un enlace a las webs de los centros, donde se lista el personal
docente con la categoria y area de conocimiento. Ademas, no se aporta
informacién tabulada y facil de procesar sobre la dedicaciéon del profesorado al
titulo, carga docente, participacion como tutores de practicas externas vy
direccion de TFG.

Tampoco resulta facil encontrar informacién sobre el profesorado incluido en
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las guias docentes que permita valorar si su experiencia docente e

investigadora es la adecuada.

Si bien es cierto que en las guias docentes se especifica el profesorado al cargo
de la titulacién, es necesario aportar en el seguimiento de los titulos la
informacién del profesorado académico en un formato semejante al utilizado
en el proceso de verificacion especificando entre otras cosas el porcentaje real
de dedicaciéon al titulo del profesorado. Ademads, se deberia incluir

exclusivamente el personal académico relacionado con el titulo.

Recursos Materiales

Los recursos materiales son adecuados para conseguir las competencias.

Segun la informacidon suministrada los recursos materiales son adecuados, en
las escuelas de Albacete y Ciudad Real, para conseguir las competencias del
titulo verificado. No obstante, al igual que en la memoria de verificacién, se
han listado los recursos de la escuela pero no se indica el uso que en la
titulacion se hace de los mismos (% del tiempo total de ocupaciéon del recurso).
En los informes anuales de seguimiento facilitados se indica las actualizaciones

0 nuevas adquisiciones de material.

En el caso de la escuela de Almadén, sélo se incluye un enlace con una
enumeracion y planos de los espacios de la escuela, sin detallar los recursos

disponibles en cada laboratorio y el porcentaje de utilizacion para el titulo.

La escuela de Toledo se aporta documento pdf que no indica laboratorios ni la
dotacion de los mismos. Por lo que no se puede evaluar adecuadamente este

apartado
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Practicas (si las hubiese)

Las practicas son adecuadas para conseguir las competencias.

No se contemplan practicas externas obligatorias en este Grado.

3. RESULTADOS

Criterio 7 - Indicadores

Indicadores: Plazas de nuevo ingreso, egreso, tasa de rendimiento y éxito.

Los datos de matricula de la universidad y del SIIU son sensiblemente

diferentes, sobre todo en Albacete y Almadén.

Escuela de Ingenieros Industriales AB (02005256) 65 estudiantes, siendo los
matriculados segun el SIIU 177 (2010-11), 50 (2011-12), 50 (2012-13)

Escuela Universitaria Politécnica de Almadén (13003750) 30 estudiantes,
siendo los matriculados segun el SIIU 16 (2010-11), 47 (2011-12), 93
(2012-13)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales C. Real (13005187) 40
estudiantes, siendo los matriculados segun el SIIU 44 (2010-11), 46 (2011-
12), 49 (2012-13)

Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo (45004697) 70 estudiantes, siendo
los matriculados segun el SIIU 53 (2010-11), 69 (2011-12), 71 (2012-13)

En la memoria de verificacion se establecieron los siguientes objetivos:

Tasa de graduacion del 35 % (EII-AB), 35% (EUP-Almadén), 35% (ETSII-CR),
35% (EII-TO), no se dispone en SIIU.

Tasa de abandono del 30 % (EII-AB) en el SIIU 18,1%, 25% (EUP-Almadén)
en el SIIU n/d, 25% (ETSII-CR) en el SIIU 29,5%, 25% (EII-TO) en el SIIU
41,5%

Tasa de eficiencia del 75% (EII-AB), 80% (EUP-Almadén), y segun el SIIU
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75% (ETSII-CR), 75% (EII-TO)

La tasa de rendimiento del SIIU oscila entre el 27-78% segun curso académico
y escuela, no se especifica valor para este indicador en la memoria de

verificacion.

Madrid, a 01 de marzo de 2015

EL DIRECTOR DE ANECA

e s 7-)\\ C > R\\\
. —f k_’;- A:E- e \::s&_\_Q_ __\,A

i

Rafael van Grieken
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ANEXO ESTADISTICAS - Sistema Integrado de Informacién Universitaria

Datos de Ingreso
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Datos de Egresados

35
= Escusla Técnica Superior de Ingenieros Industriales - Sumade
Egresados con ==36 cred. reconoddas
Escusla Técnica Superior de Ingenieros Industriales - umade
Egresados con [18,36) cred. reconoddos
30
" Escusla Técnica Superior de Ingenieros Industriales - sumade
Egrezados con [8,18] cred. reconacidos
" Escusla Técnica Superior de Ingenieros Industriales - sumade
Egreszados con [0,9) ored. reconocidos
= ¥ Ezcusla de Ingenieros Industrizles - Suma de Egresadeos con ==35
ored. reconacides
W Ezcusla de Ingenisros Industriales - Suma de Egresades con [1836)
ored. reconacides
20 W Ezcusla de Ingenisros Industriales - Suma de Egrezados con [8,18]
ored. reconacides
® Ezcusla de Ingenisros Industriales - Suma de Egrezados con [0,9)
ored. reconacides
M Escusla de Ingenieriz Minera e Industrial de Almadén - Suma de
15 Egresades con >=36 cred. reconaddos
M Escusla de Ingenieriz Minera e Industrial de Almadén - Suma de
Egresados con [18,36) cred. reconoddos
® Escusla de Ingenieriz Minera e Industrial de Almadén - Suma de
Egrezados con [8,18] cred. reconacidos
10
M Escusla de Ingenieriz Minera e Industrial de Almadén - Suma de
Egreszados con [0,9) ored. reconocidos
W Escusla de Ingenieria Industrial de Toledo - Suma de Egresades con
=36 cred. reconoddes
5 ® Escusla de Ingenieria Industrial de Toledo - Suma de Egresados con
[18,36) cred. reconoddaos
W Escusla de Ingenieria Industrial de Toledo - Suma de Egresades con
[5,18] cred. reconoddos
J - W Escusla de Ingenieria Industrial de Toledo - Suma de Egresades con
o [0,5) cred. reconacidos
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013
Tiempo Completo Tiempo Parcial

TASA DE RENDIMIENTO TC TASA DE RENDIMIENTO TP

70 ,00% 50 ,00%
3,5 80,00%
00 00% —— 77,04%
) 70004 )
—— 30 0010 00 INgUniutla —— U4l 8 04 INgUNiecia
20 00% Industnalde Toledo Industrinidu Toledo
60 ,00%
19
% e L3cudld du Ingen utis L3¢ Ual 4 du Ingun ieein
4089 Minara & indyatria de 10,00% Minery 8 Industrial de
Al i Alm adin
10,00% Eacuain de Ingeniwcor 40RoN e L3z el n du Ingeniecar
Industriales Industriaies
30,00%
o — 15813 TéCNCY —— 5 el Técnica
Superior de 20 00% Superior de
Ingeniacor Ingenieror
Industriales Industrinies
10,00%
10,00%
0,00% 0,00%
20102011 20112012 20122013 20102011 20112012 0122013
Tempo Completo Tempo Farchl
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Tasa de Rendimiento = Para un curso académico X, relacidon porcentual entre el nUmero de créditos
ordinarios superados en el titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados en el titulo T en la Universidad U.

PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE RENDIMIENTO DE TITULOS DE GRADOS
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

TC TP

11X 0% 100.00%
X, 0%, 0%
BODON BO0%
70.00% TO00%
2 64, 48% 2 > 52 6%
H000% S-HR60% TS 60, 10F%
el oo den VI o
50,00% 30,00m% - 91,37%
— Tt o — Tt
S0.00% OO0
30.00% 30, (N
20,00% 20,00
10,00% 10,(Mr%
2008 2041 2000- 2011 2013-2092 7012-2013 2009- 2030 J010-2013 1-212 2012-2n3
lugerioriay & gatectura gonieriay Aquite chua

PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE EXITO DE TITULOS DE GRADOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

TC TP

| 100,00% 100,00%

Q000% Q0000
80,00% S000%
el T5,55%
70,00% Wv 70000 71,13%
60,00% 000
50,00% S0,00r%
—T 00N —
A000% Yoms
10,00% 30,000%
20,00% 20,000
10,00% 10,00%
0082010 | 2010-2011 2011-2042 20123013 009-2010 | 2010-2011 011-2002  2012-2013

Ingenierl y Arquitectura

generls y Arqukectura
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TASA DE EXITO TC TASA DE EXITO TP

0 LO% 0 00N ‘
76,00% : 0008 Exconis tu ingerara
‘ iedumtrini 30 Towda
S—— LRI 00 INgONieria Mmook |
0 0% 55,04% Industdial de Toldo ‘
§5,20% |
30,00% €0 00% ‘ . G el ]
e £3CU12 00 INgenieriy Nnera e Moy
Minara & 1ndusvrial de Ll e Armader
40 00% §8,85% Alm adén
a@0ooN —
10,00% s (4CUS1D G0 |NgeN ieros ‘ ——— e e
Industriales YO0 g e oL
‘ iogumtrining
2000%
ot L 20.00% +
——— 5 U8 TéCNICA ‘
10,00% Superior de Ingenieros — 30003 TN
e Industriales 0000 speer de
Inpenieror
0,008 0com 1 1 Ingtantr pes
0102048 I 20112012 2012-2013 ‘ 010304 | 30313042 |
Tiempe complate

Tasa de Exito = Para un curso académico X, relaciéon porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados en el titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el
titulo T en la Universidad U.

TASA DE ABANDO DEL TITULO

9O

0,00
gl ]
0,005
SO0
000
0,00
000

1000

B Graduado o Greduedzsn ingsnienz
Eécrica
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