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DIRECCION Y SECRETARIA ACADEMICA

M2 José Romero Rodenas, Delegada del Rector
para Politicas de Igualdad.

Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, UCLM.

Gratiela-Florentina Moraru, Secretaria
Académica Facultad de Relaciones Laborales y
RRHH. Profesora Dra Ayudante de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, UCLM.

PROFESORADO

M2 José Romero Rodenas, Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad

Social, UCLM.

Gratiela-Florentina Moraru, Profesora de
Derecho del Trabajo y Seguridad

Social, UCLM.

PRESENTACION

Los planes de igualdad, regulados por la Ley
Orgénica 3/2007, de 23 de marzo yRD
901/2020, RD 902/2020, son un conjunto
ordenado de medidas adoptadas, después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar, en su caso, la discriminacion por razén
de sexo. El objetivo del curso es innovador al
habilitar a los destinatarios con las
herramientas legales, tedricas y practicas para
la implantacién de los planes y medidas de
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igualdad tanto en la empresa privada como en
el sector publico y generar un dmbito formativo
y académico en la UCLM que permita a las
personas que cursen esta formacion
incrementar sus conocimientos académicos en
una materia con alta empleabilidad y demanda
en los contenidos del Pl y procesos de
asesoramiento en la negociacidn, evaluacién y
revisién de los planes a tenor del nuevo marco
normativo regulador. En la actualidad Ia
implantacion del Plan de lgualdad constituye
una obligacidon de naturaleza juridico laboral
que a partir del 7 de marzo de 2022 sera
obligatorio para las empresas que cuenten con
mas de 50 trabajadores/as, en la actualidad lo
es para las empresas que cuenten mas de 100
trabajadores/as. El curso se ha estructurado en
5 mddulos permitiendo conocer toda el marco
normativo, jurisprudencial y practico para
implantar un Plan de Igualdad paso a paso.

Adicionalmente el curso pretende avanzar en el
cumplimiento de los de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
principalmente en los ODS 5 («lgualdad de
género») y 8 («Trabajo decente y crecimiento
econdmico») participando en el mismo el Aula
de Igualdad y Género #Lola Martinez.
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DURACION Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

Del 18 de octubre al 26 de octubre 2021.

Se reconoce 0.5 créditos ECTS por la Facultad
de Relaciones Laborales y RRHH.

PLAZAS LIMITADAS, TASAS Y MATRICULA
La matricula se formaliza online en:
https://cursosweb.uclm.es/index.aspx

(cédigo 56). Admisién por orden riguroso de
inscripcion (80 plazas).

El pago y matricula estara abierto hasta cubrir
las plazas o hasta el 13 de

Octubre de 2021.

Tasas: 90 € estudiantes de grado
universitario UCLM.

Tasas: 150 € personal externo.

DESTINATARIOS

Estudiantes y egresados en Relaciones
Laborales y RRHH, Economia, ADE, Derecho,
Turismo Humanidades. Empresas. Asesorias,
graduados sociales, abogados. Funcionarios y
cualquier persona interesada en la adquisicion
de conocimientos tedricos y practicos en
implantacién de planes y medidas de igualdad.
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PROGRAMA DEL CURSO

Normativa reguladora.

Concepto y caracteres del plan de igualdad.
Medidas de igualdad y planes de igualdad.
Sujetos implicados en la elaboracién e
implantacion del plan de igualdad.

Empresas y/o entidades obligadas a la
negociaciéon y aplicacion de un plan de
igualdad.

Sujetos legitimados para la negociacion del
plan de igualdad.

Planes de igualdad y negociacién colectiva.

Los planes de igualdad en las Administraciones
Publicas.

Beneficios derivados de la existencia de plan de
igualdad, especialmente en materia de
contratacion publica.

Fases de elaboracion del plan de igualdad.
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Inicio del procedimiento.

Comisidn negociadora para la elaboraciéon del
plan de igualdad: constitucion; derechos vy
obligaciones de las personas trabajadoras que
integran el banco social; competencias de la
comisidn; régimen de funcionamiento; forma
de documentar las reuniones y plazo para
finalizar sus trabajos.

Normativa aplicable.

Concepto, caracteres, objetivos y criterios de
elaboracién.

Momento de elaboracidn y sujetos legitimados.
Procedimiento de elaboracién.

Materias que debe abordar el diagndstico de
situacion.

Analisis de los resultados y conclusiones sobre
la igualdad en la empresa.

Redaccién del informe de diagndstico de
igualdad.

Normativa reguladora.
Contenido minimo del plan de igualdad.
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Partes que conciertan el plan de igualdad.
Ambito personal, territorial y temporal.
Documentacidn de incorporacion obligatoria.
Objetivos del plan de igualdad.

Medidas de igualdad.

Registro, depdsito y publicacion del plan de
igualdad.

Implantacién del plan de igualdad.
Seguimiento del plan de igualdad.
Evaluacién del plan de igualdad.
Revisidn del plan de igualdad.

DIPLOMA

Quienes superen integramente las
autoevaluaciones de los cinco maéddulos
obtendran el diploma acreditativo de
aprovechamiento y superacién del curso, de 90
horas, “Habilitacién para la implantacidon de
planes y medidas de igualdad en la empresa
privada y en el sector publico” expedido por la
UCLM con reconocimiento de 0.5 créditos por
la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH
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