CURSO E-LEARNING
PERMISOS Y SUSPENSIONES POR MOTIVOS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD
0.5 CREDTOS ECTS
70 horas

PERMISOS Y SUSPENSIONES

POR MOTIVOS DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD

DIRECCION Y SECRETARIA ACADEMICA

M2 José Romero Rodenas, Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, UCLM.
Gratiela-Florentina Moraru, Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, UCLM.

PROFESORADO

M2 José Romero Rodenas, Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, UCLM.

Gratiela-Florentina Moraru, Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, UCLM.

La conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar se ha convertido en
una expresion muy recurrente constituyendo un instrumento sin el cual no
se puede estudiar el principio de igualdad y no discriminacidn.

La extensién de la pandemia por COVID-19 ha determinado la preferencia
por el teletrabajo y la destacada importancia de la conciliacidon
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en tiempos de confinamiento. La actual situacién pone de relieve la
necesidad formativa en materia de permisos y suspensiones por motivos de
conciliacidon y corresponsabilidad tanto de estudiantes universitarios de
diversas disciplinas como de diferentes ambitos profesionales. El objetivo
esta accion formativa de la UCLM es proporcionar los conocimientos
basicos y especificos en la materia sefialada. Este curso se impartird en
modalidad e-learning a través del Campus Virtual de la UCLM.

DURACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Del 8 de marzo a 9 de abril de 2021.
Se reconoce 0.5 créditos ECTS. Diploma de aprovechamiento expedido por
la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

PLAZAS LIMITADAS, TASAS Y MATRICULA

La matricula se formaliza online en: https://cursosweb.uclm.es/index.aspx
(cédigo 339). Admision por orden riguroso de inscripcion (80 plazas).

El pago y matricula estara abierto hasta cubrir las plazas o hasta el 1 de
marzo de 2021.

Tasas: 40 € estudiantes de grado universitario UCLM.

Tasas: 60 € personal externo.

DESTINATARIOS

Estudiantes y egresados en Relaciones Laborales y RRHH, Derecho, ADE,
funcionarios y cualquier persona interesada en la adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos en materia de permisos y suspensiones
por motivos de conciliacidon y corresponsabilidad.

PROGRAMA

Unidad didactica 1: Reglas comunes aplicables a los permisos retribuidos
Unidad didactica 2: Permisos retribuidos del personal laboral, vinculados a
la conciliacion y corresponsabilidad

Unidad didactica 3: Suspensiones del contrato de trabajo del personal
laboral vinculadas a la conciliacién y corresponsabilidad

Unidad didactica 4: Medidas de conciliacion y corresponsabilidad del
personal funcionario
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